ARRETE DE DESIGNATION

Objet: Désignation de I'Assistant de Prévention
ou du Conseiller de Prévention

Vu L'article L4121-1 et suivants du Code du travailr les mesures nécessaires a prendre par le chef
d'établissement pour assurer la sécurité et protéganté des travailleurs de I'établissement

Vu l'article L5211-4-1 du Code Général des Colibdis Territoriales,
Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux tdret libertés des communes,

Vu la loi n°83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée @t droits et obligations des fonctionnaires, éamment
son article 23,

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée-, tpat dispositions statuaires relatives a la Fonctio
Publique Territoriale, et notamment ses articlegt3B08-3,

Vu la loi du 12 Juillet 1984 modifiée, relativdadformation des agents de la Fonction Publiqueifbeiale,

Vu le décret n°85-565 du 30 mai 1985 modifié, rektix Comités Techniques Paritaires des colletétivet
établissements publics,

Vu le décret n°85-603 du 10 Juin 1985 modifié, tiekn I'Hygiéne et a la Sécurité ainsi qu'a la nuéoke
professionnelle et préventive dans la Fonction iBublTerritoriale, et notamment ses articles 4;l4et -Il,

et 4-2,

Vu l'arrétédu 3 mai 2002 relatif a la formation préalable grise de fonction et a la formation continue des
Assistants de préventiorou agents chargés de la mise en ceuvre des régledétieyet de sécurité (ACMO)
dans la fonction publique territoriale

Vu la loi n°2007-207 du 19.02.2007 modifiant le d#a°85-603

Vu le décret n° 2008-339 du 14 avril 2008 modifientdécret n°85-603 du 10 juin 1985

Vu la loi n° 2010-751 du 5 juillet 2010 modifiart loi N°83-634 du 13 Juillet 1983

Vu le décret n°2012-170 du 03 février 2012 modifiae décret n°85-603 du 10 juin 1985

Considérant qu'il appartient a l'autorité terradei de désigner le ou les assistant(s) ou congsjlien
prévention,

ARRETE
Article 1:

M grade. .. oo est ou so
nommé(s), en qualite | d'Assistant | de Conseiller de prévention au sein des servicasiapaux, a

compter du ........ooovvviiiiinnennn. et a partir de la formatiprealable.



Avrticle 2:

L(es) 'intéressé(s) sera chargé, sous la respititésde l'autorité territoriale, d'assurer la mee ceuvre des
regles d'hygiene et de sécurité. Il a un role deseib et d'assistance aupres de l'autorité teaigrvisant a :
prévenir les dangers susceptibles de comprometsarité et la sécurité des agents, améliorer [d®des et
le milieu du travail en adaptant les conditionstdeail en fonction de I'aptitude physique des dgefaire
progresser la connaissance des problemes de ééeudes techniques propres a les résoudre etrvaila
bonne tenue des cahiers de santé et de sécurgéletaservices; ainsi qu'a l'observation des ppEoTS
Iégislatives et réglementaires. Au titre de cetigsion, I'agent propose des mesures pratiques gsogr
améliorer la prévention des risques et partiogpecollaboration avec les autres acteurs, a latsksetion,
l'information et la formation des personnels.

D'une maniére générale, il doit concourir a I'éfakion de la politique de prévention et de sécum&hée par
sa collectivité et a la recherche de solutionsiquats adaptées aux difficultés rencontrées

Ses missions sont décrites dans umdre de cadrage jointe au présent arrété. Il transmet ses
recommandations par écrit a l'autorité territor@der application.

Article 3:
L’assistant de prévention peut a tout moment déaniser de ses fonctions. Il en informe alors pait éc

l'autorité territoriale en indiquant le motif denomciation. Un préavis de trois mois est recommaafoiéde
laisser le temps a l'autorité territoriale de poima nouveau le poste et d'en informer le CDG27.

Article 4:
Pour remplir les missions qui incombent & ses fonst M.............ccccooviiiiii i, disposera des
moyens requis et d'un temps approprié (ou d'un créit de............. heures par semaine ou par mois)

dans le cadre de sa durée hebdomadaire normatav@dl,ten tenant compte de la taille de la coiéét et
des risques rencontrés.

Article 5:

Mo devra suivre une formation préalalule 3 a 6 jours a sa prise de fonction et
une formation continue, pendant les heures decgervi

Article 6:
Le Directeur Général des services, l'autoritétmidle, ou le secrétaire de mairie sont chargél&gécution

du présent arrété qui sera notifié a l'intéresséletssé au:

= Président de Comité Technique Paritaire Local omi@od'Hygiene, de Sécurité et deenditions
de Travail (Commune ou établissement de plus de 50 agents)

= Président du Comité d'Hygiene, de Sécudtédes Conditions de Travaiu Centre de Gestion 27
(Commune ou établissements de moins de 50 agents)

Signature: Le Maire (ou le Président),



