	SAISINE DU COMITE TECHNIQUE INTERCOMMUNAL

Critères retenus pour la mise en place de l’entretien professionnel
	CT
Date de la séance : 
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Références:
Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale (art. 76 et 76-1)

Décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif à l’appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux

A partir de 2015, l’appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux repose obligatoirement sur un entretien.

Les collectivités déterminent librement, après avis du Comité Technique, les critères d’appréciation de la valeur professionnelle de leurs agents.

L’AVIS DU CT DOIT ETRE PREALABLE A LA DELIBERATION

Collectivité
Critères retenus

(Critères mentionnés par le décret)
· les résultats professionnels obtenus par l'agent et la réalisation des objectifs ;

les compétences professionnelles et techniques ;

les qualités relationnelles ;

la capacité d'encadrement ou d'expertise ou, le cas échéant, à exercer des fonctions d'un 
niveau supérieur
· Autres :


Précisez….
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
Pièces à joindre :
Modèle de rapport (si différent du modèle adopté par le CT)

	Cadre réservé au service instructeur

	AVIS DU CT 
Avis des représentants des collectivités :
Avis des représentants du personnel :

	Pascal LEHONGRE

Le Président

	Observations : 


	


Fait à localité, le 

Cachet et signature de
l’autorité territoriale
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