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Le maintien en emploi est une gestion qui se fait au cas par cas. Les parametres a prendre
en compte sont variables et multiples :

" Letype de handicap

" La nature du poste

® L’implication de la hiérarchie

® |'impact organisationnel de I'équipe

®  Lavolonté et la personnalité de I'agent
" Etc..

Selon les situations a gérer différents types de moyens peuvent étre mis en ceuvre :

Maintien au poste initial

Maintien par un changement d’affectation
(repositionnement / reclassement)

Reconversion professionnelle hors
collectivité




