	SAISINE DU COMITE TECHNIQUE DU ………….
REGIME INDEMNITAIRE (RIFSEEP)
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COLLECTIVITE :…………………………………..
HISTORIQUE
La collectivité dispose-t-elle déjà d’un régime indemnitaire ?

□ Oui
□ Non

Quels agents bénéficiaient de ce régime :
Catégories

□  Titulaires

□  Stagiaires

□  Contractuels

Filières

□ Administrative
□ Technique
□ Sportive 
□ Animation
□ Sociale
□ Culturelle

Ce régime indemnitaire prévoyait-il un montant plancher ?

□ Oui
□ Non

Ce régime indemnitaire prévoyait-il un montant maximal ?


□ Oui
□ Non

Ce régime indemnitaire prévoyait-il des critères précis de modulation ?
□ Oui
□ Non

Si Oui lesquels

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....

La délibération prévoyait-elle des règles particulières de calcul

 au regard des congés ?






□ Oui
□ Non

Si Oui lesquelles

□ Maladie Ordinaire………………………………………………………………………………………….….

□  Longue Maladie/ Longue durée…………………………………………………………………………..
□ Accident de service………………………………………………………………………….……………….

□ Maternité……………………………………………………………………………………..…………………

□ Congé annuel………………………………………………………………………………………...………..

□ Autre…………………………………………………………………………………………………………...…

__________________________________________________________________________________
RIFSEEP
Bénéficiaires :
□  Titulaires

□  Stagiaires

□  Contractuels

Filières

□ Administrative
□ Technique
□ Sportive 
□ Animation
□ Sociale
□ Culturelle
Nombre de groupes de fonctions par catégorie hiérarchique (cochez les groupes de fonctions présents et/ou envisagés au sein de votre collectivité) :
	Groupes de fonctions
	Catégorie A

(de 1 à 4)
	Catégorie B
(de 1 à 3)
	Catégorie C

(de 1 à 2)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	


Périodicité de versement du CIA :
□  Annuel

□  Semestriel
Le nouveau régime indemnitaire prévoit-il des montants planchers ?  
□ Oui
□ Non

Le nouveau régime indemnitaire prévoit-il des montants maximums ?  
□ Oui
□ Non

Le nouveau régime indemnitaire permettra-t-il de verser des montants supérieurs, inférieurs ou équivalents à ceux versés antérieurement à son adoption ?





□ Supérieurs
□ Inférieurs
□ Équivalents

La délibération prévoira-t-elle des règles de calcul autres que celles prévues par le décret n°2010-997 du 26 août 2010 relatif au maintien des primes et indemnités des agents publics de l’Etat au regard des congés ?





□ Oui
□ Non

Si Oui lesquelles

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....[image: image2.png]
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