Barometre de I'Emploi

Cdg27 ler Semestre 2017
OSEZ L'APPRENTISSAGE oo i s Département de I'Eure

C’est le moment de recruter vos Apprentis !

- [ lesoffresdemploipubliées

Sur le département de I'Eure, les collectivités et établissements publics ont déposé via le site
cap-territorial.fr :

416 annonces d’emploi (+ 5 offres de droit privé)
Soit 55 % d’augmentation d’offres d’emploi par rapport au semestre 2016
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Les diplomes préparés dans le cadre de l'apprentissage
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COLLECTIVITE OU EPCI sont des diplomes du niveau CAP/BEP au master 2. Janvier Fevrier Mars Avril Mai Juin
En tenant compte de vos attentes et vos besoins, I'embauche d'un Les diplomes préparés par la voie de =2017 mW2016

apprenti peut étre une excellente solution : l'apprentissage couvrent de nombreux domaines:

Secrétariat de mairie et administration générale
Restauration

Entretien des locaux

Petite enfance et soin a la personne

Espaces verts

Juridique et Marchés publics

« C'estun regard extérieur, qui vous apporte une perspective innovante Ressources humaines

o Clest aussi un recrutement ouvert aux bénéficiaires d'une Informatique et réseaux

Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé :'ommunicatlc:n, .mt\.xltimedna o - Nombre
« C'estenfin un mode de recrutement qui présente un intérét financier BNREOANCH; OgUENG Stmecti qie Type de Collectivité d'offres

« Cestune méthode de pré-recrutement efficace

« (C'estune aide précieuse, puisque le taux de présence de l'apprenti est
en moyenne de 70%

e C'est également un moyen de former vos futurs agents a vos techniques
et a vos méthodes de travail

Commune 168

Communauté de communes 71

Département 69

Communauté d'agglomération 62 c
Autre établissement public intercommunal 22 529%
Service départemental d'incendie et de secours 17

Centre communal d'action sociale (CCAS) 7

TOTAL 416

Avec 40% des offres d’emploi, les communes sont les pre-
miers recruteurs.

Suivent les communautés de communes avec 17% et le @ Les postes de catégorie C sont les
département avec 16 % des postes. plus nombreux avec 52%.

. ‘e o fpati R e Egalité de nombre de recrutements
Contactez le CDG : emplon@cdg27.fr Les communautés d’agglomération sont a 4eme place avec
15% des postes.




Temps non
complet

Métier Nombre d'offres

Secrétaire de mairie 19
. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse 14
Les offres a temps complet sur . . :
Travailleuse / Travailleur social-e 13
le 1er semestre 2017 représen- Aide a domicile 12
. Responsable de structure d'accueil de loisirs 12
tent 85 % des offres d’emploi. POt .
Chargée / Chargé de travaux espaces verts 10
Chargée / Chargé du développement territorial 10
Temps complet Ouvriere / Ouvrier de maintenance des batiments 10
85% Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la voirie et des réseaux divers 9
= Temps complet = Temps non complet Assistante / Assistant de gestion financiére, budgétaire ou comptable 9

Domaine Technique Nombre d'offres

“ Nombre d'offres Entretien et services généraux 24
Technique 156 . Infrastructures 21
Administrative 153 A n Ote r. Patrimoine bati 17
Adico-soci Eau et assainissement 16
MGT‘dICO. sociale S Iy a eu autant de demande d’offres O e
AT e es d’emploi dans la filiere Technique qu’Ad- . paysas
Culturelle 18 ministrative
Incendie et secours 9
Police municipale 8 On observe une augmentation 16 offres
Sportive 3 dans la filiere Médico-sociale en compa-
416 raison a la méme période en 2016.
Filliere Médico-Sociale Nombre d'offres
Total Education et animation 12
. Zng Santé
Le guide des métiers est consulta- . )
bl le site du CNFPT Coordonnatrice / Coordonnateur de santé 1
€ suriesite du ’ Infirmiére / Infirmier 2
, . ) Top 10 des domaines d'activité | Nombre d'offres Médecin 1
Il représente une synthese de I'en- ffai Anéral Puéricultrice / Puériculteur 4
semble des métiers qui existe dans — - :
Ia foncti bli territorial Education et animation 40 Total Santé 8
nction | rritori . i
a fonction publique territoriale — - So(?|a| \ -
Finances 3 Aide a? domicile . ' 12
. . L Travailleuse / Travailleur social-e 11
Entretien et services généraux 22 Total Social 23
I ERTECE = Total Offres d'emploi Médico-sociale “
Développement territorial 19
Patrimoine bati 17
LR 10 Toutes les offres d’emplois de la fonction publique territoriale sont consultables sur le site :
Espaces verts et paysage 16
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https://www.cap-territorial.fr/

