% 2019/570

EVREUX
PORTES DE NORMANDIE
ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT

au grade d’attaché territorial principal

Direction Des Ressources Humaines/
Administration du Personnel/CG

Le Président d’Evreux Portes de Normandie, Maire de la Ville d’Evreux,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n® 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°87-1099 en date du 30 décembre 1987 modifié portant statut particulier du
cadre d'emplois des Attachés territoriaux,

Vu la délibération en date du 22 juin 2009 portant modification des ratios d’avancement de
grade,

Vu l'avis favorable de la Commission Administrative paritaire en date du 10 mai 2019,
ARRETE:

ARTICLE 1ER : Le tableau annuel d'avancement au grade d’Attaché territorial principal est
fixé comme suit pour 'année 2019 :

NOM - PRENOM PROMOUVABLE AU
LE LAY Prisca 01/01/2019
TANQUEREL Pascale 01/01/2019

ARTICLE 2: Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de l'exécution du
présent arrété.

ARTICLE 3 : Monsieur le Président d'Evreux Portes de Normandie certifie sous sa
responsabilité le caractére exécutoire de cet acte dont une ampliation sera :

- Transmise au comptable de la collectivité
- Publiee au Centre de Gestion de I'Eure.

Evreux, le 28/05/19

Le Maire de la Yillgd’'Evreux,
Président d'Evreux es de Normandie,

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen
dans un délai de 2 mois & compter de sa notification et de sa réception par le représentant de I'Etat.



2019/571

ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
au grade d’ingénieur principal

Direction Des Ressources Humaines/
Administration du Personnel

Le Président Portes de Normandie, Maire de la Ville d’Evreux,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n° 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le decret n°2016-201 du 26 février 2016 portant statut particulier du cadre d’emplois des
Ingénieurs territoriaux,

Vu la délibération en date du 22 juin 2009 portant modification des ratios d’avancement de
grade,

Vu l'avis favorable de la Commission Administrative paritaire en date du 10 mai 2019,

ARRETE:

ARTICLE 1ER : Le tableau annuel d'avancement au grade d’ingénieur principal est fixé
comme suit pour I'année 2018 :

NOM - PRENOM PROMOUVABLE AU

HOHMATTER Afifé 01/01/2019

ARTICLE 2: Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de l'exécution du
présent arrété.

ARTICLE 3 : Monsieur le Président d’'Evreux Portes de Normandie certifie sous sa
responsabilité le caractere exécutoire de cet acte dont une ampliation sera :

- Notifiée a I'intéressée,
- Publiée au Centre de Gestion de 'Eure.

Evreux, le 28/05/19

Président d'Evreux
Maire de la v

es”de Normandie,
d’'Evreux,

D .

Guy LEFRAND

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen
dans un délai de 2 mois & compter de sa notification et de sa réception par le représentant de I'Etat.



2019/572

EVREUX

EVREUX PORTES DE NORMANDIE  ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
au grade de professeur d’enseignement
artistique hors classe

Direction Des Ressources Humaines/
Administration du Personnel/CG

Le Président d’Evreux Portes de Normandie, Maire de la Ville d’Evreux,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n® 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°91-857 en date du 2 septembre 1991 modifié portant statut particulier du
cadre d'emplois des professeurs d’enseignements artistiques,

Vu la délibération en date du 22 juin 2009 portant modification des ratios d’avancement de
grade,

Vu l'avis favorable de la Commission Administrative paritaire en date du 10 mai 2019,
ARRETE:

ARTICLE 1ER : Le tableau annuel d’avancement au grade de professeur d’enseignement
artistique hors classe est fixé comme suit pour I'année 2019 ;

NOM - PRENOM PROMOUVABLE AU

HODEAU Guillaume 01/07/2019

ARTICLE 2: Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de l'exécution du
présent arréte.

ARTICLE 3 : Monsieur le Président d'Evreux Portes de Normandie certifie sous sa
responsabilité le caractére exécutoire de cet acte dont une ampliation sera :

- Transmise au comptable de la collectivité
- Publiée au Centre de Gestion de I'Eure.

Evreux, le 28/05/19

“‘! s de Normandie,
e d’Evreux,

Le Président d'Evreu
Maire de la

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen
dans un delai de 2 mois & compter de sa notification et de sa réception par le représentant de I'Etat.



2019/573

EVREUX

EVREUX FORTES DE NORMANDIE  ppRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
au grade de rédacteur principal de 2°™ classe

Direction Des Ressources Humaines/
Administration du Personnel/CG

Le Président d’Evreux Portes de Normandie, Maire de la Ville d’Evreux,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

=]

Vu la loi n
fonctionnaires,

83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°2012-924 en date du 30 juillet 2012 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des rédacteurs territoriaux,

Vu la déliberation en date du 22 juin 2009 portant modification des ratios d’avancement de
grade,

Vu l'avis favorable de la Commission Administrative paritaire en date du 10 mai 2019,
ARRETE:

ARTICLE 1ER : Le tableau annuel d’'avancement au grade de rédacteur territorial principal
de 2°™ classe est fixé comme suit pour I'année 2019:

NOM - PRENOM PROMOUVABLE AU
HUARD-LEVERDOIS Sonia 01/01/2019
BUTTET Valérie 01/01/2019
MARTIN Katia 01/01/2019

ARTICLE 2: Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de l'exécution du
present arrété.

ARTICLE 3 : Monsieur le Président d’Evreux Portes de Normandie certifie sous sa
responsabilité le caractere exécutoire de cet acte dont une ampliation sera :

- Transmise au comptable de la collectivité
- Publiée au Centre de Gestion de I'Eure.

Evreux, le 28/05/2019

Le Président d'Evreux
Maire de la

s de Normandie,
d'Evreux,

Guy LEFRAND

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen
dans un délai de 2 mois & compter de sa notification et de sa réception par le représentant de I'Etat.



2019/574

EVREUX
FORTES DE NORMANDIE ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT

EVREUX au grade d’Assistant de Conservation Principal de 2°™ classe

Direction Des Ressources Humaines/CG
Administration du Personnel
Le Président d’Evreux Portes de Normandie, Maire de la Ville d’Evreux,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n® 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale,

Vu le décret n°2010-329 du 22 mars 2010 modifié portant dispositions statuaires communes aux
cadres d'emplois de catégorie B,

Vu le décret n°2011-1642 en date du 23 novembre 2011 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des Assistants Territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothéques,

Vu la délibération en date du 22 juin 2009 portant modification des ratios d’avancement de grade,

Vu l'avis favorable de la Commission Administrative paritaire en date du 10 mai 2019,

ARRETE:

ARTICLE 1ER : Le tableau annuel d’avancement au grade d'Assistant de conservation Principal de
2°™ classe est fixé comme suit pour I'année 2019 :

NOM — PRENOM PROMOUVABLE AU

MULOT-RICOUARD 01/01/2019

ARTICLE 2: Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du
present arrété.

ARTICLE 3 : Monsieur le Président d’Evreux Portes de Normandie certifie sous sa
responsabilité le caractére exécutoire de cet acte dont une ampliation sera :

- Transmise au comptable de la collectivité
- Publiée au Centre de Gestion de I'Eure.

Evreux, le 28/05/19

Le Président d'Evreux Portes,de Normandie,

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen
dans un délai de 2 mois &4 compter de sa notification et de sa réception par le représentant de I'Etat.



2019/575

EVREUX
EVREUX PORTES DE NORMANDIE ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT

au grade d’Educateur principal de Jeunes Enfants

Direction Des Ressources Humaines/CG
Administration du Personnel

Le Président d’Evreux Portes de Normandie, Maire de la Ville d’Evreux,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n® 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publigue Territoriale,

Vu le décret n°95-31 en date du 10 janvier 1995 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois
des Educateur de Jeunes Enfants,

Vu le décret n® 2013-495 du 10 juin 2013 portant échelonnement indiciaire applicable aux Educateurs
territoriaux de Jeunes Enfants,

Vu la délibération en date du 22 juin 2009 portant modification des ratios d’avancement de grade,

Vu l'avis favorable de la Commission administrative paritaire en date du 10 mai 2019,

ARRETE:

ARTICLE 1ER : Le tableau annuel d'avancement au grade d'Educateur principal de Jeunes Enfants
est fixé comme suit pour I'année 2019 :

NOM — PRENOM PROMOUVABLE AU

HANGARD Alexandra 01/01/2019

ARTICLE 2: Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de l'exécution du
présent arrété.

ARTICLE 3 : Monsieur le Président d’Evreux Portes de Normandie certifie sous sa
responsabilité le caractére executoire de cet acte dont une ampliation sera :

- Transmise au comptable de la collectivité
- Publiée au Centre de Gestion de I'Eure.

Evreux, le 28/05/19

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen
dans un délai de 2 mois a compter de sa notification et de sa réception par le représentant de I'Etat.



2019/576

EVREUX
EV—REUX PORTES DE NORMANDIE ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
au grade d’adjoint administratif principal de 1°* classe

Direction Des Ressources Humaines/
Administration du Personnel/CG

Le Président d’Evreux Portes de Normandie, Maire de la Ville d’Evreux,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des regions,

Vu la loi n® 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°2006-1690 modifié du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du
cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 22 juin 2009 portant modification des ratios d’avancement de
grade,

Vu la saisine de la Commission Administrative paritaire en date du 10 mai 2019,
ARRETE:

ARTICLE 1ER : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif principal
de 1°° classe est fixé comme suit pour I'année 2019 :

E U NOMEPRENDN, ~ PROMOUVAB
BELIERE Emilie ' 01/01/20

LAPPEL Laétitia 01/01/2019

ROHAT-BENARD Clara 01/01/2019

ROSSELOT Sabrina 01/01/2019

VAILLANT Marina 01/01/2019

VAN LIEDEKERKE Frédérique 01/01/2019

ROTROU Angélique 01/01/2019

ARTICLE 2: Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de l'exécution du
présent arrété.

ARTICLE 3 : Monsieur le Président d’Evreux Portes de Normandie certifie sous sa
responsabilité le caractere exécutoire de cet acte dont une ampliation sera :

- Transmise au comptable de la collectivité
- Publiée au Centre de Gestion de I'Eure.

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recouré pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen
dans un délai de 2 mois & compter de sa notification et de sa réception par le représentant de I'Etat.



2019/577

EVREUX

EVREUX [CRTES DENORMANDIE ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
au grade d’adjoint administratif principal de 2°™ classe

Direction Des Ressources Humaines/
Administration du Personnel/CG

Le Président d’Evreux Portes de Normandie, Maire de la Ville d’Evreux,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n® 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°2006-1690 modifié du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du
cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 22 juin 2009 portant modification des ratios d'avancement de
grade,

Vu l'avis favorable de la Commission Administrative paritaire en date du 10 mai 2019,

ARRETE:

ARTICLE 1ER : Le tableau annuel d'avancement au grade d’'adjoint administratif principal
de 2°™ classe est fixé comme suit pour 'année 2019 :

- NOM - PRENOM PROMOUVABLE AU
BENLAHCENE Hamide 01/01/2019
BEUZELIN Stéphanie 01/01/2019
GOMIS Candida 01/01/2019
JOUNO SEPCHAT Emmanuelle 01/04/2019
CAUDROIT Gregory 01/01/2019
PEREZ Veronique 01/01/2019

ARTICLE 2: Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de l'exécution du
présent arrété.

ARTICLE 3 : Monsieur le Président d’Evreux Portes de Normandie certifie sous sa
responsabilité le caractére exécutoire de cet acte dont une ampliation sera :

- Transmise au comptable de la collectivité
- Publiée au Centre de Gestion de I'Eure.

Evreux, le 28/05/19

Rorfes de Normandie,

Le Président d'Evreux it

Maire de |z

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen
dans un délai de 2 mois & compter de sa notification et de sa réception par le représentant de ['Etat.



2019/578

EVREUX
EVREUX PoRrTeES DE NORMANDIE  ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
au grade d’adjoint d’animation principal de 2°™ classe

Direction Des Ressources Humaines/
Administration du Personnel/CG

Le Président d’Evreux Portes de Normandie, Maire de la Ville d’Evreux,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n® 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°2006-1693 modifié du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du
cadre d'emplois des adjoints d'animation territoriaux,

Vu la délibération en date du 22 juin 2009 portant modification des ratios d’avancement de
grade,

Vu l'avis favorable de la Commission Administrative paritaire en date du 10 mai 2019,
ARRETE:

ARTICLE 1ER : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint d’animation principal
de 2°™ classe est fixé comme suit pour 'année 2019 :

NOM - PRENOM - PROMOUVABLE AU
JENNEQUIN Christine 01/01/2019
MASSET Sophie 01/01/2019

ARTICLE 2: Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de l'exécution du
présent arréte.

ARTICLE 3 : Monsieur le Président d’Evreux Portes de Normandie certifie sous sa
responsabilité le caractére exécutoire de cet acte dont une ampliation sera :

- Transmise au comptable de la collectivité
- Publiée au Centre de Gestion de I'Eure.

Evreux, le 28/05/19

Le Président d'Evreux-Rortes de Normandie,

Maire de la ville"d’Evreux,

ZAN

Guy LEFRAND

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen
dans un délai de 2 mois a compter de sa notification et de sa réception par le représentant de I'Etat.



2019/579

EVREUX

EVREUX FORTES DENORMANDIE ) PRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
au grade d’adjoint du patrimoine principal de 2°™ classe

Direction Des Ressources Humaines/
Administration du Personnel/CG

Le Président d’Evreux Portes de Normandie, Maire de la Ville d’Evreux,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n® 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°2006-1692 modifié du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du
cadre d’emplois des adjoints du patrimoine territoriaux,

Vu la deliberation en date du 22 juin 2009 portant modification des ratios d'avancement de
grade,

Vu l'avis favorable de la Commission Administrative paritaire en date du 10 mai 2019,
ARRETE:

ARTICLE 1ER : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint du patrimoine principal
de 2°™ classe est fixé comme suit pour I'année 2019 :

"NOM-PRENOM ~ PROMOUVABLE AU

PALLADINI Didier 01/01/2019

ARTICLE 2: Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de l'exécution du
présent arrété.

ARTICLE 3 : Monsieur le Président d’'Evreux Portes de Normandie certifie sous sa
responsabilité le caractere exécutoire de cet acte dont une ampliation sera :

- Transmise au comptable de la collectivité
- Publiée au Centre de Gestion de 'Eure.

Evreux, le 28/05/19

Le Président d'Evreux yte/s de Normandie,

Maire de la yitie d’'Evreux,

Guy LEFRAND

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen
dans un delai de 2 mois a compter de sa notification et de sa réception par le représentant de ['Etat.



2019/583

PORTES DE NORMANDIE. ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
au grade d’adjoint technique principal de 1 classe

Direction Des Ressources Humaines/
Administration du Personnel

Le Président d’Evreux Portes de Normandie, Maire de la Ville d’Evreux,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n® 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°2006-1691 modifié du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du
cadre d’'emplois des adjoints techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 22 juin 2009 portant modification des ratios d’avancement de
grade,

Vu l'avis favorable de la Commission Administrative paritaire en date du 10 mai 2019,
ARRETE:

ARTICLE 1ER : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique principal
de 1% classe est fixé comme suit pour I'année 2019 :

NOM-PRENOM @ |  PROMOUVABLE AU
ALBEAUX Didier 01/01/2019
BEAUDOIN Pascal 01/01/2019
BRIZE Marie-José 01/01/2019
LELARGUE Noélle 01/01/2019
VILETTE Raynald 01/01/2019

ARTICLE 2: Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de l'exécution du
présent arréteé.

ARTICLE 3 : Monsieur le Président d'Evreux Portes de Normandie certifie sous sa
responsabilité le caractere exécutoire de cet acte dont une ampliation sera :

- Transmise au comptable de la collectivite
- Publiée au Centre de Gestion de I'Eure.

Evreux, le 28/05/19

Le Président d'EvreuxRortés de Normandie,
Maire de la ville d'Evreux,

Guy LEFRAND

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen
dans un delai de 2 mois a compter de sa notification et de sa réception par le représentant de I'Etat.



EVREUX PORTES DE NORMANDIE

Direction Des Ressources Humaines/
Administration du Personnel/CG

2019/584

EVREUX ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
au grade d’adjoint technique principal de 2°™ classe

Le Président d’Evreux Portes de Normandie, Maire de la Ville d’Evreux,
Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n® 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°2006-1691 modifieé du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du
cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 22 juin 2009 portant modification des ratios d’avancement de
grade,

Vu la saisine de la Commission Administrative paritaire en date du 10 mai 2019,
ARRETE:

ARTICLE 1ER : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique principal
de 2°™ classe est fixé comme suit pour I'année 2019 :

~ NOM - PRENOM PROMOUVABLE AU
BOURLIER Denis 01/01/2019
COINON Vanessa 01/01/2019
DEMAN Kevin 01/01/2019
DEMEE Mickael 01/01/2019
FOUQUES Jeremy 01/01/2019
LEFRANCOIS Jonathan 01/01/2019
MENDY Joseph 01/01/2019
BOULAN Martial 01/01/2019
LEGOUEZ Mireille 01/01/2019
REKHIS Rédouane 01/01/2019

ARTICLE 2: Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de l'exécution du
présent arréteé.

ARTICLE 3 : Monsieur le Président d’Evreux Portes de Normandie certifie sous sa
responsabilité le caractére exécutoire de cet acte dont une ampliation sera :

- Transmise au comptable de la collectivité
- Publiée au Centre de Gestion de I'Eure.
Evmu::iﬁgéﬁﬁg
ke Président C‘LE} X P/o s de Normandie,
o\ Maire'de Ig-ville d'

Guy LEFRAND

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen
dans un délai de 2 mois a compter de sa notification et de sa réception par le représentant de I'Etat.




2019/585

EVREUX PORTES DE NORMANDIE  ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
au grade d’agent social principal de 1ére classe

Direction Des Ressources Humaines/
Administration du Personnel/CG

Le Président d’Evreux Portes de Normandie, Maire de la Ville d’Evreux,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n° 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°92-849 modifié du 28 aolt 1992 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des agents sociaux territoriaux,

Vu la délibération en date du 22 juin 2009 portant modification des ratios d'avancement de
grade,

Vu l'avis favorable de la Commission Administrative paritaire en date du 10 mai 2019,

ARRETE:

ARTICLE 1ER : Le tableau annuel d’avancement au grade d’agent social principal de
1ére classe est fixé comme suit pour 'année 2019 :

PETIT Catherine 01/01/2019

ARTICLE 2: Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de l'exécution du
présent arrété.

ARTICLE 3 : Monsieur le President d’Evreux Portes de Normandie certifie sous sa
responsabilité le caractére exécutoire de cet acte dont une ampliation sera :

- Transmise au comptable de la collectivité
- Publiee au Centre de Gestion de I'Eure.

Evreuyx, le 28/05/19

Le Président du C?S d'Evreux,
lled’Evreux,

Maire de la \51

Guy LEFRAND

Le Maire informe que le présent arréte peut faire 'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen
dans un delai de 2 mois a compter de sa notification et de sa réception par le représentant de I'Etat.



2019/586

EVREUX

EVREUX PORTES DE NORMANDIE  ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
au grade d’agent social principal de 2°™ classe

Direction Des Ressources Humaines/
Administration du Personnel/CG

Le Président d’Evreux Portes de Normandie, Maire de la Ville d’Evreux,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n° 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiee portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le decret n°92-849 modifie du 28 aolt 1992 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des agents sociaux territoriaux,

Vu la délibération en date du 22 juin 2009 portant modification des ratios d'avancement de
grade,

Vu l'avis favorable de la Commission Administrative paritaire en date du 10 mai 2019,

ARRETE:

ARTICLE 1ER : Le tableau annuel d’avancement au grade d'agent social principal de
2°™ classe est fixé comme suit pour I'année 2019 :

NOM - PRENOM _ PROMOUVABLE AU
LE ROSCOUET Paulette 01/01/2019

ARTICLE 2: Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du
présent arrété.

ARTICLE 3 : Monsieur le Président d’Evreux Portes de Normandie certifie sous sa
responsabilité le caractere exécutoire de cet acte dont une ampliation sera :

- Transmise au comptable de la collectivité
- Publiée au Centre de Gestion de I'Eure.

Evreux, le-28/06/19
~ =7 Le Président di COAS d'Evreux,

Maire-de I

(

Guy LEFRAND

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen
dans un délai de 2 mois a compter de sa notification et de sa réception par le représentant de I'Etat.



2019/587

EVREUX
PORTES DE NORMANDIE ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT

au grade d’agent de maitrise principal

Direction Des Ressources Humaines/
Administration du Personnel/CG

Le Président d’Evreux Portes de Normandie, Maire de la Ville d’Evreux,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des regions,

Vu la loi n° 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°88-547 modifié du 6 mai 1988 modifié portant statut particulier du cadre
d’emplois des agents de maitrise territoriaux,

Vu la délibération en date du 22 juin 2009 portant modification des ratios d'avancement de
grade,

Vu l'avis favorable de la Commission Administrative paritaire en date du 10 mai 2019,
ARRETE:

ARTICLE 1ER : Le tableau annuel d'avancement au grade d'agent de maitrise principal
est fixé comme suit pour I'année 2019 :

NOM - PRENOM 77 PROMOUVABLEAU
ABREU André 01/01/2019
ROUGET Jean-Yves 01/01/2019

ARTICLE 2: Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de l'exécution du
présent arrété.

ARTICLE 3 : Monsieur le Président d’Evreux Portes de Normandie certifie sous sa
responsabilité le caractére exécutoire de cet acte dont une ampliation sera :

- Transmise au comptable de la collectivité
- Publiée au Centre de Gestion de I'Eure.

Evreux, le 28/05/19

Le Président d'Evreux P/;te/s de Normandie,
Maire de la ville d’Evreux,

Guy LEFRAND

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen
dans un delai de 2 mois a compter de sa notification et de sa réception par le représentant de I'Etat.



2019/588

EVREUX

EVREUX PORTES DE NORMANDIE  ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
au grade d’agent territorial spécialisé des écoles

1 ere

maternelles principal de classe

Direction Des Ressources Humaines/
Administration du Personnel/CG

Le Président d’Evreux Portes de Normandie, Maire de la Ville d’Evreux,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n° 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le decret n°92-850 modifié du 28 aolt 1992 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des agents territoriaux spécialisé des écoles maternelles,

Vu la delibération en date du 22 juin 2009 portant modification des ratios d’avancement de
grade,

Vu l'avis favorable de la Commission Administrative paritaire en date du 10 mai 2019,
ARRETE:

ARTICLE 1ER : Le tableau annuel d'avancement au grade d’agent territorial spécialisé des
écoles maternelles principal de 1° classe est fixé comme suit pour 'année 2019 :

NOM - PRENOM 1 -~ PROMOUVABLEAU
LACROUTS-CASENAVE Véronique 01/01/2018

ARTICLE 2: Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de l'exécution du
présent arrété.

ARTICLE 3 : Monsieur le Président d’Evreux Portes de Normandie certifie sous sa
responsabilité le caractere exécutoire de cet acte dont une ampliation sera :

- Transmise au comptable de la collectivité
- Publiée au Centre de Gestion de I'Eure.

Evreux, le 28/05/19

Le Maire de Ia”v/iﬂe/d’Evreux,
President d'Evreux Portes de Normandie,

Guy LEFRAND

Le Maire informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen
dans un délai de 2 mois & compter de sa notification et de sa réception par le représentant de I'Etat.



2019/589

EVREUX

PORTES DE NORMANDIE ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
au grade d’auxiliaire de puériculture principal de 1°" classe

Direction Des Ressources Humaines/
Administration du Personnel/CG

Le Président d’Evreux Portes de Normandie, Maire de la Ville d’Evreux,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
departements et des regions,

Vu la loi n° 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiee portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°92-865 modifié du 28 aolt 1992 modifieé portant statut particulier du cadre
d’emplois des auxiliaires de puéricultures territoriaux,

Vu la délibération en date du 22 juin 2009 portant modification des ratios d’avancement de
grade,

Vu l'avis favorable de la Commission Administrative paritaire en date du 10 mai 2019,
ARRETE:

ARTICLE 1ER : Le tableau annuel d'avancement au grade d’auxiliaire de puériculture
principal de 1°° classe est fixé comme suit pour 'année 2019 :

NOM - PRENOM _ _ - PROMOUVABLE AU

CHARRON Claire 01/01/2019

GILLES Delphine 01/01/2019
LECLERC Catherine 01/01/2019
SORIEUL Catherine 01/01/2019

ARTICLE 2: Monsieur le Directeur Général des Services est charge de I'execution du
présent arrété.

ARTICLE 3 : Monsieur le Président d’'Evreux Portes de Normandie certifie sous sa
responsabilité le caractere executoire de cet acte dont une ampliation sera :

- Transmise au comptable de la collectivité
- Publiée au Centre de Gestion de I'Eure.

Evreux, le 28/05/2019

Le Président d'Evreu% Porfes de Normandie,
Maire de | e d’'Evreux,

\ _— Guy LEFRAND

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen
dans un delai de 2 mois a compter de sa notification et de sa réception par le représentant de I'Etat.



2019/105

PORTES DE NORMANDIE ApRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT

au grade d’adjoint administratif principal de 1°™ classe

EVREUX

Direction Des Ressources Humaines/
Administration du Personnel/CG

Le Président du CCAS d’Evreux, Maire de la Ville d’Evreux,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n° 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le decret n°2006-1690 modifié du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du
cadre d’'emplois des adjoints administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 22 juin 2009 portant modification des ratios d’avancement de
grade,

Vu l'avis favorable de la Commission Administrative paritaire en date du 10 mai 2019,

ARRETE:

ARTICLE 1ER : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif principal de

1% classe est fixé comme suit pour 'année 2019 :
NOM - PRENOM Heti iy PROMOUVABLE AU
DUPUY Valérie 01/01/2019

ARTICLE 2: Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de l'exécution du
present arrété.

ARTICLE 3 : Monsieur le Président du CCAS d'Evreux certifie sous sa responsabilité le
caractére exécutoire de cet acte dont une ampliation sera :

- Transmise au comptable de la collectivité
- Publiée au Centre de Gestion de I'Eure.

Evreux, le 28/05/2019

Le Président du
Maire de la vi

d'Evreux,
d’'Evreux,

Guy LEFRAND

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen
dans un délai de 2 mois a compter de sa notification et de sa réception par le représentant de I'Etat.



2019/106

EVREUX

EVREUX PORTES DE NORMANDIE ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
au grade d’adjoint technique principal de 2°™ classe

Direction Des Ressources Humaines/
Administration du Personnel/CG

Le Président du CCAS d’Evreux, Maire de la Ville d’Evreux,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n® 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°2006-1691 modifié du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du
cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 22 juin 2009 portant modification des ratios d’avancement de
grade,

Vu l'avis favorable de la Commission Administrative paritaire en date du 10 mai 2019,

ARRETE:

ARTICLE 1ER : Le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint technique principal
de 2°™ classe est fixé comme suit pour 'année 2019 :

NOM - PRENOM i - PROMOUVABLE AU

VERRON Christiane 01/01/2019

ARTICLE 2: Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de l'exécution du
présent arrété.

ARTICLE 3 : Monsieur le Président du CCAS d'Evreux certifie sous sa responsabilité le
caractere exécutoire de cet acte dont une ampliation sera :

- Transmise au comptable de la collectivité
- Publiée au Centre de Gestion de I'Eure.

Evreux, le 28/05/19

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen
dans un délai de 2 mois a compter de sa notification et de sa réception par le représentant de ['Etat.



2019/107

EVREUX ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
au grade d’agent social principal de 1ére classe

Direction Des Ressources Humaines/
Administration du Personnel/CG

Le Président du CCAS d’Evreux, Maire de la Ville d’Evreux,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n° 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°92-849 modifié du 28 aolt 1992 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des agents sociaux territoriaux,

Vu la délibération en date du 22 juin 2009 portant modification des ratios d’avancement de
grade,

Vu l'avis favorable de la Commission Administrative paritaire en date du 10 mai 2019,

ARRETE:

ARTICLE 1ER : Le tableau annuel d'avancement au grade d'agent social principal de

1%° classe est fixé comme suit pour 'année 2019 :
NOM-PRENOM [ PROMOUVABLEAU
FERAY Viviane 01/01/2019

ARTICLE 2: Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du
présent arrété.

ARTICLE 3 : Monsieur le Président du CCAS d’Evreux certifie sous sa responsabilité le
caractere exécutoire de cet acte dont une ampliation sera :

- Transmise au comptable de la collectivité
- Publiée au Centre de Gestion de I'Eure.

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen
dans un délai de 2 mois & compter de sa notification et de sa réception par le représentant de I'Etat.



2019/108

ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
au grade d’agent social principal de 2°™ classe

Direction Des Ressources Humaines/
Administration du Personnel/CG

Le Président du CCAS d’Evreux, Maire de la Ville d’Evreux,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n° 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le decret n°92-849 modifié du 28 aolt 1992 modifié portant statut particulier du cadre
d’emplois des agents sociaux territoriaux,

Vu la délibération en date du 22 juin 2009 portant modification des ratios d’avancement de
grade,

Vu l'avis favorable de la Commission Administrative paritaire en date du 10 mai 2019,

ARRETE:

ARTICLE 1ER : Le tableau annuel d'avancement au grade d’agent social principal de

2°™ classe est fixé comme suit pour I'année 2019 :
NOM - PRENOM =5 - PROMOUVABLE AU
GIRARD Marie-Francoise 01/01/2019
GUERIOT Véronique 01/01/2019

ARTICLE 2: Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du
présent arrété.

ARTICLE 3 : Monsieur le Président du CCAS d’Evreux certifie sous sa responsabilité le
caractere exécutoire de cet acte dont une ampliation sera :

- Transmise au comptable de la collectivité
- Publiée au Centre de Gestion de I'Eure.

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen
dans un délai de 2 mois a compter de sa notification et de sa réception par le représentant de |'Etat.



2019/109

EVREUX
EVREUX FPORTES DE NORMANDIE  ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
au grade d’agent de maitrise principal

Direction Des Ressources Humaines/
Administration du Personnel/CG

Le Président du CCAS d’Evreux, Maire de la Ville d’Evreux,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n° 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°88-547 modifié du 6 mai 1988 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des agents de maitrise territoriaux,

Vu la délibération en date du 22 juin 2009 portant modification des ratios d’avancement de
grade,

Vu l'avis favorable de la Commission Administrative paritaire en date du 10 mai 2019,

ARRETE:

ARTICLE 1ER : Le tableau annuel d’avancement au grade d'agent de maitrise principal est
fixe comme suit pour I'année 2019 :

NOM-PRENOM - PROMOUVABLE AU
GUERIN Bruno 01/01/2019

ARTICLE 2: Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de l'exécution du
présent arrété.

ARTICLE 3 : Monsieur le Président du CCAS d’Evreux certifie sous sa responsabilité le
caractére exécutoire de cet acte dont une ampliation sera :

- Transmise au comptable de la collectivité
- Publiee au Centre de Gestion de I'Eure.

Evreux, le 28/05/19

Le Président du €%
Maire de la i

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen
dans un délai de 2 mois & compter de sa notification et de sa réception par le représentant de ['Etat.



2019/110

EVREUX B R oRvanme ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT

au grade d’auxiliaire de soins principal de 1°™ classe

Direction Des Ressources Humaines/
Administration du Personnel/CG

Le Président du CCAS d’Evreux, Maire de la Ville d’Evreux,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
departements et des régions,

o

Vu la loi n
fonctionnaires,

83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°92-866 modifié du 28 aolt 1992 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des auxiliaires de soins territoriaux,

Vu la délibération en date du 22 juin 2009 portant modification des ratios d’avancement de
grade,

Vu l'avis favorable de la Commission Administrative paritaire en date du 29 juin 2019,

ARRETE:

ARTICLE 1ER : Le tableau annuel d’avancement au grade d’auxiliaire de soins principal de
1%¢ classe est fixé comme suit pour 'année 2019 :

NOM - PRENOM ai = PROMOUVABLE AU

LE LIRZIN Nadine 01/01/2019

ARTICLE 2: Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du
présent arrété.

ARTICLE 3 : Monsieur le Président du CCAS d’Evreux certifie sous sa responsabilité le
caractere exécutoire de cet acte dont une ampliation sera :

- Transmise au comptable de la collectivité
- Publiée au Centre de Gestion de I'Eure.

Evreux, le 28/05/19

Le Président du
Maire de la

d'Evreuy,
d’Evreux,

Guy LEFRAND

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen
dans un délai de 2 mois & compter de sa notification et de sa réception par le représentant de I'Etat.



% 2019/113

EVREUX
PORTES DE NORMANDIE

ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
au grade d’adjoint administratif principal de 2éme classe

EVREUX

Direction Des Ressources Humaines/
Administration du Personnel/CG

Le Président du CCAS d’Evreux, Maire de la Ville d’Evreux,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n® 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°2006-1690 modifié du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du
cadre d’'emplois des adjoints administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 22 juin 2009 portant modification des ratios d’avancement de
grade,

Vu l'avis favorable de la Commission Administrative paritaire en date du 10 mai 2019,

ARRETE:

ARTICLE 1ER : Le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint administratif principal de
2eme classe est fixé comme suit pour I'année 2019 :

OUIN Sandrine ' 01/01/2019

ARTICLE 2: Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de l'exécution du
présent arrété.

ARTICLE 3 : Monsieur le Président du CCAS d'Evreux certifie sous sa responsabilité le
caractére exécutoire de cet acte dont une ampliation sera :

- Transmise au comptable de la collectivité
- Publiée au Centre de Gestion de I'Eure.

Evreux, le 28/05/2019

Le Président du
Maire de la

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen
dans un délai de 2 mois a compter de sa notification et de sa réception par le représentant de I'Etat.



2019/391

EVREUX
EVREUX PORTES DE NORMANDIE ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
au grade d’attaché hors classe

Direction Des Ressources Humaines/
Administration du Personnel/CG

Le Maire de la Ville d’Evreux, Président d’Evreux Portes de Normandie

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n® 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°87-1099 en date du 30 décembre 1987 modifié portant statut particulier du
cadre d’'emplois des Attachés territoriaux,

Vu la delibération en date du 22 juin 2009 portant modification des ratios d’avancement de
grade,

Vu l'avis favorable de la Commission Administrative paritaire en date du 10 mai 2019,

ARRETE:

ARTICLE 1ER : Le tableau annuel d'avancement au grade d'attaché hors classe est fixé
comme suit pour I'année 2019 :

NOM - PRENOM PROMOUVABLE AU

DEVILLIERS Eva 01/01/2019

ARTICLE 2: Monsieur le Directeur Général des Services d’Evreux est chargé de I'exécution
du présent arréte.

ARTICLE 3 : Monsieur le Maire d’Evreux certifie sous sa responsabilité le caractére
exécutoire de cet acte dont une ampliation sera:

- Transmise au comptable de la collectivité
- Publiée au Centre de Gestion de I'Eure.

Evreux, le 28/05/2019

Le Maire de la
Président d'Evreux

d’Evreux,
es de Normandie,

Guy LEFRAND

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen
dans un deélai de 2 mois a compter de sa notification et de sa réception par le représentant de I'Etat.



2019/392

EVREUX
PORTES DE NORMANDIE ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL

D’AVANCEMENT
au grade de rédacteur principal de 2°™ classe

Direction Des Ressources Humaines/
Administration du Personnel/CG
Le Maire de la Ville d’Evreux, Président d’Evreux Portes de Normandie,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n° 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°2012-924 en date du 30 juillet 2012 modifié portant statut particulier du cadre
d’emplois des rédacteurs territoriaux,

Vu la déliberation en date du 22 juin 2009 portant modification des ratios d’avancement de
grade,

Vu l'avis favorable de la Commission Administrative paritaire en date du 10 mai 2019,
ARRETE:

ARTICLE 1ER : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur territorial principal
de 2°™ classe est fixé comme suit pour I'année 2019 :

NOM - PRENOM PROMOUVABLE AU
HARDY Natacha 01/01/2019
QUICRAY Nathalie 01/01/2019
DUPONT Fabienne 01/01/2019
REBOURSIERE Ludivine 01/01/2019

ARTICLE 2: Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du
présent arrété.

ARTICLE 3 : Monsieur le Maire d’Evreux certifie sous sa responsabilité le caractére
executoire de cet acte dont une ampliation sera :

- Transmise au comptable de la collectivité
- Publiée au Centre de Gestion de I'Eure.

Evreux, le 28/05/19

: e d'Evreux,
\ Normandie,

Le Maire d
Président d'

Guy LEFRAND

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen
dans un délai de 2 mois a compter de sa notification et de sa réception par le représentant de I'Etat.



2019/393

EVREUX
EVREUX PORTES DE NORMANDIE  ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
au grade d’adjoint administratif principal de 1°™ classe

Direction Des Ressources Humaines/
Administration du Personnel/CG

Le Maire de la Ville d’Evreux, Président d’Evreux Portes de Normandie,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n° 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le decret n°2006-1690 modifié du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du
cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 22 juin 2009 portant modification des ratios d’avancement de
grade,

Vu l'avis favorable de la Commission Administrative paritaire en date du 10 mai 2019,
ARRETE:

ARTICLE 1ER : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif principal de

1% classe est fixé comme suit pour 'année 2018 :

NOM - PRENOM : PROMOUVABLE AU

HAREL Martine 01/01/2019

LE MOINE Jeannick 01/01/2019

MARTIN Nathalie 01/01/2019

MENARD Viviane 01/01/2019

PASSAYS Nadia 01/01/2019

QUIRIERE Chantal 01/03/2019

ARTICLE 2: Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du
présent arrété.

ARTICLE 3 : Monsieur le Maire d'Evreux certifie sous sa responsabilité le caractére
executoire de cet acte dont une ampliation sera :

- Transmise au comptable de la collectivité
- Publiée au Centre de Gestion de I'Eure.

Evreux, le 28/05/19

GuyLEFRANDi:) .

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen
dans un délai de 2 mois & compter de sa notification et de sa réception par le représentant de I'Etat.



2019/394

EVREUX

EVREUX FORTES PENORMANDIE 4 pRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
au grade d’adjoint du patrimoine principal de 1ére classe

Direction Des Ressources Humaines/
Administration du Personnel/CG

Le Maire de la Ville d’Evreux, Président d’Evreux Portes de Normandie,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n° 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°2006-1692 modifié du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du
cadre d’emplois des adjoints du patrimoine territoriaux,

Vu la delibération en date du 22 juin 2009 portant modification des ratios d’avancement de
grade,

Vu 'avis favorable de la Commission Administrative paritaire en date du 10 mai 2019,
ARRETE:

ARTICLE 1ER : Le tableau annuel d’'avancement au grade d'adjoint du patrimoine principal
de 1% classe est fixé comme suit pour 'année 2019 :

NOM - PRENOM i PROMOUVABLE AU
CAPOEN Séverine 01/01/2019
NICCHI Laurent 01/01/2019

ARTICLE 2. Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du
present arréte.

ARTICLE 3 : Monsieur le Maire d'Evreux certifie sous sa responsabilité le caractére
exécutoire de cet acte dont une ampliation sera :

- Transmise au comptable de la collectivité

- Publiée au Centre de Gestion de I'Eure.

Evreux, le 28/05/2019

\ )

Le Président d'Evreurtes de Normandie,

Maire deAg Villg

Guy LEFRAND

Le Maire informe que le présent arrété peut faire Fobjet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen
dans un délai de 2 mois a compter de sa notification et de sa réception par le représentant de I'Etat.



2019/395

EVREUX

EVREUX FORTES PENORMANDIE - 4 pRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
au grade d’adjoint du patrimoine principal de 2°™ classe

Direction Des Ressources Humaines/
Administration du Personnel/CG

Le Maire de la Ville d’Evreux, Président d’Evreux Portes de Normandie,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n° 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°2006-1692 modifié du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du
cadre d’emplois des adjoints du patrimoine territoriaux,

Vu la délibération en date du 22 juin 2009 portant modification des ratios d’avancement de
grade,

Vu l'avis favorable de la Commission Administrative paritaire en date du 10 mai 2019,
ARRETE:

ARTICLE 1ER : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint du patrimoine principal
de 2°™ classe est fixé comme suit pour I'année 2019

NOM-PRENOM T PROMOUVABLE AU

LEMERRE Marie 01/01/2019

ARTICLE 2: Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de l'exécution du
présent arrété.

ARTICLE 3 : Monsieur le Maire d'Evreux certifie sous sa responsabilité le caractére
executoire de cet acte dont une ampliation sera :

- Transmise au comptable de la collectivité

- Publiée au Centre de Gestion de I'Eure.

Evreux, le 28/05/19

Le Président d'Evreux rtes de Normandie,

Maire de W §’Evreux,
A

Guy LEFRAND

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen
dans un délai de 2 mois a compter de sa notification et de sa réception par le représentant de I'Etat.



2019/396

EVREUX
EVREUX FORTES DE NORMANDIE  ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANGEMENT
au grade d’adjoint &dw. u;km\r.'_(principal de 2°™ classe

Direction Des Ressources Humaines/
Administration du Personnel/CG

Le Maire de la Ville d’Evreux, Président d’Evreux Portes de Normandie,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n° 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°2006-1690 modifié du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du
cadre d’'emplois des adjoints administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 22 juin 2009 portant modification des ratios d’avancement de
grade,

Vu l'avis favorable de la Commission Administrative paritaire en date du 10 mai 2019,
ARRETE:
ARTICLE 1ER :

Le  tableau annuel davancement au grade dadjoint administratif principal
de 2°™ classe est fixé comme suit pour 'année 2019 -

- NOM - PRENOM . - PROMOUVABLE AU
DESHAYES Véronique 01/01/2019
DUVAL Corinne 01/01/2019
PRIMOQOIS Florence 01/01/2019
RIVERE Brigitte 01/01/2098

ARTICLE 2: Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du
présent arrété.

ARTICLE 3 : Monsieur le Maire d'Evreux certifie sous sa responsabilité le caractére
executoire de cet acte dont une ampliation sera :

- Transmise au comptable de la collectivité

- Publiée au Centre de Gestion de I'Eure.

Guy LEFRAND

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen
dans un délai de 2 mois a compter de sa notification et de sa réception par le représentant de 'Etat.



2019/397

EVREUX
EVREI JX PORTES DE NORMANDIE  ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
au grade d’adjoint d’animation principal de 1ére classe

Direction Des Ressources Humaines/
Administration du Personnel/CG

Le Maire de la Ville d’Evreux, Président d’Evreux Portes de Normandie,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n° 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°2006-1693 modifié du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du
cadre d’'emplois des adjoints d’animation territoriaux,

Vu la délibération en date du 22 juin 2009 portant modification des ratios d’avancement de
grade,

Vu l'avis favorable de la Commission Administrative paritaire en date du 10 mai 2019,
ARRETE:

ARTICLE 1ER : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint d’animation principal de
1eére classe est fixé comme suit pour I'année 2019 :

NOM - PRENOM : S PROMOUVABLE AU
LECHANTRE Franck 01/01/2019
MERZOUG Malika 01/01/2019

ARTICLE 2: Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de |'exécution du
present arréte.

ARTICLE 3 : Monsieur le Maire d'Evreux certifie sous sa responsabilité le caractére
executoire de cet acte dont une ampliation sera :

- Transmise au comptable de la collectivité
- Publiée au Centre de Gestion de I'Eure.

Guy LEFRAND

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen
dans un delai de 2 mois & compter de sa notification et de sa réception par le représentant de I'Etat.



2019/398

EVREUX
EVREUX PoRrTES DE NORMANDIE  ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
au grade d’adjoint d’animation principal de 2°™ classe

Direction Des Ressources Humaines/
Administration du Personnel

Le Maire de la Ville d’Evreux, Président d’Evreux Portes de Normandie,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n® 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°2006-1693 modifié du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du
cadre d’emplois des adjoints d'animation territoriaux,

Vu la délibération en date du 22 juin 2009 portant modification des ratios d’avancement de
grade,

Vu l'avis favorable de la Commission Administrative paritaire en date du 10 mai 2019,
ARRETE:

ARTICLE 1ER : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint d’animation principal de
2°™ classe est fixé comme suit pour 'année 2019 :

NOM - PRENOM : ~ PROMOUVABLE AU
JOUBERT Romain 01/01/2019
MENDY Amina 01/01/2019

ARTICLE 2: Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du
présent arrété.

ARTICLE 3 : Monsieur le Maire d’Evreux certifie sous sa responsabilité le caractére
exécutoire de cet acte dont une ampliation sera

- Transmise au comptable de la collectivité
- Publiée au Centre de Gestion de I'Eure.

Guy LEFRAND

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un féb‘oqu—b‘Eﬂf exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen
dans un delai de 2 mois a compter de sa notification et de sa réception par le représentant de I'Etat.



2019/399

E\HKELD(POWESDENORMAMNEARRETEFMANTLETABLEAUANNUH_UAVANCEMENT
au grade d’adjoint technique principal de 1° classe

Direction Des Ressources Humaines/
Administration du Personnel/CG

Le Maire de la Ville d’Evreux, Président d’Evreux Portes de Normandie,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n® 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le decret n°2006-1691 modifié du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du
cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 22 juin 2009 portant modification des ratios d’avancement de
grade,

Vu l'avis favorable de la Commission Administrative paritaire en date du 29 juin 2018,

ARRETE:

ARTICLE 1ER : Le tableau annuel d’'avancement au grade d’adjoint technique principal de
1% classe est fixé comme suit pour I'année 2018 :

NOM - PRENOM PROMOUVABLE AU
AJDID Amina 01/01/2019
ANDRU Loic 01/01/2019

BEAURAIN Isabelle 01/01/2019
BOCQUET Sébastien 01/01/2019
GANESSON Thierry 01/01/2019

LEVOYER Benoit 01/01/2019

SCHNITZ Francois 01/01/2019

ARTICLE 2: Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de l'exécution du
présent arrété.

ARTICLE 3 : Monsieur le Maire d’Evreux certifie sous sa responsabilité le caractére
exécutoire de cet acte dont une ampliation sera :

- Transmise au comptable de la collectivité

- Publiée au Centre de Gestion de I'Eure.

%

Evreux, le 28/05/19

Guy LEFRAND

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un Trecours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen
dans un délai de 2 mois & compter de sa notification et de sa réception par le représentant de I'Etat.



2019/401

EVREUX

EVREUX PORTES DE NORMANDIE  ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
au grade d’agent de maitrise principal

Direction Des Ressources Humaines/
Administration du Personnel/CG

Le Maire de la Ville d’Evreux, Président d’Evreux Portes de Normandie,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n® 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°88-547 modifié du 6 mai 1988 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des agents de maitrise territoriaux,

Vu la délibération en date du 22 juin 2009 portant modification des ratios d’avancement de
grade,

Vu l'avis favorable de la Commission Administrative paritaire en date du 10 mai 2019,
ARRETE:

ARTICLE 1ER : Le tableau annuel d'avancement au grade d’agent de maitrise principal est
fixé comme suit pour I'année 2019 :

NOM - PRENOM % PROMOUVABLE AU
HAUBERT Jocelyne 01/01/2019

PELE Catherine 01/01/2019

THIBOUT Denis 01/01/2019
PICARD Fabienne 01/01/2019

ARTICLE 2: Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de l'exécution du
present arréte.

ARTICLE 3 : Monsieur le Maire d'Evreux certifie sous sa responsabilité le caractére
exécutoire de cet acte dont une ampliation sera :

- Transmise au comptable de la collectivité
- Publiée au Centre de Gestion de I'Eure.

Guy LEFRAND

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen
dans un delai de 2 mois & compter de sa notification et de sa réception par le représentant de I'Etat.



2019/402

EVREUX ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
au grade d’agent territorial speuahse des écoles maternelles
principal de 1% classe

Direction Des Ressources Humaines/
Administration du Personnel/CG

Le Maire de la Ville d’Evreux, Président d’Evreux Portes de Normandie,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n® 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°92-850 modifié du 28 aolt 1992 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des agents territoriaux spécialisé des écoles maternelles,

Vu la délibération en date du 22 juin 2009 portant modification des ratios d’avancement de
grade,

Vu l'avis favorable de la Commission Administrative paritaire en date du 10 mai 2019,
ARRETE:

ARTICLE 1ER : Le tableau annuel d'avancement au grade d'agent territorial spécialisé des
écoles maternelles principal de 1°® classe est fixé comme suit pour 'année 2019

NOM - PRENOM : PROMOUVABLE AU
CHASSATE Martine 01/01/2019
JANNET Valérie 01/01/2019

ARTICLE 2: Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du
présent arrété.

ARTICLE 3 : Monsieur le Maire d’Evreux certifie sous sa responsabilité le caractére
exécutoire de cet acte dont une ampliation sera :

- Transmise au comptable de la collectivité
- Publiée au Centre de Gestion de I'Eure.

Evreux, le 28/05/2019

Guy LEFRAND

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen
dans un délai de 2 mois a compter de sa notification et de sa réception par le représentant de I'Etat.



2019/400

EVREUX
EVREUX FORTES DE NORMANDIE  ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
au grade d’adjoint technique principal de 2°™ classe

Direction Des Ressources Humaines/
Administration du Personnel/CG

Le Maire de la Ville d’Evreux, Président d’Evreux Portes de Normandie,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n® 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le decret n°2006-1691 modifié du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du
cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 22 juin 2009 portant modification des ratios d’avancement de
grade,

Vu l'avis favorable de la Commission Administrative paritaire en date du 10 mai 2019,

ARRETE:

ARTICLE 1ER : Le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint technique principal
de 2°™ classe est fixé comme suit pour I'année 2019 :

-~ NOM - PRENOM S he e PROMOUVABLE AU
COLIN Fredéric | 01/01/2019
GOUX Didier 01/01/2019
KESSAD Kamel 01/01/2019
LADOUR Grégory 01/01/2019
CHEVALIER Vincent 01/01/2019
DESCHAMPS Bernard 01/01/2019
GAUVAIN Mickaél 01/01/2019
HOUPEAU Sylvie 01/01/2019
JULES DIT MONTREUIL Sylvain 01/01/2019
LELOUP William 01/01/2019
SAMA Raynald 01/01/2019
TOCQUEVILLE Didier 01/01/2019
BIGAUD Brigitte 01/01/2019

ARTICLE 2: Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du
présent arrété.



ARTICLE 3 : Monsieur le Maire d'Evreux certifie sous sa responsabilité le caractére
exécutoire de cet acte dont une ampliation sera :

- Transmise au comptable de la collectivité
- Publiée au Centre de Gestion de I'Eure.

Guy LEFRAND

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen
dans un délai de 2 mois & compter de sa notification et de sa réception par le représentant de I'Etat.



2019/403

EVREUX PORTES DE NORMANDIE ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
au grade de brigadier-chef principal de Police Municipale

Direction Des Ressources Humaines/CG
Administration du Personnel
Le Maire de la ville d'Evreux, Président Portes de Normandie,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n® 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale,

Vu le décret n°2006-1391 en date du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre
d’emplois des Agents de Police Municipale,

Vu la délibération en date du 22 juin 2009 portant modification des ratios d'avancement de grade,

Vu l'avis favorable de la Commission administrative paritaire en date du 10 mai 2019,
ARRETE:

ARTICLE 1er : Le tableau annuel d'avancement au grade de brigadier-chef principal de Police
Municipale est fixé comme suit pour I'année 2019 :

NOM — PRENOM PROMOUVABLE AU
CULOT Xavier 01/01/2019
DA FONSECA Claude 01/01/2019
MATHONNET Samuel 01/01/2019

ARTICLE 2: Monsieur le Directeur Général des Services de la Mairie est chargé de I'exécution du
présent arréte.

ARTICLE 3 : Monsieur le Maire de la Ville d’Evreux certifie sous sa responsabilité le caractére
exécutoire de cet acte dont une ampliation sera :

- Notifiee aux l'intéresseés,

- Publiée au Centre de Gestion de I'Eure.

Evreux, le 28/05/2019

Guy LEFRAND 5 ¢

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen
dans un délai de 2 mois & compter de sa notification et de sa réception par le représentant de I'Etat.



2019/12

EVREUX
RTES DE NORMA
EVREUX ™ o """ au grade d’adjoint administratif principal de 1°° classe

ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
Direction Des Ressources Humaines/
Administration du Personnel/CG
Le Président de la Caisse des Ecoles, Maire de la Ville d’Evreux,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n® 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°2006-1690 modifié du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du
cadre d’'emplois des adjoints administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 22 juin 2009 portant modification des ratios d’avancement de
grade,

Vu l'avis favorable de la Commission Administrative paritaire en date du 10 mai 2019,
ARRETE:

ARTICLE 1ER : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif principal de
1% classe est fixé comme suit pour 'année 2019 :

NOM - PRENOM ~ PROMOUVABLE AU
DUBOIS Christine 01/01/2019

ARTICLE 2: Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de l'exécution du
présent arréte.

ARTICLE 3 : Monsieur le Président de la Caisse des Ecoles d'Evreux certifie sous sa
responsabilite le caractére exécutoire de cet acte dont une ampliation sera :

- Transmise au comptable de la collectivité
- Publiée au Centre de Gestion de I'Eure.

Evreux, le 28/05/19

Le Président de la Caisse des Ecoles d'Evreux,
Maire de la ville d’'Evreux,

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen
dans un defai de 2 mois a compter de sa notification et de sa réception par le représentant de I'Etat.



2019113

EVREUX
PORTES DE NORMANDIE ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
EVREUX au grade d’adjoint technique principal de 1°™ classe

Direction Des Ressources Humaines/
Administration du Personnel/CG

Le Président de la Caisse des Ecoles, Maire de la Ville d’Evreux,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n° 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le decret n°2006-1691 modifié du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du
cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 22 juin 2009 portant modification des ratios d’avancement de
grade,

Vu l'avis favorable de la Commission Administrative paritaire en date du 10 mai 2019,

ARRETE:

ARTICLE 1ER : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint technique principal
de 1% classe est fixé comme suit pour I'année 2019

NOM - PRENOM B "PROMOUVABLEAU

JERMAR CONSTANT Marie-Anne 01/01/2019

ARTICLE 2: Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du
présent arréteé.

ARTICLE 3 : Monsieur le Président de la Caisse des Ecoles d’Evreux certifie sous sa
responsabilité le caractére exécutoire de cet acte dont une ampliation sera :

- Transmise au comptable de la collectivité
- Publiée au Centre de Gestion de I'Eure.

Evreux, le 28/05/2019

Le Président de la Caisse des Ecoles d’Evreux,
Maire de la ville dEvreux,

Le Maire informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen
dans un délai de 2 mois a compter de sa notification et de sa réception par le représentant de ['Etat.




2019/14

EVREUX ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
EVREU_X PORTES DE NORMANDIE au grade d’adjoint technique principal de 2°™ classe

Direction Des Ressources Humaines/
Administration du Personnel/CG
Le Président de la Caisse des Ecoles, Maire de la Ville d’Evreux,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n° 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le decret n°2006-1691 modifieé du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du
cadre d'emplois des adjoints technigues territoriaux,

Vu la délibération en date du 22 juin 2009 portant modification des ratios d’avancement de
grade,

Vu l'avis favorable de la Commission Administrative paritaire en date du 10 mai 2019,
ARRETE:

ARTICLE 1ER : Le tableau annuel d’'avancement au grade d'adjoint technique principal
de 2°™ classe est fixé comme suit pour I'année 2019 :

NOM - PRENOM S PROMOUVABLE AU
SEBIRE Herve 01/01/2019
RAULT David 01/01/2019

ARTICLE 2: Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de l'exécution du
présent arrété.

ARTICLE 3 : Monsieur le Président de la Caisse des Ecoles d’Evreux certifie sous sa
responsabilité le caractere exécutoire de cet acte dont une ampliation sera :

- Transmise au comptable de la collectivité
- Publiée au Centre de Gestion de I'Eure.

Evreux, le 28/05/19

Le President de la Caisse des Ecoles d’Evreux,
Maire de la ville d'Evreux,

Le Maire informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen
dans un délai de 2 mois a compter de sa notification et de sa réception par le représentant de I'Etat.



