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BAROMETRE DE ’EMPLOI
3éme TRIMESTRE 2015

DEPARTEMENT DE PEURE
N°3 - OCTOBRE 2015

* Les offres d’emploi publiées

Sur le département de I’Eure, les collectivités et établissements publics ont déposé via le site cap-
territorial.fr pour le troisiéme trimestre :

* 145 annonces d’emploi :
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145 offres d’emploi ont été publiées sur le troisiéme trimestre. Une nette augmentation depuis le
début de I’année 2015 est remarquable. En Juillet, une baisse est due aux congés d’été.

* Les offres d’emploi par type de collectivité

s Atresdsabil N » 35% des oftres sont publiées par les
utresetablissemen
publics intercommunaux Communes

¥ Centre Communal

d'Action Sociale » 28% des offres sont publiées par les
¥ Communautéde Communautés de Communes
communes

& Communauté urbaine » Puis les Communautés Urbaines avec

14%
B Commune
 Département
» Les postes dits « d’exécution » sont la
s X o C
majorité des offres d’emploi a hauteur de 47%

47%.

» 21% des postes sont de catégorie A seu-
lement




e Le temps de travail des offres

i Temps complet % Temps non complet

» Les offres d’emploi a temps complet sont
toujours majoritaires avec 68% .

» Les offres d’emploi avec un temps de
travail inférieur a 17h30 sont majoritaires
avec 57% .

» Les temps non complet concernent princi-
palement la catégorie C avec 39 offres.

» Les filieres animation et administrative
sont celles qui recherchent le plus des postes
a temps non complet.

¥ Inférieur a17h30

© Supérieur ou égala 17h30

* Les profils recherchés

Nombre d'offres

Tenda

Administrative

Animation 2
Culturelle 5
Médico-Sociale 12
Police Municipale 2
Sportive 5
Technique 22
TOTAL 101

» La filiere administrative et la filiere technique
sont des filieres porteuses.

» La filiere culturelle évolue positivement depuis le
début de 1’année.

» Les deux secteurs recherchés par les em-

ployeurs :
o Education et animation
o Affaires générales
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Top 10 des secteurs d'activités Nombre d'offres

Education et animation

Affaires générales

Enseignements artistiques

Social

Entretien et services généraux

Ressources Humaines

Bibliothéques et centres documentaires

Patrimoine bati

Systémes d'information et TIC

Infrastructures




e Le top 5 des métiers les plus recherchés

B Animatrice / Animateur - > Pour le 3éme trimestre, les animateurs en
““?“‘“"{‘_V“"’“""“’“g““"’e‘“ ' accompagnement périscolaire ont été les
périscolaire , ‘

' plus recherchés. Ces besoins sont courants

W Secrétaire de mairie | . , .

' pour préparer les rentrées scolaires.

wEnseignante /Enseignant | P> Les postes de secrétaires de mairie sont
artistique - demandés a hauteurs de 24%. Viennent

ensuite les enseignants artistiques avec

® Assistant de gestion ! 7 , §
admmmmvge ' 18% afin de préparer la rentrée scolaire.
%
® Chargée / Chargé d'accueil en
bibliotheque

» Zoom sur les domaines techniques dans lesquels les offres sont les plus nombreuses

Entretien et services généraux 7%
Patrimoine bati 5%
Infrastructures 4%
Sports 4%
Systeme d'information et TIC 4%

» Zoom sur les domaines administratifs dans lesquels les offres sont les plus
nombreuses

Affaires générales 20%
Ressources Humaines 7%
Développement territorial 3%
Finances 3%
Social 3%

Toutes les offres d’emplois de la fonction publique territoriale sont consultables sur le site
www.cap-territorial.fr

AP Le Site Emploi des Collectivités Terrltoriales
ERRITORIAL

Pour plus d’informations sur les concours, les métiers et retrouver les barométres des tri-
mestres précédents, vous pouvez consulter le site internet du Centre de Gestion de I’Eure :
www.cdg27.eu




Les actualités du CDG27

Gardien de Police Municipale (catégorie C) : préinscription du 13 octobre au 12 novembre 2015.

Epreuves le 12 Mai 2016
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+ Attaché de conservation du patrimoine (Catégorie A) : préinscription du 06 octobre au 28 octobre
2015

Epreuves le 18 et 19 Mai 2016

* Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques principal de 2éme classe (catégorie
B) : préinscription du 06 octobre au 28 octobre 2015

Epreuves le 24 Mai 2016

* Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques (catégorie B) : préinscription du 06
octobre au 28 octobre 2015

| Epreuves le 24 Mai 2016 :
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! Le 20 Novembre 2015 de 9h a 12h au Hall des Expositions a Evreux |
i
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Lo oooons
' Le Centre de Gestion de I’Eure et le Centre de Gestion de la Seine Maritime, en partenariat avec
'le CNFPT, organisent la Séme Conférence Régionale pour I’Emploi territorial et la Formation le :

Jeudi 26 Novembre 2015 de 8h30 a 13h au Gaumont de Grand Quevilly

L’information et les débats porteront cette année sur deux enjeux extrémement importants pour les

collectivités territoriales en matiere d’évolution institutionnelle et démographique:

. Loi NOTRe : la poursuite des défis en matiére de ressources humaines (mutualisation,
mobilité et prospective)

Vieillissement de la population : les enjeux des services d’aides a domicile

Pour les collectivités souhaitant participer, merci de contacter Ombéline FRENEL au service Em-
p

rendez-vous elus décideurs territoriaux




