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BAROMETRE DE ’EMPLOI

4éme TRIMESTRE 2015
DEPARTEMENT DE PEURE
N°4 — JANVIER 2016
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e Les offres d'emploi publiées

Sur le département de 1I’Eure, les collectivités et établissements publics ont déposé via le site cap-
territorial .fr pour le quatriéme trimestre :

123 annonces d’emploi :
38 offres en Octobre
43 offres en Novembre
42 offres en Décembre
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20 Soit - 15% par rapport au 3éme trimestre
10 (- 23 offres)
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AR Sur ’année 2015, 499 offres

d’emploi ont été diffusées, soit
+ 15% par rapport a 2014.

o Les offres d'emploi par type de collectivité et par catégorie

® [ es communes restent les premiers recruteurs au 4éme
trimestre 2015 et le nombre d’offres a augmenté sur 1’en-
semble de I’année.

B Commune

¥ Communauté urbaine

® [es communautés urbaines prennent la deuxiéme place
¥ Département sur le 4éme trimestre.

 Communauté de i .
communes ® Le Département est toujours dans le top 3 des recruteurs.

¥ Autre établissement
public intercommunal

e Sur le 4éme trimestre, la part des agents en catégorie C est
majoritaire.

e Cependant, I’écart entre les postes de catégorie A et B se
réduit.




* Le temps de travail des offres

o Les offres d’emplois a temps complet ont été
beaucoup plus nombreuses sur le 4éme trimes-
tre 2015.

& Temps complet .
e [es offres a temps non complet avec un temps

de travail supérieur ou égal a 17h30 avec 56%.
& Temps non

complet

M Temps non
complet
inférieursa

e Les temps non complet concernent principa- 17h30
lement les offres de la catégorie C pour la ® Temps non
filiere administrative en tant qu’adjoint ad- complet

ministratif de 1€ére classe. supérieursou

égalsa 17h30

- Les profils recherchés

“ Nombre dIOffres au 4é- """""""""""""""""""""""""""""""""""

Technique . 52 ,Z
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Administrative 46

C’est le nombre d’offres d’emploi
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Médico-sociale 13 | diffusées de 200822015, |
Pofice munitibala 3 . Soit une moyenne de 395 offres !
P i par an. 2
Culturelle 3 i I
Animation 1
Nombre d'offres
au 4eme trimes-
Top 10 des secteurs d'activités
’ ‘- Affaires générales £
Prévention et sécurité 19
Top 3 des filiéres les plus demandées en 2015 Santé 10
— Urbanisme et aménagement 8
Administrative avec 201 offres \ kineces f
\ Technique avec 151 offres " Eauetassainissement 6
Médico-sociale avec 52 offres Développement territorial 5
- - Social 5
— Education et animation 4
Environnement 4




- Le top 10 des métiers les plus recherchés
Bitier™ - - o GEEEe e R e D ombraWoffes - o

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance 11
Secrétaire de mairie

Policiére / Policier municipal-e

Puéricultrice / Puériculteur

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et aménagement

Chargé d'accueil

Assistant de gestion administrative

Agente / Agent d'entretien des réseaux d'eau potable et d'assainissement
Jardiniére / Jardinier

Assistante / Assistant de gestion financiere, budgétaire ou comptable
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e Zoom sur les domaines techniques dans lesquels les offres sont les plus

nombreuses

Prévention et sécurité ; ' 38%
Eau et assainissement 21%
Urbanisme et aménagement 14%
Développement territorial 14%
Espaces verts et paysage . 14%

e Zoom sur les domaines administratifs dans lesquels les offres sont les

plus nombreuses

Affaires générales ' 56%
Finances 18%
Urbanisme et aménagement 10%
Social 8%
Communication 8%

Toutes les offres d’emplois de la fonction publique territoriale sont consultables sur le site
www.cap-territorial.fr

z A Le Site Emploi des Collectivités Territoriales
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Pour plus d’informations sur les concours, les métiers et retrouver les barométres des tri-
mestres précédents, vous pouvez consulter le site internet du Centre de Gestion de I’Eure :
www.cdg27.fr




Les actualités du CDG27
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) Administrateur : préinscription du 25 avril au 20 mai 2016, épreuves du 3 au 7 octobre 2016, se E
: rapprocher du CNFPT ;
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;o Attaché : préinscription du 19 avril au 11 mai 2016, épreuves le 24 novembre 2016, se rappro- i
: cher du CDG35. !
l\ , ’
y LyOoTTTTTTTTTTTTTT O T T m T m T E T m T m e = N .

° Conservateur des bibliotheques : préinscription du 22 février au 18 mars 2016, épreuves le 24 et

25 mai 2016, se rapprocher du CNFPT

° Conservateur du patrimoine : préinscription en avril 2016, épreuves en aotit 2016, se rapprocher
du CNFPT
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e Assistant Socio-éducatif : préinscription du 15 mars au 6 avril 2016, épreuve le 6 octobre 2016 ;
i i

____________________________________________________________________

Le CDG 27 participe aux Emplois en Seine qui se dérouleront le Jeudi 10 et vendredi 11 Mars :
2016 au Parc des Expositions, Hall 1, Avenue des Canadiens, 76120 Le Grand Quevilly de 9 ha 17 h. |
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' Si vous étes demandeurs d’emploi, lauréats de concours ou déja agents en collectivité et que |
: vous souhaitez avoir un complément d’heures, le service des missions temporaires du CDG27 |
' peut vous proposer des remplacements au sein des collectivités du Département. Il suffit d’en- f
'voyer votre CV et une lettre de motivation au service remplacement a Iattention de Mme GADHL E
‘ I
! De plus, il est possible de créer un espace personnel sur le site Cap Territorial. Vous accéderez |
! directement aux offres d’emplois, vous recevrez des alertes par mail correspondant a votre profil. |
n Les collectivités ont la possibilité de rechercher des candidats et de consulter les profils directe- |
a ment sur la CVtheque de Cap Territorial. :
' i
vD’autres sites d’offres d’emploi sont consultables : FNCDG, La Gazette des Communes, Em- |
| p101 public, . :
! ' Les plus 1mportantes collectivités ayant un site internet diffusent directement les offres sur leur |
| site internet. :



