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Salariés Régimes de base Pgimes :
complémentaires
i ARRCO - AGIRC
g]:;?\:r:ce Assurance Retraite
. (Régime Général
Services de la Sécurité
Non titulaires du Sociale)

secteur public

Statuts particuliers Régimes spéciaux

Service des Retraites de ’Etat - CNRACL
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Fonctionnaires
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Une pension servie par la CNRACL

B Caisse nationale de retraites des agents des collectivités locales

Une retraite additionnelle servie par le RAFP

BRégime additionnel de la fonction publique

» Deux régimes gérés par la Caisse des
depots a Bordeaux
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dgsl,SDSéepéts Les principaux textes

1945 : ordonnance n° 45-993 du 17 mai 1945

4 o |l est créé une Caisse nationale de retraites a laquelle sont affiliés les agents investis d’'un emploi
permanent des départements, communes et de leurs établissements publics.

1947 . décret n°47-1846 du 19 septembre 1947
1949 : décret n°® 49-1416 du 5 octobre 1949
1965 : décret n° 65-773 du 9 septembre 1965
2003 : loi n°2003-775 du 21 aodt 2003

2003 : décret n°2003-1306 du 26 décembre 2003
2007 : décret n°2007-173 du 7 février 2007

eEtablissement public administratif de I'Etat géré et représenté par la Caisse des dépdts et consignations sous
l'autorité et le contréle d’'un Conseil d’administration.

2010 : loi n® 2010-1330 du 9 novembre 2010
eDifférents décrets d’application parus depuis le 3011212010

2014 : loi n°2014-40 du 20 janvier 2014

eDifférents décrets d’application parus depuis
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Les nouvelles mesures

Emesures impactant les actifs

e Carrieres longues _ ) _ _ _
e Augmentation du nombre de trimestres nécessaires pour obtenir le taux plein

e Travailleurs handicapés

Emesures financieres impactant les actifs
e Augmentation du taux de cotisations

Emesures impactant les retraités
e Cumul emploi retraite
e Revalorisation
e Fiscalisation de la majoration pour enfants
[ J

Mutualisation des petites pensions

Emesures générales
e Droit a I'information
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Taux de cotisations sociales
La validation de services

Le droit a pension

La liquidation

Les départs anticipés

Les accessoires de pension
Le cumul pension salaire
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G ot D Les cotisations sociales
Périodes retenues contributions
Du 1¢ janvier au 31 octobre 2012 8.39% 27,30%
Du 1¢ novembre 2012 au 31décembre 2012 8.49% 27,40%
2013 8.76% 28,85%
2014 9.14% 30,40%
2015 9.54% 30,50%
2016 9.94% 30,60%
2017 10,29% 30,65%
2018 10,56% 30,65%
2019 10,83% 30,65%
A compter de 2020 11,10% 30,65%

La réglementation de la CNRACL
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e La validation de services
e Réponse au devis

e Le suivi des demandes de validation
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Acceptation de I’'agent

BElle doit étre explicite
MPossible dans un délai d’'un an suivant la notification
W Définitive méme si le délai d’'un an n’est pas écoulé

Renonciation de I’agent

BMElle peut étre explicite dans le délai d’'un an
ML e silence vaut refus

e 2 rappels automatiques si pas de réponse (6 mois puis 10 mois)
MLe refus est définitif

Contestation de I’'agent ou d’une collectivité

BmPossible dans le délai de 2 mois suivant la notification
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Nécessité d’arriver a I'extinction des validations prévue par la loi

Etat des stocks (au 31/12/2014)

W93 712 dossiers a traiter a la CNRACL

W53 964 en cours a la CNRACL en attente de pieces

W145 099 dossiers initiaux non retournés par les employeurs

Nouvel outil « suivi des demandes de validation » sur ’espace
personnalisé

Emise a disposition de la liste des demandes de validation en cours pour consultation
Bvisualisation des dossiers classeés

epar défaut, par année de naissance de vos agents

epar nombre de relances émises par la CNRACL

BMaffichage de I'état du dossier et de I'évolution du traitement de la demande
eSavoir si la CNRACL est en attente d’'un document
eSignaler les urgences de traitement des demandes (proximité départ retraite et droit a I'information)
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Un nouveau service accessible via ’espace personnalisé

kel LTS B

-iﬁ’ﬁ-ﬁﬁrﬂ“m

ESPACE PERSONNALISE

= : RPN (® RECHERCHER SURLE SITE
Tt 00 Sermviee cornames  1L1G2013

i Accés aux services fokce] [Fagms o ot vroe D
BM,N'!' Multifonds

M. Fabien ARCHIPCZUK

st ces doondes Atat civi et 1R mOORiARS POUT VOB BOeNTS

8 Reow scusl

GG reiraites Azcds 2u serveee du RNCPS
B ¥ g <BDEMONSTRATION Appikaton de tes! GWT B> - <l»Appication Picle en los! e <>
enmact Cliquez sur « Suivi
© ACCUO! 0SPAC0 POYONNANSH :
Oemonstation Sgring MVC seniceSpringTest-aed
aVes nobkcatns des demandes des

Envas de fichier de roprise des coméres

validations de
services »

Exned Fichier DI

0 Accis alx outils

Sardee 08 thangement 0 acesses Dostles ol Siats Ly G6s nomnts
0 Vobe comple &

Sarvi dey demandes Sa4 viNIGatons Ge servi et
© Decumentation

>
o Accés ) eVantal RAFF
0 Vos fonds gérés Cotsarnons
0 Nows contacies Odclarations Individsclies

Envel Fichiar Ot

Servce e changement d'adiesses postales ot Stats cavils dos opents

IRCANTEC

Cotmatons
Oéciarations Individunties taniee

Envel Fichier DI
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desDépots Suivi des demandes de validation

Laliste des validations en cours

: bl ESPACE PERSONNALISE
:] Liste des validations de service en cours

- NoAss vOous BWons =S § Sapostion is lsle des valications de senicas. Nous vous INVENS & vous repocier & Maide an Sgne (oot
ARCHIPCZUK TNTAmOgATon an haut & drote Ge T8cran) ol vOus FOUVneT Ces MEASEINEMaNIS SUT 300 Contens ot une Fose Aux Questons Ui
POUITE NEoOnare A VoS NTOpatcrs.

B St chronnecter Liste des validatons

e

i wes
A v

i

2 e =]

idasniior, = Hind: ]
0TSO 12002 &~ cous CNRAZL
Poge 1/2 Nombre total de valication : 14

[Exporter] [mprimer]

Filtrer par
Mo de wabdation - Moo,
MR = Etat validanon : z,
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Exporter —imprimer - abandonner

ﬂ Liste des validations de service en cours ®
Bon}ow {aide]
M. Fabien NS veus BVSns mis § dISpostion I ste des valicasons de senvices. NOUS Vous InEses B veus reponer 3 feice en ligns (paint
ARCHIPCZUK dirtemogation en haut 3 drode G0 T6cTan) Ol YOS IDUVERES Je% TDNSERNAMENts 5ar 40N Corfory ef une Fore At Questons qul
pourrs répandre & vos intecrogations.

® Selour accust

coe telrades

B Se diconnectar Liste des volidations

@ Ascuell mon espace

a Vos notficabons.

0 ACCOS BUX SNAL0S

0 ACCOS Jux Outis

VAZOUTIN04  DENIZEAV CARCLINE

I7IDTESIOIIT  En coues CNRASL
Page 1) bre total de vahdation : 14
[Exporter] [imprimer]
Fillver par
Numéro de validation | Nown 1
£t volidation : E]
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|dentifier la collectivité qui a effectué la demande

16

VA200500599  JACOMME TEST VALID 244057504102375  En cours CNRACL

Destinataire

Vi COMMUNE DE COGNAC MAIRIE
SERVICE DE L ETAT CIVIL 68 BOULEVARD DENFERT ROCHEREAU
16108 COGNAC CEDEX
\V/
[Fermer]
VA200500397  VOLLERT TEST VALID 156091610253615  En attente employeur
2004v2
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Avoir acces a la liste des pieces demandées

RTIJTU UC T TOUOITUUUOOUITTIO UL JvT VVives Ty vouaT o @
VIJLL'1.111,411,,1...11 VVLID) [aide]
d S 1epOrter x4 € en ligne (point
Destinataire Ais reporter a raide en ligne (pointuestions qui
| ac Destinataire tenu et une Foire Aux Questions qui
= COMMUNE DE BORDEAUX
on 1 RUE DE L HOTEL DE VILLE
33077 BORDEAUX CEDEX
es
| Liste des piéces complémentaires Nombre

or Documents de

LA B Décision promotion d'échelon au Enaionts: solancos: iDate danvol
Nous faire parvenir la décision de 2004
pital
L Délibération ayant crée ['emploi
Pour 2002, nous souhaltons vérifier sur guel type d'emploi M Blond a été recruté dans votre collectivité.
on 12/08/2004
Attestation congregation Retourné le 29/07/2013

nt:
Bre
ter
= [ Fermer] ter]

7 liMer 07/06f2D13 | 07062013

VA201200165 DURANT LAURENCE 2E212330+6512605 En attente employeur  mployeur ,\7 2//013  22/11/2013
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Connaitre les priorités de traitement

Liste des validations
Nombre

Numéro de Documents de &

validation Nom prénom NIR Etat de la validation enattente  relances Date d'envoi
VA201200142  FLORIN MARIE 260033311005824  En attente employeur | 1] A 2510112013
VA201200137  BERTRAND VERONIQUE ~ 270093311903968  En attente employeur ? A 25/01/2013
VA201200119  TESTORION LUCETTE 265063306315023  En cours CNRACL
VA201200173  DUPONTEL LUCIE 290033342312566  En attente CARSAT 310112013
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Imprimer exporter la liste

Accuel | Insertion  Mise e paliSerionMise en page Formules Domées Révision -, Afichage Développeur RS es AL NRACL
J i - -Agj e- andart ] ) | e Insérer v Fage Page
BUE o o ta g S T e - S .
(“E e I ﬁ I16-ée- a-g e=- '=AJ 000;- . =2 "'—“Mise‘en forme Mettre sous forme Styles de b
» G 7 § v |-~ G — EiE %m‘i‘} v % 000 LA (ondmomconnlonnehe—de tab f%‘:;lé%eé:mg Morme [Exporter] [Imprimer] )
Presse-paplers Prmfgﬂi?? Alignement Nombre Style Cellules [Exporter] [Impnmer]
Al v (® f= Numeéro de validation
A | B C D E | F G

1 Nom prénom NIR Etat de la validation  Dossier en attente de retour Nombre de relances Date denvoi

2 VA201200174 BARHTOU GEORGES  "150103309402139  En cours CNRACL 0

3 VA201200113 BOUSSELA DOMINIQUE 253093311908084  En cours CNRACL 0

4 VA200223512 CHALONNY JOELLE 254128311602245  En attente CARSAT 0 12/08/2004

5 | VA200600515 CASTAING ELINA "57037511455282  En cours CNRACL 0

6 VA201200126 DURAND PATRICK "159083306304287  En cours CNRACL 0

7 VA201300181 DENIRO ROBERT SRV "160027500700243  En cours CNRACL 0

8 VAZ201200141 BLOND LUC "160037511024425  En attente employeur DPC 0 07/06/2013

9 VA201200165 DURANT LAURENCE "262123306512505  En attente empioyeur DPC 0 22/11/2013

10 | VA201300195 VILLARD CAROLE "263013316700145  En cours CNRACL 0

11 | VA201200119 TESTORION LUCETTE ~ "265083306315023  En cours CNRACL 0

12 VA201200120 TESTORION MAURICETTE 265083306900882  En attente réponse de 0

13 VA201200110 SOLANS SARAH "2650933119452%4  En altente employeur DPC 0 12/06/2013

14 VA201300176 SOLANS SARAH "265093311945294  En cours CNRACL 0

15 VA201200133 DUPUY JUSTINE "268033311901002  En attente ministére 0 31/01/2013

16 VA201200128 LESCA LAURENT CN"68093301117027  En cours CNRACL 0

17 |\ VA200600616 MAGUY LUDOVIC "170021741504885 En cours CNRACL 0

18 VA201200101 VERGNE MARC "170024000102177  En cours CNRACL 0

19 VA201200137 BERTRAND VERONIQUE 270093311903968  En altents employeur DPC 3 25/01/2013

20 VA201200166 MAURAT CHRISTELLE ~ 271013352206101  En attente CARSAT 0 31/01/2013

21 VA201300130 DUMAS ALEXANDRA "276103331811252  En attente employeur DPC 0 28/08/2013

22 VA201200142 FLORIN MARIE 280033311005824  En attente employeur DPC 3 25/01/2013

23 VA201200173 DUPONTEL LUCIE ™90033342312568  En attante CARSAT 0 31/01/2013

24

25

26

19
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Signifier a la CNRACL I'abandon d'une demande de validation

Que
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CNRACL
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Pue du Ver,ne- 33059 ...

aux
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Conclusion

H\Vue exhaustive des demandes de validation en cours pour les agents de votre
collectivitée.

EMeilleure visibilité sur I'état d'avancement des demandes de validation

MPossibilité de gérer la liste de demandes de validation de fagcon optimale avec
filtres, tris et exportation mis a votre disposition

BAvoir une vue des dossiers
BDeébloquer les dossiers en attente de pieces

21 La réglementation de la CNRACL
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e Lademande de retraite

e Les conditions d’ouverture du droit

e Les éléments de calcul

e Les trimestres acquis

e Les bonifications

e Les enfants nés ou adoptés avant le 01/01/2004
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A RETENIR IMPERATIVEMENT

(art 59 du décret n ° 2003-1306)

e L’agent doit déposer sa demande aupres de 'employeur
6 mois avant la date souhaitée pour son admission a la
retraite

e L'employeur (ou le CDG) doit adresser le dossier complet

au plus tard 3 mois avant la date de RDC (Radiation des
cadres)

Blocage des dossiers
e 2 mois pour les dossiers de « liguidation de pension»
e 3 mois pour les « demandes d’avis prealable»

23 La réglementation de la CNRACL
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Pieces justificatives

Consulter obligatoirement I'onglet « pieces justificatives » et fournir les
seules pieces enumeérées

eElles sont necessaires au contrdle du dossier (inutile d’adresser le décompte provisoire)
eLe service gestionnaire peut étre amené a vous reclamer des pieces complémentaires
ePréférer 'envoi d’'un dossier complet a I'envoi de pieces justificatives en plusieurs fois

Laliste de ces pieces dépend

ede la nature du dossier (pension normale, de réversion, ...)
edes informations saisies (données de carriere, familiales, situations indiciaires,...)

Objectif Numérisation
eRespecter le classement proposé dans l'onglet

24 La réglementation de la CNRACL
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Recueill des données médiatiques

Un nouveau pavé « Coordonnées de communication du destinataire courrier » est ajouté sur les
dossiers de liquidation de pension normale et de pension d’invalidité pour saisie/modification
employeur et gestionnaire des données suivantes:

-courrier, téléphone portable national, téléphone portable international (sauf si surco(t),

Ces données ne sont pas obligatoires et nécessitent 'accord de I'agent

@ Les futurs pensionnés pourront donc étre informés par mail ou SMS des différentes étapes de leur
dossier (accusé reception, date de fin de traitement, date de 1°" versement de la pension).

Coordonnées postales

Le destinataire de courrierest*: @ Bénéficiaire
~ Tuteur - Veulllez remplir la fiche de renseignements Tuteur - Curateur
"~ Curateur - Veuillez ramplirla fiche de renseignements Tuteur - Gurateur
Pays del'adresse*: @ France | Etranger

Adresse * :PENCHARIO NICO
(complément didentification ex. Chez M__.)

(résidence, batiment, escalier, appartement, ..)
(numéro et libellé de lavole)
{lleu-dit, boite postale)
(code postal etlocalité de destination)
Coordonnées de communication du destinataire courrier
Courriel :
Téléphone portable national :
Téléphone portable international (sauf si surcoiit) :

25 La réglementation de la CNRACL
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G o D Les conditions d’ouverture du droit

Une condition d’age

e De 60 a 62 ans en fonction de sa classe d’age (sauf départs
anticipées)

Une condition de durée de services

(constitution du droit)

e 2 ans de services civils (en qualité de stagiaire et titulaire) et
militaires effectifs (décret n°2010-1740 du 30/12/2 010)

e Les services validés ne sont pas pris en compte pour
parfaire la condition de 2 ans minimum

27 La réglementation de la CNRACL
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Les éléments de calcul de la pension
Les trimestres requis

Le pourcentage de la pension

La détermination du dernier traitement
Les bonifications

28
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M| es parametres de calcul
e Les trimestres acquis
e Les trimestres requis
e Le traitement indiciaire brut détenu pendant au mois 6 mois
e La durée d’assurance tous régimes confondus

HmLaformule de calcul
Nombre de trimestres acquis

Bl a pension est ecrétée a 75% du dernier traitement brut indiciaire
(80% avec les bonifications de services)

Nombre de trimestres requis

29 La réglementation de la CNRACL



GROUPE

Caisse
desDeépots

Durée d'assurance nécessaire au taux plein

Année des 60 ans de l'agent t,;li(r)nrggtrreeg Année des 60 ans de l'agent Nort.r:it;rr]eesdtfes
jusqu'en 2003 2018 (né en 1958) 167
(tous fonctionnaires) 150

2019 (né en 1959) 167

2004 (né en 1944} 152 2020 (né en 1960) 167
2005 (né en 1945} 154 2021 (né en 1961) 168
2006 (né en 1946) 156 2022 (né en 1962) 168
2007 (né en 1947) 158 2023 (né en 1963) 168
2008 (né en 1948) 160 2024 né en 1964) 169
2009 (né en 1949) 161 2025 (né en 1965) 169
2010 (né en 1950) 162 2026 (né en 1966) 169
2011 (né en 1951) 163 2027 (né en 1967) 170
2012 (né en 1952) 164 2028 (né en 1968) 170
2013 (né en 1953) 165 2029 (né en 1969) 170
2014 (né en 1954) 165 2030 (né en 1970) 171
2015 (né en 1955) 166 2031 (né en 1971) 171
2016 (né en 1956) 166 2032 (né en 1972) 171
2017 (né en 1957) 166 2033 et + (né en 1973 et +) 172

30
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Le dernier traitement brut indiciaire

Trimestres CNRACL acquis
X 75% x(traitement indiciaire

Trimestres requis
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Traitement afférent

Maux grade et échelon
Bmde titulaire
Bdétenus pendant au moins 6 mois

Reclassement indiciaire

BmL’ancienneté dans I'échelon est conservée pour parfaire la condition des 6 mois lors d’'un simple
reclassement indiciaire

Rappel de laregle des 6 mois
(art.17 de la loi n°2003-1306)

HMLa condition des 6 mois s’applique seulement a la détention de I'échelon du grade ou de I'emploi et
non pas a l'indice.

BmLes décisions ou arrétés de reclassement dans le nouvel emploi ou grade ou échelon pris avec effet
rétroactif sont acceptés a la condition qu’ils soient établis antérieurement a la date de RDC et que
les cotisations soient versées a la CNRACL sur le rappel de traitement avant la RDC.
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Les enfants nés avant le 01/01/2004

Caisse fonction publique territoriale M - -
desDépots R pendant la carriere fonction publique

La condition d’interruption d’activité applicable pour chaque enfant

B> 3 2 mois consécutifs

MAuU titre des congés maternité, adoption, parental, présence parentale et disponibilité pour élever un enfant de
moins de 8 ans

BEnfants concernés

el égitimes, naturels et adoptifs nés ou adoptés avant le ler janvier 2004
senfants du conjoint, placés sous tutelle et/ou recueillis si élevés pendant au moins 9 ans avant I'dge de 21 ans

La condition de réduction d’activité applicable pour chaque enfant

BPériode a temps partiel pour une durée de

o4 mois pour une quotité a 50%

o5 mois pour une quotité a 60%

o7 mois pour une quotité & 70%

BEnfants concernés

o| €gitimes, naturels et adoptifs nés ou adoptés avant le 1ler janvier 2004
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desDépéts hors fonction publique

Automatisation de I’attribution des bonifications pour les enfants nés
hors fonction publique

Pour un agent féminin

BPour les enfants naturels ou légitimes de I'auteur du droit nés avant le 01/01/2004 et dont la date de naissance :
En’est pas incluse dans une période de carriére

BMou bien est incluse dans une période de disponibilité (hors DIE et DMA), de congés non rémunérés, de congé pour
raison opérationnelle avec faculté d’exercer une activité privée, de congé pour difficultés opérationnelles, de congé
sans traitement suite a concours ou de congé spécial

BmS’il existe pour 'année de naissance de I'enfant au moins 1 trimestre de DAC activité ou de DAC chémage

- |a bonification enfant de 4 trimestres est accordeée par la CNRACL

Cette automatisation permettra aux employeurs de voir I'attribution de
ces bonifications dans tous les dossiers y compris dans les dossiers de
Simulation de calcul (ex pré-liquidation sans engagement).
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ggsl,sDSéepéts Les enfants nés apres le 01/01/2004

Pas de bonification de services

Prise en compte gratuite de période d’interruption ou de

réeduction d’activité

Bdes périodes d’interruption d’activité (jusqu’a concurrence de 12 T par enfant) prises
au titre

eDu congé parental,

eDe présence parentale,
eDe disponibilité pour élever un enfant de mois de huit ans

Mdes périodes de temps partiel de droit a 50, 60, 70, et 80 %
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centre de gestion de l'eure
fonction publique territoriale e S e p ar S a n I C I p e S

Fonctionnaire de catégorie active

Fonctionnaire parent de trois enfants

Fonctionnaire parent d’un enfant invalide

Fonctionnaire ayant un conjoint invalide

Fonctionnaire handicapé a 80 % (abaissé a 50 % - Réforme 2014)
Dispositif carriére longue
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dgslsDSgpéts — Départ en categorie active

Condition d’age

BEntre 55 et 57 ans selon sa classe d'age

Condition de durée de services
(Décret n°2011-2103 du 30 décembre 2011)

Mpassage de 15 a 17 ans en 2015

HMincidence de cette mesure
eMajoration de pension pour les SPP (intégration prime de feu)

eSupplément de pension du corps des aides soignantes (intégration prime spéciale de
sujétion) .
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dgsl,stéepéts Classement en categorie active

Classification en catégorie active

MlLa classification des emplois en catégorie active releve du domaine
reglementaire, la liste de ces emplois est a consulter sur I'instruction générale

HMles employeurs doivent mentionner sur tous les arrétés ou decisions relatives
a la carriéere :

ele grade détenu par le fonctionnaire,

eI'emploi d'affectation et si besoin les fonctions exercées

Attention : I'absence de ces mentions sur les arrétés, ou
décisions, compromet la reconnaissance de la catégorie active
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desDepots T Fonctionnaire parent de trois enfants

Dispositif en extinction depuis le 01/01/2012 Art.44 de la loi n°2010-1330
du 9/11/2010

Maintenu pour les fonctionnaires

Bqui remplissent la double condition de 15 ans de services et de parents de 3 enfants au
31/12/2011
MInterruption ou réduction d’activité (décret n °201 0-1741)

B> En revanche, la condition d’interruption ou de réduction d’activité pourra étre satisfaite
postérieurement au ler janvier 2012 et au plus tard le 1er janvier 2015

HIl n'est pas nécessaire que les enfants soient nés pendant la carriere de fonctionnaire
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Caisse
desDépots

Fonctionnaire parent de trois enfants

Interruption d’activité

Réduction d’activité

Durée continue de 2 mois

temps partiel d’'une durée continue d’au
moins

eCongés de maternité
ePaternité

eAdoption

eParental

ePrésence parentale

eDisponibilité pour élever un enfant de
moins de huit ans

¢4 mois pour une quotité de 50%
5 mois pour une gquotité de 60%
e7 MOIs pour une quotité de 70%

la naissance ou I'adoption

L’interruption ou la réduction d’activité doit intervenir entre le ler jour de la 4éme
semaine précédant la naissance ou I'adoption et le dernier jour du 36éme mois suivant
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NE simntiE  Fonctionnaire parent d’un enfant invalide

Art L24-1-3°du CPCMR
Conservation du droit a départ anticipé

BAu fonctionnaire parent d’'un enfant age de plus d'1 an atteint d’'une invalidité
>= 80%
BQui réunit 15 ans de services
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Les conditions

Hm15 ans de services

B[ e conjoint est atteint d’'une infirmité ou maladie incurable le placant dans
I'impossibilité d’exercer une profession quelconque (dossier soumis a la
commission de réforme) .
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dSSI,SDSéepéts Fonctionnaire Handicapé

CONDITIONS AVANT LA REFORME 2013

Age de départ : a partir de 55 ans 2 types de bénéficiaires

ELe fonctionnaire handicapé parti au titre du départ anticipé

Conditions

Bde DA et de durée d’activité cotisée avec un handicap a 80 % ou avec la reconnaissance de travailleur handicapé tous régimes
(décret n°2012-1060 du 18/09/2012)

Détermination de P’invalidité a 80 % (justificatifs)

Esoit une carte d’invalidité
mVoir la lettre ministérielle du 20 février 2006 (pages 3 et 6)

Détermination Travailleur handicapé (justificatifs)

Hune_ attestation de travailleur handicapé délivrée par la CDAPH (Commission des Droits et de I'Autonomie des Personnes
Handicapées).
Accessoire de pension (art. 24 bis)

Mune majoration de pension « Fonctionnaire Handicapé »
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centre de gestion de l'eure

dgslsDSéepéts Fonctionnaire handicapé

Nouvelles mesures
Article 36 de la loi 2014-40 du 20 janvier 2014

Principe

BAbaissement du taux d’incapacité permanente de 80% a 50%.

BSuppression du critére de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) au sens de l'article L5213-
1 du code du travail. Toutefois, ce critere continue d’étre pris en compte pour les périodes antérieures au 31 décembre
2015.

Application de la mesure a la CNRACL
mDécret 2014-1702 du 30/12/2014 modifiant I'article 25 du décret 2003-1306

Date d’application
m01/01/2015 (circulaire attendue)

En attente de précisions : piéces justificatives pour I'appréciation du taux de
50 %

WA fixer par arrété (cf. art. 10 du décret 2014-1702). Jusqu'au 31/12/15 : mémes pieces demandées pour le RQTH
(reconnaissance MDPH, carte d’invalidité, etc.)
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.exemple pour un départ en 2015

Le nombre de trimestres nécessaire pour bénéficier d'une pension a taux plein est celui en vigueur : I'année des 60 ans de |'agent -
depuis le 11 novembre 2010

~ DA DA cotisée
Générations Age de en situation de en situation de

départ handicap handicap
1960 55 ans 127 T 107 T
1959 56 ans 117 T 97 T
1958 57 ans 107 T 87T
1957 58 ans 9 T 6T
1956 59 ans 86T 66 T
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CaiSSQ fonction publique territoriale 1A
desDépots [ Carriere longue

RAPPEL des dispositions pour les pensions liquidées a
compter du 01/11/2012

2 conditions cumulatives

Age de début d’activité avant 16, 17 ou 20 ans

ESont réputés comme ayant débuté leur activité avant 16,17 ou 20 ans, les
fonctionnaires justifiant :

esoit, d'une durée d’'assurance d'au moins 5 T a la fin de I'année civile au cours de laquelle est survenu, respectivement leur
16éme , 17éme ou 20éme anniversaire

esoit, pour ceux nés entre le ler octobre et le 31 décembre qui ne justifient pas de la durée d’assurance précitée, d'une duréee
d’assurance d’au moins 4 T a la fin de I'année au cours de laquelle est survenu leur 16eme, 17éme ou 20eme anniversaire,
gue ces trimestres aient donc été acquis I'année de leur 16, 17 ou 20éme anniversaire ou lors des années antérieures

Durée d’assurance cotisée ou trimestres réputés cotisés
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desDépétS fonction publique territoriale C ar rl e re |O n g u e
. o o o Durée
Périodes cotisées ou réputées cotisees - —
Avant reforme Apres réforme

Congés maladie statutaires 4T 4T
Service national 4T 4T

iy o 6T U
Périodes maternite Si pas de T maladie intégralite
Périodes invalidité - 2T
MDA au titre de la pénibilité - intégraliteé
Périodes de chémage indemnisé 2T 4T

Attention:

Hles trimestres réputés cotisés ne sont pris en compte que lorsque I'assuré n'a pas déja obtenu 4 trimestres, tous régimes
confondus, au titre des cotisations verséees

Application : décret n°2014-350 du 19/03/2014 pour pensions prenant effet
au ler avril 2014
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fonction publique territoriale

N
desDépéts Carriere longue
Condition d’age Nouveau dispositif depuis le 1/11/2012
Age de départ

Génération possible en retraite Début d'activité : 5 (4*) T avant fin de I'année civile** des DAC
56 ans 16 ans 173
58 ans 4 m 16 ans 169

1953
59ans 8 m 17 ans 165
60 ans 20 ans 165
56 ans 16 ans 173
1954 58 ans 8 m 16 ans 169
60 ans 20 ans 165
56 ans 4 m 16 ans 174
1955 59 ans 16 ans 170
60 ans 20 ans 166
56 ans 8 m 16 ans 174
1956 59ans4m 16 ans 170
60 ans 20 ans 166
57 ans 16 ans 174
1957 59 ans 8 mois 16 ans 166
60 ans 20 ans 166

48

*5 T ou 4 trimestres si né au dernier trimestre civil ** du ler janvier au 31 décembre
*** cette durée est susceptible d'évoluer. Elle est fixée par décret I'année du 56éme
anniversaire
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desDépéts Carriere longue
Condition d’age Nouveau dispositif depuis le 1/11/2012
L Age de depart Début d'activité : 5 (4*) T avant fin de I'année civile**
Génération possible en retraite des DIAG
57ans 4 m 16 ans 167+ 8
1958
60 ans 20 ans 167
57ans 8 m 16 ans 167 + 8
1959
60 ans 20 ans 167
58 ans 16 ans 167+ 8
1960
60 ans 20 ans 167
De 1961 a
+
1963 58 ans 16 ans 168+ 8
60 ans 20 ans 168
De 1964 a
+
1966 58 ans 16 ans 169 + 8
60 ans 20 ans 169
De 1967 a
+
1969 58 ans 16 ans 170+ 8
60 ans 20 ans 170
De 1970 a
1972 58 ans 16 ans 171+8
60 ans 20 ans 171
A partir de
1973 58 ans 16 ans 172+ 8
60 ans 20 ans 172
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centre de gestion de I'eure
fonction publique territoriale

*5 T ou 4 trimestres si né au dernier trimestre civil ** du ler janvier au 31 décembre
*** cette durée est susceptible d'évoluer. Elle est fixée par décret I'année du 56éme anniversaire
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Ca T Evolution des outils
dosDepots dossiers carriére longue

Automatisation depuis le 26/09/2013 de I’étude du droit a pension pour
les départs anticipés carrieres longues au titre du déecret Hollande

Affichage d’une nouvelle donnée : les Durées d’Assurance Cotisée (DAC)
en trimestres/jours pour les dossiers créés a compter du 26/09/2013

Hmsur I'onglet « autre régimes » les trimestres_activité maladie chomage alimentés
par la CNAVTS doivent™étre controlés et modifiés le cas echéant, parficulierement
pour la maternité

Les congés maladies doivent étre saisies dans l'onglet « carriere CNR »
La demande d’avis prealable n’est plus obligatoire

La réglementation de la CNRACL



GROUPE

Caisse
desDépots

7 A /
el
[

centre de gestion de l'eure
fonction publique territoriale

La fin d’activité

e La limite d'age

e Paiement de la pension
e Cumul emploi retraite

e Les minima sociaux

e Le droit a I'information
e Modes de contact
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desDép6 tS fonction publique territoriale L a | I m It e d ) a g e

Relevement de la limite d’age pour les categories
sedentaire et active

MLimite d’age des fonctionnaires relevée progressivement de 2 ans jusqu'a 67 pour la
catégorie sédentaire et 62 ans pour la catégorie active.

BDétermination de la limite d’age de maniere croissante par génération (décret n°2011- 754
du 28/06/2011)

Date d’application

MPensions prenant effet au ler juillet 2011
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fonction publique territoriale al e I I l e n e a p e n S I O n

e Rupture du traitement d’activité et paiement de la pension
e Revalorisation des pensions

e Annualisation du paiement de la pension
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Rupture du traitement d’activité

ggs',sosgpats et e et paiement de la pension

Pour les pensions liquidées depuis le ler juillet 2011
(decret n°2011-796 du 30/06/2011)

Versement du traitement d’activité

ML a collectivité verse le traitement jusqu’au dernier jour d’activité

Paiement de la pension CNRACL

BMElle est due a compter du ler jour du mois suivant celui de la cessation
d’'activité

BmSauf en cas de limite d’age, d’invalidité, ou de déces en activité ou elle est
due le lendemain du dernier jour d’activité ou du déces

HMAttention, dans le cas d’'un départ pour limite d’age, I'agent doit étre radié le
lendemain du jour anniversaire
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ggsl,sDSéepéts ot e Revalorisation des pensions

Réforme 2013 - Article 5 de la loi 2014-40
Principe

BRevalorisation des pensions vieillesse décalée en octobre.
EMaintien de la revalorisation en avril pour les autres pensions

Application de la mesure a la CNRACL

M Application directe du report de la revalorisation des pensions en octobre.
BDécret nécessaire pour les autres revalorisations.

Date d’application

MDate d’entrée en vigueur de la loi pour les pensions vieillesse.
WA définir par décret pour les autres pensions
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Décret n°2012-551 du 23/04/2012 relatif au versement en
capital ou selon une périodicité autre que mensuelle

EPlafond 154,09 € en dessous duquel la pension est payée annuellement a terme échu

BSAUF si 'agent opte dans un délai d’1 an, a compter de la date de liquidation de la
pension, pour le versement en capital (15 fois le montant annuel de la pension)
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== Le cumul emploif/retraite

e Les nouvelles mesures issues de la réforme 2014
e Les regles de cumul
e |e calcul du plafond
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Les nouvelles mesures issues de la
reforme 2014
el e (loi n°2014-40 du 20 janvier 2014 art. 19 et 20

fonction publique territoriale

Caisse
desDépots

Circulaire interministérielle n°DSS/3A/2014/347 du 29/12/2014

Liquidation d’une premiere pension aupres de la CNRACL ou
d’un autre régime de base a compter du 01/01/2015

HLa mise en paiement de la pension suppose la rupture de toute activité en cours, quitte a reprendre
une activité (ou la méme) par la suite

HMLa reprise ou poursuite d’'une activité apres pension (a I'exception des pensions d’invalidité) n'ouvre
droit a aucun avantage vieillesse malgré le versement des cotisations

HMLe cumul avec plafonnement est élargi a la reprise d’une activité dans le privé

58 La réglementation de la CNRACL



GROUPE

centre de gestion de I'eure
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desDépbts

Les nouvelles regles de cumul

Le cumul libre

Pensionné invalide

Pensionné qui a liquidé I'ensemble de ses pensions de droit direct de base et
complémentaires (a l'exception des pensions des régimes dont l'age légal est
supérieur a 62 ans) et :
o qui a atteint la limite d'age
o ou qui a atteint I'age Iégal de droit avec une DA compléte

Pensionné qui exerce en qualité d'artiste du spectacle, de mannequin, d'artiste
auteur d'oeuvres (littéraires, musicales...), d'artiste interpréte, ou participe a des
activités entrainant la production d'oeuvres de l'esprit, a des activités juridictionnelles
ou assimilées, a des instances consultatives ou délibératives réunies en vertu d'un
texte législatif ou réglementaire

Pensionné militaire

Le cumul avec tout autre pensionné plafonnement
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L’'imprimé de demande de pension normale est modifie afin d’inclure la
phrase ci-dessous dans le cadre réserveé au demandeur :

déclare ne plus exercer d’activité professionnelle a compter de la date
d’effet du versement de sa pension en application de l'article L161-22 du
code de la securité sociale

Le demandeur (ou son representant) :

- certifie exactes les informations déclarées par internet

- déclare ne plus exercer d'activité professionnelle

a compter de la date d'effet du versement de sa pension
en application de l'article L.161-22 du code de la

securité sociale

- confirme la demande de pension

- autorise son versement sur le compte référence ci-dessus

Signature
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Les minima soclaux

desDépots [
o L' ASPA
o L'ASI
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GROUPE %
Zcdgoy ASPA
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Allocation de solidarité aux personnes agees

— Prestation versée en complément de la pension de base pour atteindre un minimum de ressources garanti aux
personnes résidants en France.

Les conditions

— Age : 65 ans ramenés a I'age légal dans certains cas: inaptitude, déporté, prisonnier de guerre...
— Larésidence
— Ressources

Montant versé au maximum par 'ASPA
— 800 €/ mois pour une personne seule
— 1242 €/mois pour un couple

Les affilies doivent en faire la demande expresse
Récuperation possible sur la succession du pensionné
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 Conditions

— Avoir éte reconnu inapte au travail par la CDR

— Présenter un taux d’'incapacité égal a 60 %

— Etre bénéficiaire d’'une pension d’invalidité, travailleur handicape...
— Ne pas avoir atteint I'age légal de sa génération

— Répondre au conditions de ressources de 'ASPA

— Reésider en Métropole et DOM plus de 6 mois dans I'année
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 Entretien information retraite

—
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* Depuis le 1¢ janvier 2012, possibilité pour les actifs d’au moins 45 ans de demander
aupres du régime de retraite dont ils relevent ou dont ils ont relevé, un Entretien
Information Retraite (EIR)

 « Ala demande de lI'assuré, de I'organisme ou du service, I'entretien peut se dérouler par
telephone ou, avec lI'accord de l'organisme ou du service et celui de l'assuré, par tout
moyen de communication. » (Décret du 30 déc 2011)
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desDépots

« La documentation sur le site — le contact téléphonique
« Les differents modes de contact
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Pour toute information et actualité sur la réglementation et les procédures les employeurs
doivent d’abord se documenter sur le site des fonds qui les intéressent

« Sur ces sites vous trouverez I'ensemble des informations nécessaire a la gestion ...

« |l est notamment recommande d’utiliser les fiches documentaires, les FAQ (foire aux
questions),l’'instruction générale...

* Pour interroger la CDC par telephone sur un point particulier de la réglementation, les
collectivités doivent impérativement composer : 05 57 57 91 91

« Les questions écrites doivent quant a elles étre formulées par courrier via le formulaire de
contact figurant sur le site
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CNRACL :

Par courrier : CNRACL Rue du Vergne

33059 Bordeaux cedex

*  N° pour les collectives :05 57 57 91 91

*  Service des paiements : 0556 11 46 79

+ E-services: 0820 84 85 86

*  Probleme de connexion et de cotisations (uniquement I'aprés-midi) : 05 56 11 38 38
*  Correction anomalie DI : 05 57 57 38 38

+ Centre d’appels (retraités et questions cumul) : 05 57 57 91 99

RAFP: 02 41 05 28 28

IRCANTEC : 02 41 05 25 33

CARSAT : 3960

CICAS : 08 200 200 189
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