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Introduction

Le Rapport Annuel sur la Santé, la Sécurité et les Condition de Travail est une obligation
qui remonte a 1985.

Depuis 2012, les centres de gestion ont décidé d’accompagner les collectivités dans cette
démarche.

Cest ainsi que 1'Association Nationale des Directeurs de Centres De Gestion
(PANDCDG) a mis au point une trame sous format Excel. Cette dernicre est utilisée au
niveau national par 'ensemble des centres de gestion.

Le fichier Excel évolue chaque année en prenant en compte I’évolution reglementaire et les
remarques formulées par les collectivités et les CDG.
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Rappel réglementaire

i JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANGAISE 18 juin 1985

(Texte originel modifié par la suite)

Le président du comité présente chaque année a celui ci un
rapport sur évolution des risques professionnels dont un
exemplaire est transmis au centre régional de gestion, qui adresse un
rapport de synthese de 'ensemble des rapports qu’il a recu au
Conseil Supérieur de la Fonction Publique Territoriale.
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Rappel réglementaire

Article 49 du décret n°2012-170 du 3 février 2012 modifiant le décret 85-603 du 10 juin 1985:

« Chaque année, le président soumet au comité, pour avis :

1° Un rapport annuel écrit faisant le bilan de la situation générale de la santé, de la sécurité et
des conditions de travail du ou des services entrant dans le champ de compétence du comité et
des actions menées au cours de I'année écoulée. (...)

Un exemplaire de ce rapport est transmis au centre de gestion.

Chaque centre de gestion établit sur la base de ces documents un rapport de synthese qu'il
transmet au Conseil Supérieur de la Fonction Publique Territoriale (...);

2° Un programme annuel de prévention des risques professionnels et d'amélioration des
conditions de travail établi a partir de I'analyse prévue a l'article 39 du présent décret et du
rapport annuel. I fixe la liste détaillée des réalisations ou actions qu'il lui parait souhaitable
d'entreprendre au cours de 'année a venir. Il précise, pour chaque réalisation ou action, ses
conditions d'exécution et l'estimation de son cout. »
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Campagne 2014

| \ Campagne 2015

o i Questions diverses
Objectifs et enjeux

Objectifs :

En vue d’améliorer la prévention des risques professionnels dans les
collectivités, cette enquéte poursuit trois objectifs :

» dresser un état des lieux départemental des accidents du travail,
de service, de trajet et des maladies professionnelles,

» affiner la connaissance des caractéristiques de ces événements,

» présenter des données sur la santé, la sécurité et les conditions
de travail aux Comités Techniques et aux Comités d’Hygiene, de

Sécurité et des Conditions de Travail afin d’alimenter le dialogue
social.
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Objectifs et enjeux

Enjeux

Les enjeux sont multiples :

» l'enjeu HUMAIN :
- préserver 'intégrité physique et la santé des agents,
- améliorer les conditions de travail,
-favoriser la motivation et I'implication des agents au travail.

» l'enjeu SOCIAL :
- améliorer I'environnement de travail,
- réduire 1'absentéisme,
- augmenter l'efficience.

Rappel réglementaire
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O bj e Ct ifS Et e nj euXx Questions diverses

» l'enjeu ECONOMIQUE :
- diminuer les couts relatifs a la réparation, a 'indemnisation d'un accident ou
d'une maladie,
-Baisser la sinistralité des collectivités

» l'enjeu JURIDIQUE :

- éviter les pénalités et les condamnations.

L'autorité territoriale (Maire ou Président) est chargée d'assurer la santé et la sécurité
des agents placés sous son autorité.

De ce fait, il lui revient d'organiser au mieux la prévention dans sa collectivité afin que
les agents travaillent en toute sécurité.

Au dela d'actions ponctuelles, l'autorité territoriale doit engager une réelle démarche de
prévention au quotidien, en sensibilisant et mobilisant I'ensemble de son personnel, aux
problemes de la prévention.

Tout comme le Document Unique, le RASSCT est un outil de la prévention.

Analyser les résultats de 'année passée va permettre d’améliorer les politiques de

prévention des risques et également au Centre de gestion de mieux accompagner les
collectivités. | gk
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Présentation de la campagne 2014

Nombre de collectivités : 948

Nombre de réponses : 206 Sans réponse : 742
Nombre de collectivités importées : 204
Nombre d’agents (approximatif) dans le département : 12000 (titulaires + non

titulaires)
Nombre d’agents concernés par le RASSCT: 7954 - 66% des effectifs du département
Comparatif : 1000
i 900 -
Colonne1 2012 2013 2014
800 -
Nbre de collectivités 951 929 948
700 -
Nbre de réponses 276 376 206
Résultat en % 29,0 40,5 21,7 000 - = Nbre de collectivités
Evolution en % des réponses 39,5 -46,3 200 - ® Nbre de réponses
Nbre d'imports 228 375 204 400 - = Nbre d'imports
Résultat en % 82,6 99,7 99,0 300 1
Evolution en % des imports 20,7 07 |
100 -
0 _

2012 2013 2014 h .
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Comparatif des accidents de travail 2013-2014

181 m 2013 m2014

Accidents sans arrét  de 1 a 3 jours de 4 2a 21 jours de22a89jours 90 jours d'arrét et
d'arrét d'arrét d'arrét +
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Comparatif maladies professionnelles 2013-2014

23 23

Nombre total 57 A (épaule)

57 B (coude)

m 2013 m2014

1
B °

57 C (poignet) 66 (asthmes)

98 (rachis)
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\ Campagne 2015
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Nombre de MP reconnues en 2014 en fonction du type d'activité

Nombre de maladie professionnelle
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Rappel réglementaire

Objectifs et enjeux

: Campagne 2014

\_ Campagne 2015
Questions diverses

Nombre d'accidents de service et nombre de jours d'arrét par filiere en 2014

Nbre d'Accidents de Nbre de jours d'arrét Nbre d'agents victimes en
s Service survenus en survenu en 2014 et avant 2014
Filieres
H F total H F total H F total
Administrative 2 14 16 3 203 206 2 14 16
Technique 156 89 245 | 6162 4342 10504 148 84 232
Culturelle 3 7 10 169 31 200 3 7 10
Sociale, médico-sociale
. _ 1 50 51 119 2388 2507 1 50 51
et médico technique
Sportive 4 1 5 250 365 615 4 1 5
Police Municipale 6 0 6 5 0 5 6 0 6
Animation 9 10 19 672 595 1267 9 10 19
F F
Total 181 171 352 | 7380 7924 15304 173 166 339




Nombre de jours d'arrét pour les accidents de service survenus en 2014 et
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avant par filiere et par sexe
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Nombre d'accidents du travail survenus en 2014 en fonction du type d'activité

Autres activités

Funéraires

Affaires culturelles

Magasinage et stockage

Maintenance eau et assainissement
Coordination, contrdle, surveillance, accueil
Entretien physique et sportif

Restauration

Réparation et fabrication

Voirie - Chantiers

Préparation, fermeture, rangement de chantiers
Collecte des ordures ménageres

Espaces verts

Intervention, secours, lutte contre l'incendie
Travail administratif et services généraux
Services aux personnes - Travail social

Entretien des locaux

24

11
35
24
12

38

46

14
30

B Accidents de service

69
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Nombre d'accidents du travail survenus en 2014 en fonction de I'élément matériel
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Nombre de jours d'arrét pour les accidents survenus en 2014 et avant par

65 et +

60 - 64 ans

55-59 ans

50-54 ans

45 -49 ans

40 - 44 ans

35-39 ans

30-34 ans

25-29 ans

-25ans

tranche d'age et par sexe

972
180
1980
1732
674
1890
1865
1735
1042
809
335
1122
239
742
265 mF mH
423
173
434
500 1000 1500 2000 2500
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Nombre de jours d'arrét pour les accidents du travail survenus en 2014 et

avant selon la nature des lésions

Autres

Amputation

Lésions nerveuses

Réactions allergiques ou inflammations
Morsures

Lésions de nature multiples
Commotions, perte de connaissance
Atteintes sensorielles

Brilure physique, chimique

Lésions internes

PigGre

Intoxication par ingestion, inhalation ou voie cutanée
Présence de corps étrangers

Fractures

Plaies

contusions, hématomes

Atteintes osthéo

19
1127

15

33

7
W 611 B Nbre de jours d'arrét
12
15
36
31
22
14
47

1043
610

2066
11904
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Part des accidents du travail survenus en 2014 par sieége de lésion Q

Téte (yeux exceptés) 4,46%
yeux 4,46%

Membres supérieur (épaule, bras, 15 35% <
coude, avant-bras, poignet) ’

Colonne verteb_rale (cervicale, 22.52%
dorsale, lombaire, sacrum, coccyx)

Tronc (thorax, abdomen, région lombaire, 5,20%/
bassin, périnée, organes génitaux (7
Main 13,61% J

Membre inférieur (hanche, cuisse, <

(o)
genou, jambe, cheville, cou-de-pied) 23,27%
Pied 4’70%
Localisation multiple 3,71%

Autres 2,72%
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Présentation de |la campagne 2015

Le rapport est 2 compléter avec les chiffres de 'année N-1.

Deux nouveautés importantes dans Iédition 2015 du fichier Excel par rapport au fichier
2014 et reconduites dans le fichier 2016:

- apparition des Risques Psycho-Sociaux (RPS),

- des onglets « aide », symbolisés par des points d’interrogation rouges, sur chaque page du
fichier, qui vous renvoient sur un descriptif des renseignements a donner. Attention, pour
que cela fonctionne, il faut que les macros soient activées.
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Point sur la campagne 2015

A ce jour:
» Nombre de collectivités dans ’'Eure: 936
» Nombre de réponses: 28

» Nombre de réponses en attente de complément:: 1
» Sans réponse: 908

Soit 3,09 % de réponses des collectivités.
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Comment remplir le fichier 20167
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Questions diverses
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Mercl de votre attention

David SIMONNET Damien SCHAUB
02 32 30 3509 02 32393918
prevention@cdg27.fr



