centre de gestion de l'eure
fonction publique erritonale

Le centre de Gestion de I'Eure a organisé le concours d’adjoint administratif de 1% classe -session 2016.

Apreés un recensement fait aupres des collectivités du département de I'Eure, le nombre de postes mis au concours d'adjoint
administratif de 1ére classe est de 38 postes répartis ainsi qu'il suit :

- 19 postes au concours externe

15 postes au concours interne

- 4  postes au concours de 3éme voie

Les dates d'inscription au concours d' ADJOINT ADMINISTRATIF DE 1ére CLASSE - SESSION 2016

Retrait des dossiers : du

15 septembre 2015 au 7 octobre 2015

Date limite de dépét des dossiers : le 15 octobre 2015

Date des épreuves d'admissibilité : le 17 mars 2016

Nombre de dossiers regus : 367 dossiers
Nombre de candidats admis a concourir : 358 candidats
Nombre de candidats présents aux deux : : : i :
5 'p g 257 candidats soit: 71.79% des candidats admis a concourir
épreuves écrites :
Nombre de candidats absents a au moins : ; : g 5 ;
2 5 101 candidats soit: 28.21% des candidats admis a concourir
une des deux épreuves écrites :
6 candidats ont demandé un aménagement d'épreuve (personnes

déclarées travailleurs handicapés):

Nombres de candidats ayant demandé un
aménagement d’épreuve

Nature de I'aménagement :

6 candidats ont bénéficié d’1/3 temps
supplémentaire pour chaque épreuve écrite

TAUX D'ABSENTEISME ET DE PRESENCE TOTAL
AUX EPREUVES ECRITES D'ADMISSIBILITE AU
CONCOURS D'ADJOINT ADMINISTRATIF DE 1ére

CLASSE 2016

H Absents

i Présents

TAUX D'ABSENTEISME ET DE PRESENCE AUX
EPREUVES ECRITES D'ADMISSIBILITE PAR TYPE DE
CONCOURS AU CONCOURS D'ADJOINT ADMINISTRATIF
DE 1ére CLASSE 2016

4 ABSENTS & PRESENTS

100.00%

|l

77.44%

22.56%
Ei' j 0.00%

INTERNE

67.58%

EXTERNE

Le jury d’admissibilité s’est réuni le 17 MAI 2016 au CENTRE DE GESTION 27 4 10 heutes 30.
Ce jury a déclaré 70 candidats admissibles a passer les épreuves d'admission et le cas échéant 'épreuve facultative qu'ils ont choisie.

Les candidars admussibles par type de concours :

% 37
LS 30
L 3

candidats au concours externe
candidats au concours interne

candidats au troisiéme concours
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Lors de cette réunion, le jury a statué sur plusieurs copies dont des anomalies ont été constatées :

O Plusieurs candidats (externes et internes) ont utilisé le crayon a papier en dépit des consignes claires indiquées sur le sujet
(je cite : « Seul 'usage d’un stylo soit noir, soit bleu est autorisé (bille non effacable, plume ou feutre). L'utilisation d’une autre
couleur, pour écrire ou sutligner, de méme que Putilisation d’un surligneur sera considérée comme un signe distinctif). Le
crayon a papier a servi 4 annoncer les différentes parties du devoir que le candidat a traité.

Décision du jury :

Le jury maintient la note (pas de double peine : en effet les candidats ayant utilisé le crayon a papier on été déja
pénalisés dans la note obtenue)

O Le jury modifie la note en ... ../20 (annulation de la copie)
AT s v sopnm e e SRS SORSR T R Y

® 1 candidat (externe) n’a pas cacheté le coin de sa copie. De fait, son nom était visible pout les correcteurs. (anonymat non
respecté)
Décision du jury :

O Le jury maintient la note

Le jury modifie la note en 0/20 (annulation de la copie)

L] AEFES e sover sovem mon ST S SO BT s sen

© Pour information :
- 1candidat (interne ; épreuve de Tableau numérique) a rendu une copie blanche et s’est vu attribuer une note de 0.00/20.
- 3 candidats (externes; épreuve de Tableau numérique) ont rendu une copie blanche et se sont vus attribuer une note de

0.00/20.

Les candidats déclarés admissibles ont passé les épreuves orales d’admission et les épreuves facultatives du 3 juin 2016 au le 14 juin 2016.

Le jury d’admission s’est réuni le 16 juin 2016 au CENTRE DE GESTION 27 a 11 heures 45.
Ce jury a déclaré 38 candidats admis au concours d'ADJOINT ADMINISTRATIF DE 1ERE CLASSE a l'issue des épreuves écrites,
orales et facultative.

Les candidats admis par type de concours :

% 22 candidats au concours externe
L, 13 candidats au concours interne
N 3 candidats au troisiéme concours

PHOTOGRAPHIE GENERALE SUR LE CONCOURS
D'ADJOINT ADMINISTRATIF DE 1 ERE CLASSE 2016

367 358

H Nb total de postes

H Nb total de dossiers

# Nb total d'admis a concourir
H Nb total de présents

H Nb total d'admissibles

i Nb total d'admis

ADJOINT ADMINISTRATIF DE 1ére CLASSE - SESSION 2016

PHOTOGRAPHIE SUR LE CONCOURS D'ADJOINT
ADMINISTRATIF DE 1ERE CLASSE 2016 (pat voie de concours)

H Nb total de postes H Nb total de dossiers
& Nb total d'admis a concourir H Nb total de présents
H Nb total d'admissibles E Nb total d'admis

223 219

0 467 66 mi

EXTERNE INTERNE TROISIEME CONCOURS
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LES EPREUVES DU CONCOURS D’ADlOINT ADMINISTRATIF DE 1** classe

Les concours externe, interne et le troisiéme concours comprennent deux é épreuves d’admissibilité et deux épreuves d’admission obligatoires et
une épreuve facultative.

Il est attribué a chaque épreuve une note de 0 & 20. Chaque note est multipliée par le coefficient correspondant.
Les épreuves d’admussibilité du concours externe, interne et du 3¢ concours sont anonymes et font lobjet d’une double correction.

ADMISSIBILITE
Les épreuves écrites d’admissibilité :

CONCOURS EXTERNE, INTERNE ET TROISIEME CONCOURS

Epreuve écrite de francais :
a - a partir d’un texte d’ordre général, la réponse A des questions destinées 2 vérifier les capacités de compréhension du candidat et son aptitude 3
retranscrire et ordonner les idées principales du texte ;
b - des exercices destinés a évaluer les capacités du candidat en vocabulaire, orthographe et grammaire.
(Durée : une heure trente ; coefficient 3)

Epreuve écrite de mathématiques :
- Erablissement d’un tableau numérique d’apres les éléments fournis aux candidats. (Durée : une heure ; coefficient 3)

Pour chacun des concours, le jury a déterminé le nombre total de points nécessaires pour étre déclaré admissible et, sur cette base, a arrété la
liste des candidats admis a se présenter aux épreuves d'admission.

ADMISSION

1. Un entretien :

CONCOURS INTERNE TROISIEME CONCOURS

Entretien visant a évaluer I'aptitude du candidat | Entretien visant a évaluer l'aptitude du candidat
et sa motivation A exercer les missions dévolues | et sa motivation i exercer les missions dévolues
aux membres du cadre d’emplois ainsi que ses | aux membres du cadre d’emplois ainsi que ses
connaissances de I'environnement professionnel | connaissances de lenvironnement professionnel
dans lequel il sera appelé i exercer ses fonctions. | dans lequel il sera appelé i exercer ses fonctions.
Cet entretien tend également & apprécier | Cet entretien tend également 3 apprécier
lexpérience du candidat. (Durée: 15 mn; || lexpérience du candidat. (Durée: 15 mn;
coefficient 3) coefficient 3)

2. Une épreuve pratique de bureautique :

CONCOURS EXTERNE, INTERNE ET TROISIEME CONCOURS

Epreuve de bureautique destinée a vérifier l’apur:ude du candidat en maticre de traitement de texte, d’utilisation d’un tableur et des technologies de
l'information et de la communication. (Durée : quinze minutes ; coefficient 1)

3. Une épreuve facultative choisie par le candidat au moment de son inscription parmi les épreuves suivantes :

CONCOURS EXTERNE, INTERNE ET TROISIEME CONCOURS

a - une épreuve écrite de langue vivante étrangére.
(Durée : une heure ; coefficient 1)
Cette épreuve consiste en la traduction, sans dictionnaire, d’un texte rédigé dans I'une des langues suivantes, au choix du candidat au moment de son
inscription : allemand, anglais, espagnol, italien, russe, arabe moderne, portugais, néerlandais, grec.
ou
b - une interrogation orale portant sur le domaine choisi par le candidat au moment de son inscription parmi les trois suivants :
(Durée : quinze minutes, avec une préparation de méme durée ; coefficient 1)
» notions générales de droit public ;
» notions générales de droit de la famille ;

» notions générales de finances publiques.

Toute note inférieure a 5 sur 20 4 I'une des épreuves obligatoires d'admissibilité ou d’admission entraine I'élimination du candidat.
L’absence a 'une des épreuves obligatoires entraine I¢limination du candidat.

Un candidat ne peut éire admis si la moyenne de ces notes aux épreuves est inférieure 3 10/20 aprés application des coefficients
correspondants.

Les points excédant la note 10 aux épreuves facultatives s’ajoutent au total des notes obtenues aux épreuves obligatoires et sont valables
uniquement pour 'admission.

A l'issue des épreuves, le jury arréte, dans la limite des places mises aux concours, la liste d'admission. Cette liste est distincte pour chacun des
concours.
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REMARQUES DU JURY ET DES INTERVENANTS SUR LES EPREUVES DU CONCOURS D’ADJOINT ADMINISTRATIF DE 1%
CLASSE - SESSION 2016 -

Emeuve écrite de francais :
Il est a noter que de nombreux candidats ont eu des difficultés 3 appréhender le texte eu égard les résultats de la premiére partie du devoir :
« compréhension du texte ».
Les difficultés de cette épreuve viennent notamment de la rédaction des réponses :
- Réponses superficielles
- Expression maladroite
- Paraphrases

De méme des lacunes ont été relevées dans la conjugaison ainsi que dans 'orthographe.
Cela vient stirement d’un manque de préparation des candidats.
Etablissement d’un tableau numérique :

Les correcteurs ont constaté que le niveau des copies était dans la globalité trés faible.
Pour certains candidats, il a été remarqué une méconnaissance totale de la méthodologie de I'épreuve :

- Structure du tableau

= Certains tableaux n’avaient pas de titre

- Probléme avec les calculs des pourcentages

- Mauvais calculs des variations d’une année par rapport a une autre

- Des intitulés de colonnes et de lignes non appropriés

- Regle des arrondis indiquée dans le sujet n’a pas été respectée par un nombre important de candidats

Pour aborder cette épreuve une préparation des candidats est fortement nécessaire.

Epreuve d’entretien avec le jury :

Pour les candidats aun troisiéme conconrs

Les trois candidats de cette voie ont été de trés bons candidats :
- Bonnes connaissances de I'environnement territorial et des missions dévolues a ce cadre d’emplois
- Une réelle motivation.

Pour les candidats an concours interne :

Les intervenants ont constaté un niveau assez moyen des candidats.

Il en ressort un manque d’ouverture sur 'environnement professionnel et institutionnel dans lequel ils évoluent.

Pour un grand nombre de candidats, il a été constaté d’importantes lacunes sur la culture territoriale méme sur des questions
dites « basiques ». Cela refléte un manque notoire de préparation a cette épreuve.

Néanmoins les intervenants ont remarqué que ceux qui avaient bénéficié d’une préparation par le CINFPT avaient un « discours » trés
stereotype

Le jury de I'épreuve d’entretien a constaté d’un manque réel de motivation de certains candidats.

Pour [f‘f £'£Ii?dl‘[!ﬂff an concours externe :

Les intervenants ont constaté que les candidats externes ont effectué de meilleures prestations :
- Maitrise de I'environnement territorial
- Maitnse du cadre d’emplois
- Entretien mieux préparé...

Les candidats externes ont montré une vraie motivation.

Epreuve de bureautique :
Le niveau general des candidats est plus que satisfaisant. Gependant il est & noter que la moyenne des candidats internes, pour cette épreuve
est inférieure (< 2 points). De méme une note éliminatoire a été attribuée 4 un candidar interne.

Epreuves Facultatives :

Sur 70 candidats admissibles 49 ont pris une épreuve facultative.
34 candidats ont pu recuperer des points gmce a celle-ci.

Cette épreuve a permis a certains candidats d’étre admis.
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