centre de gestion de l'eure
fonction publique territoriale

Le Centre de Gestion de I'Eure et le Centre de Gestion de Seine Maritime ont passé convention pour |’ organisation
du concours de rédacteur territorial. Le Centre de Gestion de Eure est donc le Centre de Gestion organisateur de ce
concours pour les Départements de Seine Maritime et de 'Eure.

Le nombre de postes ouverts est de :
- 58 postes au concours externe
- 72 postes au concours interne
- 14  postes au troisiéme concours

Les dates d'inscription au concours de REDACTEUR TERRITORIAL 2017 :
- Retrait des dossiers : du 21 février 2017 au 15 mars 2017 (cachet de la poste faisant foi)

- Date limite de dépot des dossiers : le 23 mars 2017 (cachet de la poste faisant foi)

Les épreuves écrites d’admissibilité du concours de rédacteur ('mteme externe et troisiéme concours) se sont
deroulées le 12 octobre 2017 au stade Jesse Owens de Val de Reull, a la salle des fetes de Bernay et au CDG 27.

Le jury dadnuss;blhte, réuni le 24 janvier 2018 au Centre de Gestion de I'Eure a 10 heures 30, a statué sur les
candidats admissibles a passer I'épreuve orale d’admission.

Les copies des épreuves écrites de ce concours ont fait I'objet d’une double correction.

Les épreuves orales d’admission du concours de rédacteur (interne, externe et troisiéme concours) se sont
déroulées les 5-6-7-9- 1? 13 et 15 février 2018 dans les locaux du Centre de Gestlon de 'Eure.

Le jury d’admission, réuni le 16 février 2018 au Centre de Gestion de 'Eure 2 14 heures 30, a statué sur les
candidats déclarés admis a I'issue des épreuves écrites et orale.

Nombre de dossiers recus : 1649 dossiers
Nombre de candidats admis a 1675 saic e
concourir :
Nombre de candidats : s
présents a toutes les épreuves 1053 candidats SOt : 64.80% = Cmd.ldats i 2
PR concourir
Nombre de candidats absents " i 2
a au moins une des épreuves 572 candidats soit : s5oges MOKICHR a
écrites : concounr
11 candidats ont bénéficié d’aménagement d'épreuve(s):
» 6 candidats ont bénéficié d’un 1/3 temps
S B e > 1 candidat a bénéficié d’un 1/3 temps et d’un agrandissent de son
déclarés travailleurs R ot : g
handicapés et bénéficiant Noias > 1 candidat bénéficié de 30 minutes de temps supplémentaire si

glycémie <0,7g/1 en cas de malaise.

> 1 candidat a bénéficié d’un siége ergonomique et d’un repose pieds.

> 1 candidat a bénéficié d’un 1/3 temps, d’un local isolé adapté pour un
tauteuil roulant et d’un(e) secrétaire.

> 1 candidat a dii composer sur ordinateur.

d’un aménagement d’épreuve | I'aménagement :
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Photographie rapide du concours de Rédacteur — session 2017

‘i REDACTEUR 2017 REDACTEUR 2017

5 (EN CHIFFRES) EN CHIFFRES (par VOIE DE CONCOURS)
BNb toral de postes m INb rotal de dossiers regus
BNb total d
I e 1649 1625 BN total d'admis a concourir @ nb total de présents

B Nb total de dossiers mnb total d'admissibles mnb total d'admis

regus
BND total d'admis

concourir 999 989

ENDb total de présents

mNb total d'admissibles

mNb total d'admis
103 9 14 98 92 74 24 g

TOUTES VOIES CONFONDUES

EXTERNE INTERNE TROISIEME CONCOURS

TAUX D'ABSENTEISME ET DE PRESENCE AUX EPREUVES
ECRITES D'ADMISSIBILITE AU CONCOURS DE
REDACTEUR 2017 (TOUTES VOIES CONFONDUES)

Absents
35.20%

Présents
64.80%

Avant d’étudier les notes des candidats de fagon anonyme, il a été exposé lors de la réunion que plusieurs anomalies avaient été
constatées sur certaines copies.

Pour rappel sur la page de garde de chaque sujet des épreuves écrites, il était indiqué les consignes ci-apres :

« A LIRE ATTENTIVEMENT AVANT DE TRAITER LE SUJET :
¢ Vous ne devez faire apparaitre ancun signe distinctif dans votre copie, ni votre nom ou un nom fictif, ni initiales, ni votre numéro de convocation, ni
le nom de votre collectivité employeur, de la commune ot vous résides; on du lien de la salle d'examen ot vous composez, ni nom de collectivité fictif non
indigué dans le sujet, ni signature on paraphe.
*Sauf consignes particuliéres figurant dans le sujet, vous devez impérativement utiliser une senle et méme coulenr non effacable pour écrire et/ on
soulzgner. Seule lencre noire ou lencre blene est antorisée. L utilisation de plus d'une conlenr, d'une coulenr non antorisée, d'un surlignenr pourra étre
considérée comme un signe distinctif.
¢ Le non-respect des régles vi-dessus peut entrainer lannulation de la copie par le jury.
¢ Les fenilles de brouillon ne seront en aucun cas prises en compte. »

Malgré ces indications plusieurs copies ne respectaient pas les régles ci-dessus décrites et ce, comme suit :
- copie comportant les nom et prénom du candidat et/ ou un nom fictif dans entéte du devoir,
- cople comportant les nom et prénom du candidat et/ou un nom fictif dans lentéte du devoir ainsi que le nom d’une
ville « Roches »,
- copie comportant une signature (sans nom) en fin de devoir,
- cople comportant une signature avec 2 grands « X » suivis de « Rédacteur »
- copie(s) ou la couleur rouge a été utilisée,
- copie ou 2 couleurs ont été utilisées (le bleu pour réécrire la question et le noir pour répondre  la question),
- copie comportant dans l'entéte du devoir la ville de « BIVILETTE ».

Fort de ce constat, les membres du jury ont décidé a Punanimité d’annuler les copies qui ne respectaient pas les
consignes d’anonymat.
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I) Le concours INTERNE et le TROISIEME CONCOURS.

Une seule épreuve d’admissibilité :

-Reédaction d’une note & partir des éléments d’un dossier portant sur 'un des domaines suivants, au choix du candidat lors de

son inscription (3 heures ; coef : 1) :

a) Les finances, les budgets et I'intervention économique des collectivités territoriales ;
b) Le droit public en relation avec les missions des collectivités territoriales ;

¢) L’action sanitaire et sociale des collectivités territoriales ;

d) Le droit civil en relation avec les missions des collectivités territoriales.

REPARTITION DES NOTES DE L'EPREUVE ECRITE D'ADMISSIBILITE (rédaction d'une note) DU
CONCOURS DE REDACTEUR 2017 PAR VOIE DE CONCOURS

B INTERNE B TROISIEME CONCOURS

l.ﬁ. oo@ ..

nb de notes <5 nbdenotes>2a5 nbdenotes>39 nbdenotes>3 10 nbdenotes2312 nbdenotes24a 15
et <9 et <10 et<12 et <15

IT) Le concours EXTERNE.
Deux épreuves d’admissibilité.

1° -Rédaction d’'une note a partir des éléments d’'un dossier portant sur des notions générales relatives aux missions,

compétences et moyens d’action des collectivités territoriales (3 heures ; coef : 1).

2° -Réponses a une série de questions portant, au choix du candidat lors de son inscription, sur I'un des domaines suivants

(3 heures ; coef : 1) :

a) Les finances, les budgets et I'intervention économique des collectivités territoriales ;
b) Le droit public en relation avec les missions des collectivités territoriales ;

¢) L’action sanitaire et sociale des collectivités territoriales ;

d) Le droit civil en relation avec les missions des collectivités territoriales.

nb de notes <5 nbde notes 245 nbdenotes 249 nbdenotes 2410 nbdenotes 2212  nbdenotes Za 15

REPARTITION DES NOTES ET DES MOYENNES DES EPREUVES D'ADMISSIBILITE DU
CONCOURS EXTERNE DE REDACTEUR - SESSION 2017 (Les candidats avaient 2 épreuves
écrites d'admissibilité : questionnaire dans la spécialicé choisie et rédaction d'une note)

@ QUESTIONNAIRE
#REDACTION D'UNE NOTE
# Moyennes des 2 épreuves obtenues par les candidats externes apres application des coefficients

146

er <9 et <10 er <12 et <15
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Remarques générales du jury sur les épreuves écrites du concours de
Rédacteur - session 2017 :

1) Rédaction d’une note pour les concours externe, interne et de 3¢ voie :
La destination de la note, pour certains devoirs n’est pas ou mal identifiée.

Il a éte constaté sur de nombreuses copies d’important problémes de formalisme :
= Redaction en forme de listing

Timbre de la note inexistant

*  Nombreux « copier-coller »

Par ailleurs, il a été également constaté sur de nombreux devoirs :
*  Un manque de cohérence, de transition entre les parties
*  D’importantes difficultés a annoncer la problématique
*  Plan inexistant
»  Devoirs trop courts ou inachevés
= Devoirs ne répondant pas a la commande

Tourt cela implique un manque de méthodologie dans I'établissement d’une note ainsi qu’une mauvaise gestion du
temps et une certaine méconnaissance de l'exercice.

De nombreuses notes ne pourraient pas étre proposées a un élu.

Le jury est trés inquiet sur le niveau général des candidats dans ce genre d’exercice.

2) Uniquement pour les candidats externes : réponses a4 une série de questions :

Niveau des candidats trés faible, les fondamentaux ne sont pas connus et les réponses trop peu développées que ce
soit sur des questions de finances, de droits publics, de droit civil ou d’action sanitaire et sociale.

Un vrai manque de connaissances constaté pour une majorité de candidats qui peut se traduire par un manque
d’investissement et de travail.

Beaucoup de hors sujets et de nombreuses incohérences dans le traitement des réponses. Les candidats ont essayé
de répondre aux questions pour montrer ce qu’ils savaient mais sans répondre 3 la commande.

Le jury attend d’un rédacteur un minimum de rédaction, or pour de nombreux candidats les réponses fournies sont
breves, pas ou peu développées, et non font apparaitre aucune référence juridique.

Page 5sur 13



€7 Uns g aded

(02/00°01 2p 2uuafow Sun NUINGO ¥ SIWPE IEPIPUED JITUIIP I]) SIN0U0D FINHISIOW, ], NE SIWPE SILPIPULD § -
(02/00°01 9p 2uuafowr Jun NUIGO © SIWPE IEPIPUED IMUIIP I]) FNWUHINI SINOOUOD NE SIWPE SIEPIPUED (G -
(02/00°01 2p 2uudfow JUN NUNO © SIWPE IEPIPUED JIIUIAP 3]) FNYHLXH SINOOUOD NE SIWPE SIEPIPUED C¢ -

J[LIO0 12 $ALIDY $9ANDIAY SIP ANSSI[ € /[0 UOISSIS MIIJEPST 9P SMOJUOD NE STUIPE SIPIPUed ¢ 2red9p e Aml o
nf np uoisnyg
suIpe mw.Hm—u..wﬁ SIEPTPUED Sop 2SI g umguuwﬁ IP UIJE SI[a P SUNOEYD suep UOISSIUIPpe p TmMas 3] ‘SIO2U0d op 04 uﬂ@@ﬂu

SUEp S12ANO $3150d $2P UONSUOY UD APLTe T AM( 3 “Ma10eP2I 9p UNOIUOD NP AM( NP SAGUIA XN SEPIPULD SIP SAIOU SI] $MO1 JuwATOe Isodxa noar §aidy

“2UIAIUI SINOJU0d

ne sysod gy 3va9ysuen ap nunreun] ¢ Iprogp ¢ Aml o] ‘snamod 219 sed WO (SINOOUOD AWIASION NE § 19 JUINXS U 6g) sasod [¢ anb queIgprsuod 19 ‘Sponre wasard I Te
"suowr ne aoe[d aun,p no ‘SIoJU0d 30 € 53113350 sa0e[d SIP SMLION B[ OP 9, GZ P AL P SUEP ‘SMOIUOD WISION NE 19 SUIANUT ‘SUINXD SINOIUOD

xne sazefd ap arquiou o] sorppour nad Lm( 9 SMOSUO 39 ¢ $31197j0 $30¢[d AP AGUIOU T INILIJUT 153 SINOITO SIOT §30 AP UN,[ 3P $AN21d3 $] $900M$ DAL 1qns JueAe STEpIpuEd ap

a1quuou 2] anbsio] anb 10a21d Mb “xnemoims) sinayoeps sap srojdwa, p 21peo np sanonred ymers wewod 7107 wml o¢ 0P $6-TI0T LU 12II( NP § dPnIE ] ‘n >?V %

(89) (g6 ms 62) (z6) (ze) (s102)
5% VLT UNS T€T €LT PLT TVIOL
(0z/sL:01) ¥ (€1 ms g) (00'8/00'+1) (0z/LL6) (0s'#/05°T1) (oz/s1'8) (e1) (€1) (s102)
00°Z/00°€T 0Z/6L°9
0Z/00°0T 8 YOS 8 §T'9 / 05°¢1 (A e (4 SUNOINOD
[BI10 uananu g [10 u2nanusy HWHISIOW.L
(0z/co'11) (¥¢) (9t ms pr) (05°6/5L:¢1) (oz/9eTt) (00'9/00'91) (oz/2201) (o) (oF) (s100)
. 0S¥/006T 0z/zLon
0¢/0001 *06 €01 (1S 06 SZ'8 /0591 0z / 88Tl €01 €01 HNYHLNI
[e10 uananuyy [e10 uananuyg
(0z/0s°11) (02) (€¢ ms 0¢) (cg'8/00°ST) (0z/60T1) (0sT/0621) (0z/90°01) (€6) (€6) (s102)
05'9/00'£T 0Z/0L°01
07 /0001 4% 8 ANS €€ 0S°8 /LT'¥1 0z / L9°0r : o Ly ANYALXA
[B10 U2n213U75] [RI0 un2nUg
(2anaxdd
SRR (o110 2anaady g anbeyo ap s1uUaI01J§200
SHUPERIP (810Z/20/91 mu>:u_=_m.~ 591 saxde sa1de) vorssiuipe sop duioo uoIssIupe p uoIssiupe p (8102/10/%T NP
1epIpUT np Al y 9] 1m, no s e , d HOIE PR SEIS ;:.5 .h& $2 Amnf) sajqissiupe
orunp Rt 02/00 ﬁw_w il 3 SIEpIpUED S 12 911199 saanaxda == u,..”:.E._A n..:.__uﬁ JAmaIds anbeyo ap SN S d ) SIQISSIIPE
A ani SIWIPE SITPIP samaugdng sferuy Sl SOR | SpERaN) R 0z 1ns asseq snjd )12 S $2IN01 ¥ SIUIS SIC[IP
Sl SIEPIpUED 2p qN] suuafour sun juede o —— v suospad siEpipuE anvy snjd v FLON SIEPIPUED 3P N SIEPIPUED 3P (N
SHERIRYER 2P AN v I[RIPUIT JUUIAOT $3] SNO1 3P OF
NS J[LIPUIT JUUIAOTA

LTI0Z ¥NHLOVATY A SYNOINOID NA NOISSTANAV.d SHANTIIT XNV ALINS SHIIITHD SAN0TANO




Intitulé de épreuve orale :

CONCOURS EXTERNE CONCOURS INTERNE TROISIEME CONCOURS
Entreuen, ayant pour point de départ un Entretien, , ayant pour point de depart
expose du candidat sur sa formation et son
projet profess1onnel et permettant au jury

un exposé du candidat sur les acquis

de son expenence et permettant au

jury d’ apprec1er ses motivations et

son aptitude 3 exercer les missions
.

d’apprécier sa capacité a ’intégrer dans

lenvironnement professionnel au sein duquel il
est appelé a exercer ses fonctions, sa motivation
et son aptitude 2 assurer les missions dévolues

Entretien, ayant pour point de départ un
exposé du candidat sur les acquis de son
expérience, permettant au jury d’apprécier
ses motivations et son aptitude a exercer

les missions dévolues aux membres du
dévolues au cadre d’emplois. (20 cadre d’emplois ainsi que sa capacité a
: minutes, dont cinq minutes au plus i
au cadre d’emplois. (20 minutes, dont cing d’exposé ; coel.1)
minutes au plus d’exposé ; coef.1)

s'intégrer dans l'environnement
professionnel. (20 minutes, dont cinq
minutes au plus d’exposé ; coef.1)
REPARTITION DES NOTES DE L'EPREUVE ORALE D'ADMISSION (entretien avec le
jury) DU CONCOURS DE REDACTEUR 2017 PAR VOIE DE CONCOURS

s EXTERNE EINTERNE
34

B TROISIEME CONCOURS

nb de notes <5

nb de notes = a

nb de notes = a
5et <9

9et <10

nb de notes 2 4 nbdenotes >4 nb de notes > a
10 et <12 12 et <15 15

[1*0_
.

ES DES CANDIDATS

nb de notes  nb de notes = nb de notes = nb de notes
- §

H"l:”[,'('ﬁ[l'

st
L.ﬁ LE S |2 P R

REPARTITION DES MOYENNES GENERALES DES CANDIDATS AYANT PASSE LES EPREUVES
'"ADMISSIBILITE ET D'ADMISSION DU CONCOURS DE REDACTEUR

- SESSION 2017
@ EXTERNE # INTERNE

# TROISIEME VOIE

26

nb de notes 2 nb denotes 2 nb de notes 2 nb de notes = nb de notes =
a5et <9 A9et <10  al0et <11  Allet <12 a126t<13 alder <14 5114et <15 als
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Remarques générales du jury sur Pépreuve orale du concours de Rédacteur

Session 2017 :

Les candidars des 3 voies de concours (interne, externe, troisiéme concours) déclarés admissibles 4 lissue des épreuves
écrites devaient passer une unique épreuve orale d’admission.
Cette épreuve orale (entretien) de 20 minutes se décompose en 2 temps :
1) Le candidat présente un exposé de 5 minutes maximum dont le cadre, fixé par décret, varie sensiblement en
fonction de la voie de concours ;
2) Apres Pexposé et sur le temps imparti restant s'engage une conversation avec le jury permettant notamment
d’apprécier les connaissances, la motivation et I'aptitude a exercer les missions du grade de rédacteur.

D’un point de vue général et concernant les 3 voles de concours, les membres du jury ont été relativement décus des
prestations. En ce sens, les notes sont en adéquation avec les prestations réalisées car le jury n’a pas voulu dévaloriser ce
concours relevant de la catégorie B. En effet, lors de cette épreuve, il est attendu que le candidat se projette sur les missions
et la posture dévolues aux membres du cadre d’emplois, en d’autres termes qu’ll est une culture territoriale affirmée, une
réelle ouverture d’esprit, une capacité 4 réfléchir, une capacité a diriger une équipe, un service, une capacité 3 se projeter et
ainsi d’étre force de proposition.

Le jury rappelle notamment que les rédacteurs territoriaux peuvent :
- Etre chargés de fonctions administratives d’application ;
- Assurer des taches de gestion administrative, budgétaire et comptable ;
- Paruciper 4 la rédaction des actes juridiques ;
- Contribuer a I'élaboration et a la réalisation des actions de communication, d’animation et de développement
économique, social, culturel et sportif de la collectivité ;
- Se voir confier des fonctions d’encadrement des agents d’exécution ;
- Etre chargés des fonctions d’assistant de direction ainsi que de celles de secrétaire de mairie d’une commune de
moins de 2 000 habitants.
(Confere l'article 3 du Décret n° 2012-924 du 30 juillet 2012 portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux)

I. L’exposé du candidat de 5 minutes maximum

Que ce soit en externe, interne ou au troisiéme concours, Iépreuve orale débutait par un exposé du candidat de 5 minutes
maximum. Une grande partie des candidats ont respecté le temps qui leur était imparti. Cependant, quelques candidats n’ont
pas su gérer leur temps : soit I'exposé était trop court (moins de 3 minutes) soit I'exposé était trop long ce qui s’est traduit
par Pinterruption par le jury de cet exposé.

I1 est a noter que cet exercice permet aux candidats de valoriser leur parcours tout en se projetant sur les missions d’un
cadre B et ainsi de montrer une motivation certaine pour occuper un poste de rédacteur.

De plus, les membres du jury ont relevé que les exposés étaient trop stéréotypés, récités par coeur et, de fait, manquaient de
spontanéité,

Enfin, bon nombre d’exposés ne laissaient place 2 aucune projection et comportaient beaucoup de « banalités ».

II.  Appréciation des connaissances, de la motivation et de Paptitude 2 exercer les missions du grade de
rédacteur tout au long de Pentretien

a) Remarques sur les candidats au concours Externe :

Une majorité des candidats étaient de « faux externes » c’est 4 dire déja en poste dans la fonction publique.

Le niveau genéral est moyen, néanmoins, 3 candidats se sont réellement détachés des autres en ayant réalisé une excellente
prestation.

Il a éte relevé quun grand nombre de candidats ne mesuraient pas limportance des missions que peut étre amené 3 exercer
un rédacteur dans le cadre de ses fonctions.
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De plus, les membres du ]ury ont constaté que de nombreux candidats ont eu ou ont donné [’impression d’avoir une
attltude dilettante et parfms a la limite de l'arrogance. Force a été de constater un manque réel de préparation a cette
épreuve eu égard les reponses apportees sur des questlons sommes toutes classiques relevant de cet exerc1ce

Par ailleurs, les membres du jury ont été confrontes a certains candidats qui avaient d’importantes et préoccupantes lacunes
dans la compréhension des questions posées.

En outre, le jury a souligné une absence de connaissance sur des questions relevant de I'environnement et de I'actualité
territoriale. Lorsqu'il y avait des réponses sur ces domaines, celles-ci étaient peu développées, voire incomplétes. Certaines
réponses apportées se soldaient par un hors sujet.

b) Remarques sur les candidats au concours Interne :

Tout comme le concours externe, le niveau des candidats fut moyen avec toutefois de trés bonnes surprises. Une dizaine de
candidats sur les 103 candidats entendus ont répondu avec succes aux exigences de I'exercice.

Plusieurs candidats ont manifesté un degre élevée d’anxiété (débit de parole irrégulier ; déroulement de l'entretien
destructure ; mauvaise gestion du temps ; niveau de langage faible ; difficulté a trouver ses mots; ...) ce qui leur a
probablernent été préjudiciable lors de Pentretien.

D’un point de vue global les candidats ne sortent pas de leur périmétre professmrmel En effet, ces derniers restent dans le
domaine de compétences dans lequel ils officient sans faire preuve de curiosité concernant d’autres domaines. De fait, les
membres du jury reprochent a ces derniers le manque de projection au-dela de leur poste actuel, le manque d’analyse et de
recul, le manque de curiosité pour 'actualité territoriale et la méconnaissance des enjeux territoriaux actuels.

De plus, certains candidats n’ont pas eu la posture adéquate attendue lors d’un entretien.

De surcrolt, a 'image des externes, et ne mesurant pas I'enjeu de l'oral, certains candidats se sont présentés sans s'étre
donne la peine de préparer un tant soit peu cette épreuve.

Par ailleurs, les candidats ne répondent pas forcément aux questions demandées.

Pour finir, le jury déplore particuliérement le manque cruel de culture générale et la méconnaissance importante de
environnement territoriale émanant de candidats en poste et souhaitant évoluer sur des missions dévolues au cadre
d’emplois des rédacteurs territoriaux.

¢) Remarques sur les candidats au troisiéme concours :

Comparativement aux 2 voies de concours précitées, le niveau des candidats sur cette épreuve s’est révélé tres faible ce qui
s’est traduit notamment par Pattribution de plusieurs notes éliminatoire et in facto, d’écarter de fagon certaine des candidats
qui n’auraient manifestement pas le niveau pour accéder au grade auquel ils concourent.

Des lacunes 1 importantes ont eté relevées en matlere de connaissance de I'environnement territorial. Certains candidats n’ont
montré aucune capacité 2 manager. Certains ont été dans 'incapacité de se positionner en tant que responsable de service.
De plus les candidats au troisieme concours manquaient de culture intellectuelle et parfois étaient dépourvus des savoirs
fondamentaux indispensables a tout fonctionnaire territorial (missions et compétences des collectivités territoriales, statut,
droits et obligations du fonctionnaire , )

Les membres du jury ont rencontre de sérieuses difficultés a déceler de réelle motivation envers certains candidats.

Malgré des quesnons basiques posées par le jury sur I'environnement territorial ou sur lactuahte temtonale certains
candidats ont été dans Iincapacité de répondre ou ne comprenaient pas les questions posées puisque les réponses ne
correspondaient pas du tout aux questions.

Le jury a eu I'impression que certains candidats se sont présentes pour avolr un apergu du déroulement d’une telle épreuve
puisque Pentretien a fait ressortir le manque voire Iabsence de préparation et de révision et I'ignorance du contenu de cette
épreuve.
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PROFIL DES CANDIDATS

I) REPARTITION DES CANDIDATS DU CONCOURS DE REDACTEUR -

SESSION 2017 - PAR RAPPORT AU NIVEAU D’ETUDE DECLARE

NIVEAU SCOLAIRE DES CANDIDATS DECLARES ~DMISSIBELES A PASSER
LES EPREUVES ORALES DU CONCOURS DE REDACTEUR - SESSION 2017
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Concowrs EXTERNE  Concows INTERNE TROISIEME TOUTES VOIES
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Apres la réunion d’admission
du 16 février 2018
NIVEAU SCOLAIRE DES CANDIDATS DECLARES ADMIS AU
CONCOURS DE REDACTEUR - SESSION 2017
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IIT) REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES CANDIDATS AU CONCOURS
DE REDACTEUR 2017
Nb Répartition géographique Nb de Répartition géographique Nb de Répartition géographique
candidats des candidats admis a candidats des candidats déclarés candidats des candidats déclarés
admis a concourir déclarés admissibles déclarés admis
concourir n° des nb de admissibles n° des nb de admis (jury n° des nb de
départements | candidats (jurydu | départements | candidats du départements | candidats
24/01/2018) 16/02/2018)
depart. 27 126 départ. 27 11 dépar. 27 10
départ. 76 356 dépar.76 | 36 départ. 76 23
départ 61 3 départ 61 | 0 départ .61 0
EXTERNE 544 départ. 14 8 47 départ. 14| 0 33 dépar. 14 0
départ. 50 3 dépar. 500 | 0 départ. 50 0
autres 46 aurres 0 autres 0
départements départements départements
a7 | 261 dépar 27| 24 T
départ. 76 593 départ. 76 70 départ. 76 63
(déparol |4 _ dépamel | 0 Cdéparel |0
INTERNE 989 départ.14 15 103 départ.14 1 90 départ.14 1
dépanso | 2 _dépas0 |0 Cdépanso |0
autres 114 autres 8 autres 7
départements départements départements
départ. 27 15 départ. 27 6 départ. 27 1
départ. 76 67 départ.76 | 16 départ. 76 6
départ .61 0 départ 61 | Q départ .61 0
o [k st 14 0 2 ARy 0 8 depart, 14 0
départ. 50 | 0 départ. 50 0 départ. 50 0
autres 10 autres 2 autres 1
départements départements départements
TOTAL 1625 174 131

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES CANDIDATS ADMIS A CONCOURIR
AU CONCOURS DE REDACTEUR 2017

@ Toutes voies confondues ~ BEXTERNE INTERNE @ TROISIEME CONCOURS

1016

67 9.5 40 238150 5320

— _
Dépar. 14

Départ. 27 Départ. 76 Départ. 61 Départ. 50

170
46114 o

Autres départ.

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES CANDIDATS ADMISSIBLES AU
CONCOURS DE REDACTEUR 2017

m Toutes voies confondues BEXTERNE INTERNE 8 TROISIEME CONCOURS

0000

110210

Départ. 27 Départ. 76 Départ. 61 Départ. 14 Départ. 50 Autres départ.

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES CANDIDATS ADMIS AU CONCOURS
DE REDACTEUR 2017
m Toutes voles confondues ~ WEXTERNE ~ @INTERNE — BTROISIEME CONCOURS
92
0000 1010 o000 SBo71
S — B
Départ. 27 Départ. 76 Départ. 61 Départ. 14 Départ. 50 Aurres départ.

Apres la réunion
d’admissibilité du 24

janvier 2018

Apres la réunion
d’admission du 16

février 2018
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IV) REPARTITION PAR TRANCHE D'AGES DES CANDIDATS AU
CONCOURS DE REDACTEUR 2017

REPARTITION PAR TRANCHE D'AGES DES CANDIDATS DECLARES !
ADMIS A CONCOURIR AU CONCOURS DE REDACTEUR 2017 |

Moyenne d'ige des candidats admis
>60ans ! i 4 concourir au concours de
i

50459 ans :Eﬂ_ a FédaCtel:f 2017 ,
3 — . === Moyenne d'ige (en année)
40 a 49 ans —

! 65
039 - 25
5
20229 ans | 50

| 15
<20ans | 1 | j(_) -
) : 30 39.93 22

0 100 200 300 400 500 600 700 80O 25 330

J1.80
20
<20 ans {20229 ansi{30a39 ans 40249 ans{504 59 ansi >60 ans Toures  Externe  Inteme Troisiéme
8 TROISIEME CONCOURS 0 1 31 42 18 0 specialites voie
confondues
BEINTERNE 0 53 465 354 116 1
BEXTERNE 0 265 198 67 14 0
® Toutes voies confondues 0 319 694 463 148 1

Apres la réunion d’admissibilite

du 24 janvier 2018

REPARTITION PAR TRANCHE D'AGES DES CANDIDATS
DECLARES ADMISSIBLES AU CONCOURS DE REDACTEUR 2017

f Moyenne d'idge des candidats
>60ans 1 i admissibles au concours de
50459 ans 5_ : s 0l
40449 ans (e e=p== Moyenne d'ige (en année)
30439 ans (el &
\ | 0
20229 ans ‘ - %é
0 10 20 30 40 50 60 70 8 90 100 3(5) T ; 38T .
3017
D0ans (20529 ans[30539 ans 40849 ans (503 59 ans | Sb0ans | | 0 g A
outes EX'ECITIE Interne TrﬂlSlEl'ﬂﬁ
B TROISIEME CONCOURS 0 0 7 13 4 o] spécialités voie
BINTERNE 0 g 59 32 4 0 confondues
BEXTERNE 0 26 20 1 0 0
@ Toutes voies confondues 0 34 86 46 8 0
Apres la réunion d’admission du
16 février 2018
REPARTITION PAR TRANCHE D'AGES DES CANDIDATS
DECLARES ADMIS AU CONCOURS DE REDACTEUR 2017
>60ans | | Moyenne d'dge des candidats admis
50459 ans : ] au concours de rédacteur 2017
40149 ans | | X ,
30439 ans | ! ==g== Moyenne d'age (en annee)
20329 ans @ | 65
i 60
<20ans | | E 55
50
0 10 20 30 40 50 60 70 80 18
\ . « 35 et g
S0ans [20329 ans| 30339 ans |40 3 49 ans | 504 50 ans|_ SG0ans ] -
2 TROISIEME CONCOURS 0 0 2 4 2 0 %g 2970
INTERNE 0 8 52 28 2 0 Toutes Externe  Interne  Troisiéme
spécialités voie
BEXTERNE 0 20 13 0 0 0 confondues
B Toutes voies confondues 0 28 67 32 4 0

Fait a Evreux, le 16 février 2018

IZ’ ésidente du Jury
7 Annie IgEi‘!RESLE
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