CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

CONCOURS D’AGENT TERRITORIAL
SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES
PRINCIPAL DE 2" CLLASSE - SESSION 2017

TROISIEME CONCOURS

Epreuve 18 octobre 2017

Epreuve écrite d'admissibilité

SERIE DE TROIS A CINQ QUESTIONS A REPONSE COURTE POSEES A PARTIR D'UN DOSSIER SUCCINCT
REMIS AUX CANDIDATS PORTANT SUR DES PROBLEMES SUSCEPTIBLES D ETRE RENCONTRES PAR UN
AGENT TERRITORIAL SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES DANS L EXERCICE DE SES FONCTIONS

Durée : 2 heures Coefficient 1

A LIRE ATTENTIVEMENT AVANT DE TRAITER LE SUJET :
Ce sujet comprend 14 pages

* Votre identité devra uniquement étre reportée dans le cadre en haut de chaque copie.
Des la fin de I'épreuve, les compositions seront acheminées au Gentre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de I'Eure, afin que ces demiéres soient numérisées par un scanner dédié.
Toutes les copies seront automatiquement identifices et rendues anonymes lors de cette
operatlon Elles seront ensuite adressées aux correcteurs de fagon dématérialisées. Chaque
composition fera 'objet d’'une double correction.

En dehors de ce cadre, vous ne devez faire apparaitre aucun signe distinctif dans votre copie, ni
votre nom ou un nom fictif, ni initiales, ni votre numéro de convocation, ni le nom de votre
collectivite employeur, de la commune ot vous résidez ou du lieu de la salle d’examen ou vous
composez, ni nom de collectivité fictif non indiqué dans le sujet, ni signature ou paraphe.

¢ Sauf consignes particuliéres figurant dans le sujet, vous devez impérativement utiliser une seule
et méme couleur non effacable pour écrire et/ou souligner. Seule I'encre noire ou 'encre bleue
est autorisée. L'utilisation de plus d’une couleur, d’'une couleur non autorisée, d’'un surligneur
pourra étre considérée comme un signe distinctif.

¢ Le non-respect des regles ci-dessus peut entrainer I'annulation de la copie par le jury.

¢ Les feuilles de brouillon ne seront en aucun cas prises en compte.

Vérifier que ce sujet correspond bien a la voie de concours dont
vous vous €tes inscrit(e) et que celui-ci comprend bien
le nombre de pages indiqué.

87 ce n'est pas le cas merci d’en avertir le surveillant




A partir des documents ci-joints :

DOCUMENT 1:

Atelier de peinture
DOCUMENT 2:

L’hygiéne - principes généraux
DOCUMENT 3:

Exemple de PAI
DOCUMENT 4 :

Fiche de poste ATSEM

SUJET




Vous répondres; aux questions dans I'ordre qui vous convient, en indiguant inpérativement leur numéro.

QUESTION 1:
L’enseignante souhaite organiser un atelier peinture.

1°) Listez le matériel nécessaire a Pactivité
2°) Indiquez les taches que vous devez accomplir lors de cet atelier.
3°) Louise refuse de mettre de la peinture sur ses mains. Que faites-vous ?

QUESTION 2:

Expliquez la technique du nettoyage dite des 2 seaux.

Vous remplacez une collégue pour lentretien des locaux ; elle vous dit d’utiliser des
pastilles d’eau de Javel en vous expliquant que c’est le meilleur produit. Quelle attitude
adoptez-vous ?

¢) Indiquez la catégorie du produit LISTAR.

d) Définissez les termes : bactéricide et fongicide

KPRt

QUESTION 3:

a) Définissez un PAL.

b) Détaillez le protocole & mettre en place.

¢) Citez deux aliments que Nathan ne doit pas inggrer.

d) Lors du gotiter de la galette des rois, Nathan mange un petit morceau de la galette 2 la
frangipane, que faites-vous ?

QUESTION 4 :

Vous détaillerez une journée type en classe de moyenne et grande section, dés 'accueil du matin.
Cette journée intégrera une activité physique de 45 minutes et une activité artistique d’une heure.



Ejgum@.ﬂjf A

ATELIER PEINTURE en salle de classe

e e R A LA T A LA

Tranche d'age : & partir de 3 ans

Nombre d’enfants : entre 4 et 6 enfants par table, travail en bindme des enfants sur un méme dessin
Duree de l'activité : 20 minutes

Précautions particuliéres : vérifier les éventuelles allergies cutanées tout au long de l'activitg, vérifier les
caractéristigues de |a peinture.

O O 0 0

Recommandations a I'Atsem :

o Travail en collaboration avec I'enseignant
o Se positionner en tant que professionnel de la petite enfance
o Consignes a appliquer et faire appliquer :

* Nutiliser que les mains pour appliquer |a peinture sur le support. Laisser des traces sur une feuille de carton
épais de grand format, noire

Tout au long de l'activité, respecter les régles d'hygiéne, de sécurite, d'économie des produits utilisés,
d’ergonomie et de communication avec les enfants
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Les mains doivent étre fréquemment javées

Avan Apris
Pour Jes adultes et Jes enfants: Vour les adultes et les enfants:
: ~ de se rendre aux toilertes: - Pérre passé aux toilerres;
— de mangers — dravoir mangé un repas;
- de préparer une yeeette; — d*avoir touch¢ un anitmal;
— Jde faire la sicste. ~ davoir effecrué des ravaux salissants.
Pour les adultess Pour les adultes:
_ de toucher un éléve (sieste..)s ~ d*avair effectué un soiu.
. - de soigner une plaie.

Hygiene bucco-dentaire

§i les installations le permettent, on peut envisager d'orpamniser un lavage des dents aprés le déjeuner.
Dans ce cas, chaque éleve doit avoir un matériel personnel ideatifiable aui puisse Btre tangé a 'école.

Elle est assurée principalement par les personnels chargés du nertoyage et de P'entretien,

Dans les éeoles maternelles, Ia présence des agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles
[ATSEM) facilite Papplication permanente des mesures d'hygiene indispensables a accueil des
jeuncs enfants. '

Il convienr de souligner aussi que certaines régles de la vie collective relévent d’un souv
d’hygitne qui doit Eore rappelé et explicité a tous les urilisareurs des Jocaux d’une école,

Les sols

Le netrovage et la désinfection sont des opérations complémentaives dont le but est dassurer Phy-
gitne des locaux et des matériels et qui doivent érre cffectués quotidiennement selon la nature des
locaux,

Le nettoyage consiste & éliminer d*une surface donuée toute souillurc visible ou invisible pou-
vant s'y trouver. La surface ainsi nettoyée est qualifice de propre; le nertoyage correspond a
I'élimination de toute souillure physique. ) -

La désinfection est unc opération an +ésultat momentané qui vise & éliminer ou tuer les microbes
sndésirables, La surface ou ambiance ainsi désinfectée est qualifite de saine ou d'hygiénigue; Ja
désinfoction correspond A U'élimination de toute souillure mjcrobienne.

Le netroyage des locaux commence toujours par Pouverture des fencrres. Il doit étre effectué
chague jour avee un linge humide pour éviter la mise en suspension dans Uair des poussi¢res qui
servent de Support aux germes cf qui peuvent se redéposer sut les murs, sols, ustensiles, I est
souhaitable que les surfaces lavables solent entretenues ayee un produir adapté 2 la narure du
revérement s il est absolument déconseillé de mélanger deux produits différents.

On peur atiliser plusieurs methodes ou rechniques, 4 titre d’exemple

— la technique des deux seaux pour les sols et les murs.

— une serpilliere & usage unique s 4 .

— un aspirageur...

Tous les produits d’entretien doivent tire stockés hors de la portée des enfanss.

A Pécole maternelie, si 'on utilise des rapis dans des coins de jous, il est indispensable que coux-ti
soient aspirés chaque jour et renouvelés on lavés trés réguligrement ; en aucun cas, le repos {ou
la sicste) des enfants ne doic étre prévaa méme le sol.

L'hygiéne - principes généraux é



LiISTAR
Dégralssant désinfectant
Surface allmentaire

Listar es! un nettoyant, dégraissant et désinfectant des surfaces alimentaires,

Listar s'utilise dans les cuisings, restaurants, locaux de stockage, de préparation et de trags-

formation et pour le matériel de transport, de préparation et de transformation des denrées
alimentaires el produits d’origine animale.

Listar convient pour éliminer toutes les souillures grasses de sols; murs, pian de travall ;
chambre froide, 8quipement, ustensiles, elc.

Ustar st un bactéricide selon les normes NFT 72301 2 3 %, FN 1040 EN 1276 sur

Escherichia coli, Staphylococcus aureus & 0,5 % en condition de propreté et de saletd.

Uistar est fongicide selon la norme EN 1275 sur Candida albicans.
Homologation par le ministére de Agriculture et de la péche n® 9800534 pour le traitement
bactéricide 2 3 %.

MODE D'EMPLOI
Hettoyage
— Diluer Listarde 122 %
~ Etendre la solution sur la surface & netloyer
— Laisser agir 5 minutes minimum
- Brosser puis rincer & 'eau claire
Désinfection (sur surface netioyéej
- Diluer Listarde 325 %
- Etendre la solution sur la surface a désinfecter
- Laisser agir au minimum 5 minutes
- Brosser si nécessaire puis rincer & I'eau claire
Précautions 0'utilisation :
Ne pas uliliser Lisiar en association avec d'autres produits et dans de I'sau supérieure a
40 °C, sinon il perdrail de son efficacité désinfectante. Stocker a f'abri du gel et d'une
source de chaleur.
Garactéristigues
Emballage : carton de 4 bidons de 5 litres
Sécurité : Produit irritant pour les yeux et [a peau »
Densité : 1.01 pH 12.8 _ ‘
Listar est biodégradable & plus de 90 %. Il est canforme 2 la réglementation relative aux
produits de netioyage des appareils et récipients destinés & élre mis au contact de denées

alimentaires. ) J




Exemple de Projet d’Accueil Individualisé j)mwj

Circulaire projet d’accueil n°2003-135 du (8/09/2003 (Bulletin Official n°34 du 18/9/2003)
Circulaire restauration scolaire n°2001-118 du 25/06/2001 (BO Spécial n°9 du 28/06/2001).

ELEVE CONCERNE

Nom : Prénom: Nathan

Adresse :

Photo

Date de Naissance : 08/11/2003 Age: 5ans

Classe : Sexe: Masculin

Année scolaire du du 1% PA] e oi o s
PAl reconduit pour I'année scolaire........

La décision de révéler des informations médicales couvertes par le secret professionnel appartient 2 la famille qui
demande la mise en place d’un projet d’accueil individualisé pour son enfant atteint de troubles de la santé
évoluant sur une longue période. La révélation de ces informations permet d’assurer la meilleure prise en charge

de l'enfant afin que la collectivité d’accueil lui permette de suivre son traitement et/ou son régime et puisse
intervenir en cas d'urgence. Les personnels sont eux-mémes astreints au secret professionnel et ne transmettent
entre eux que les informations nécessaires 4 la prise en charge de 'enfant. Néanmoins, si la famille le juge
j__nggessaire, elle peut adresser sous pli cacheté les informations qu’elle souhaite ne transmettre qu’a un médecinQ

Je soussigné Madame, Monsieur, pére, mére, représentant légal, demande pour mon enfant la mise
en place d'un Projet d’Accueil Individualisé & partir de Ia prescription médicale et/ou du protocole
d'intervention du DOCteUr ...

J'autorise que ce document soit porté 4 la connaissance des personnels en charge de mon enfant
dans I'établissement d’accueil : créche, école, cantine, temps périscolaire

Je demande a ces personnels de pratiguer les gestes et d’administrer les traitements prévus dans ce
document

Signature du représentant légal :
Tinetiz.

Les parties prenantes ont pris connaissances de la totalité du document et des annexes. Ils s'engagent a le
communiquer aux personnels qui pourraient &tre amenés 2 les remplacer
Signatures du PAl et date :

Y g

Responsable établissement Medecin Ed Nat ou de Vinstitution Maire ou Son représentant
ou ecale

Responsable de I3
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Protocole de soins d’urgence
A renseigner par le médecin qui suit )’enfant

Nom : Prénom: Nathan
Date de naissance :

Classe :

Etablissement :

Allergie
g_lArach:de

Trousse d’urgence dans le placard gauche dans le bureau

Composition de la trousse d’urgence (déposée a I'école) : L'ordonnance détaillée pour les soins, et la liste |
des médicaments a faire figurer dans la trousse d'urgence sont joints en annexe.

X Antihistaminigue :

(] Corticoides :

(L] Broncho-dilatateur :
[l Adrénaline injectable :

[ Autres :
Persannes habilitées n°Y : fa directrice de I'école
Nn°Z: la responsable de la cantine N
Dés les premiers signes, prévenir les parents et le médecin traitant
Appeler le SAMU (15 ou 112 sur portable) et pratiquer :
Situations Signes d’appel Conduite a tenir
Urticaire aigue Démangeaisons, boutons comme des Administration 20 gouttes d’Aerius
Angoisse piglres d'orties, plagues rouges Renouveler 1 fois 5 mn aprés
Difficultés a respirer
Conjonctivite Yeux rouges, gonflés Eternuements,
Rhinite ecoulement du nez
(Edéme sans signe Gonflement des lévres, du visage ou d'une
respiratoire partie du corps
Troubles digestifs Douleurs ebdominales, vomissements
Crise d’asthme Toux séche, géne respiratoires, sifflements
audibles, l'enfant se plaint de ne pas
pouvoir respirer correctement
(tdeme avec signes Toux raugue, voix modifiée  Signes
_____ respiratoires | d’asphyxie, d'étouffement
Choc ou malaise Malaise avec démangeaisons, géne
respiratoire, douleurs abdominales,
3 nauseées, vomissements

Noter la date, I'heure des signes et des médicaments donnés
Rester & cdté de Penfant ou de I'adolescent

Date: le 01/06/2017 Signature et cachet du médecin

Kodéle de PAl pour enfants ou adolescents présentant une allergie slimentaire



_Dooumenk 3

"BYT-C60U '£46T 39]11IN] ZZ NP aa1e|ndUId ] Jed nagd
352 J1,nb |33 a11ej03s Natjiw 3] anod gsieUUCSIad PI9NDDE,P 1e.U03 LN 4)jdwal ap 24(e55202U 353 |1 ‘N awpse,p

No 2042 ap anbsy Iney un ajuasaad Jueyud,| BNbSIOT *S341ESS3I3U JUOS sUljeus.pe 19 59pJ0d13403 's3ne.d senbidisy e
S1USpIEp Sed U3z (uoddfen : anbiposip ajedA|Bowold) aujWwelsy,p 2[ed0] uofjeszql] ap anbsis np sARsagip
asnanbnw e| juesdajoud juswedpaw un 13 anbiuiwelsiy-pue Gn ajiodwod anbiojoorweyd jusweyiesy 37

mw:UE_EES Jajnoiied us ‘s3] |aUUOEINU S3DUAIED SBD 1B]IAG,P
uye agjuawipdxa suuanygaeip aun ted 1qeip o438 Uop asiuolpid awnday 3| ‘aaanosd 1sa sjudwi|e xnaiquou
ap e 21819(je aun,nbsio ‘elos ap no apiyoelep ‘Je] ap ‘synsop 118es ji,nbsuo). sjuelsul sap snoy ap wucm:m_»
SUn 9IS5329U 3|7 "2|Cesuodsad JuUBWIE,| IP BN|OSOR LONDIAY,| NS asoda. 31

=

aliejuawi|e a134a||e,jap Juswayied|

‘UOISIAD1R] | JUBASD SBSISSE 'Sa19NYBIed ap spyijuenb sepueld ep juaieaSue i sajuladua s31aLl $3) anb 9[pAs Jue
IPIYORIE, | B 033N UL SPSI]IGISUDS SIUBJUI,P SUOIJEAIRSGO S "SN|d JUSUILBUOD ua U ssidepe syie] 53| JUaLa|janoy
"sanbidoje sayewsap ap suiSlio | e 310 sanbi191alp s3IB| SUle31da2 SUEP aNUDIU0D apiyde.e p ojiny] @(dwsaxa ted
(leyauawLz '919ANI8) sa8ewo.y SUIEYISD SUBP JNao,p JUB|q ap dWAZOZA| np “a|nod op uojjinog 8| suep sajeuIDSED
sap e A Ji @ xnalqiou snid ua snjd ap Ju0s sajdliaxs $a Juejsodwl 158 | Sanbseul, sauaBia||e ssp aws|goad o

Disoudelp
2] 4as0d ap |jespuad up uspAWLIRd (UOISN|DXD,p me_mE s®| No) uoledoAcsd Bp 51581 $9) ‘senbyidads 33| sap
98es0p 9| ‘sueIND S)S93 S "UJDAPIW 3] Japie nad Jcmc_mm:ﬂ:n:bm 93]0U 153 SjU2WIie 53] SNOY ap ualIsadul,| no
adiejuawnie |eutnol un p anuay e “senbideje juos sjusaed xnap se| enbsio) g ()9 € djuowW 12 anbiSia||e 150 syuaed
S9p unnbs.ol % OF ap 158 anbsid @) AanbidIo|e 1sau sjuated xnap sap unonenbsio) % oz ap 359 aliejudwE
912.1a(je,p anbsit 37 "uondwosgid ap Juawsp un ajdwaxe Jed sn2 nad sedsl S| svade suuBLIEININ UOJIANIS aun

"a8uey> us as1ud ap a|3p1e1)s ) 9P BUBpIDAP
Inb aJ1eyuswie 31819 je Us 3s1[e199ds 2NF0j05I9]|-0UNLILI UN B SIN0DD.4 9] 93ISS2IBU || "9J10U31p 1S9 d1soudelp a7

aldiejuawle aj3u3|je,p d13souselp a7

?(qissod sunolnol sed 353U asne3 Ua asjWw 1nv| anb anbinasew.eyd
19 2JiEJUDWIR 3135Npul| suep snpueddl 1S JUOS SAIYINS S3T (LZZ3 © ZZZI) WNIPOS 2p SIYNSIgRIDW 3p aseq
€ XN2d juawiajqeqold Juos SIUBS!IqISUDs SN|d $87 "NUUOD jeW IN) & Juenb 353 sanbiwiyd 5IN21eAI85U0D Sap 2j0J a7




Logo

Collectivité
ainsérer

h 4

entre de Gestion dei
{Fonction Publiqua Terrisriale da NG

Fiche de poste
ATSEM

1 / IDENTIFICATION DU POSTE

Cadre statutaire

Catégorie C

Filiére sociale

Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles, Agents
sociaux territoriaux

Date de création du
poste (délibération)

Quotite de travail

Catégorie du poste

Responsable hiérarchique
direct N + 1

Le Maire
Le Président

Service d'affectation

Mission principale du service :
Compaosition du service (effectif) :

Positionnement du poste ;
Place du poste dans la structure

Fonction d'encadrement

L

Dans le cas d'un poste d'encadrement, indiquer le nombre de
personnes sous |a responsabilité de I'agent ainsi que leur catégorie
statutaire.

2 / MISSIONS

Principales

Accueil avec I'enseignant des enfants et des parents ou substituts
parentaux

Aide a I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie

Surveillance de la sécurité et de I'hygiéne des enfants et réalisation
de petits sains

Assistance de l'enseignant dans |a préparation et/ou I'animation des
activités pédagogiques

Aménagement et entretien des locaux et des matériaux destinés aux
enfants

Transmission d'informations

Participation aux projets éducatifs

Mission(s) annexe(s)

Lors du temps de restauration scolaire : encadrement des enfants au
cours du repas ; mise en place d'activités adaptées au temps du midi
Prise en charge des enfants avant et apres le repas, avant et aprés
I'ecole

Accompagnement des enfants a la sieste

Participation aux temps périscolaires et extrascolaires

Mission(s) ponctuelle(s)

Horaires reguliers, fixés par la collectivité avec amplitude variable en
fonction des événements (fétes d'écoles, réunions, conseils d'école.,)

A4



3 / ACTIVITES ET TACHES

Activités réguliéres
(Périodicité des taches &
indiquer si besain)

Identifier les besoins (physiques, moteurs et affectifs) des enfants a
partir de 2 ans

Prendre en compte les différences des enfants en cohérence avec le
réglement intérieur

Repérer et signaler & |'enseignant les enfants en détresse
Accompagner |'enfant dans ses apprentissages scolaires quotidiens
Accompagner I'enfant dans I'apprentissage des régles de vie en
collectivite (respect d'autrui, respect de I'environnement, etc.) et
d'hygiéne corporelle

Aider I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie (vestimentaire,
alimentaire, motrice, etc.)

Accompagner l'enfant dans son développement affectif et intellectuel
et dans l'acquisition des fonctions sensorielles et motrices

Gérer les conflits entre les enfants

Identifier les risques potentiels d'un parcours scolaire
interne/externe et les signaler & I'enseignant

Assurer la sécurité des enfants lors des déplacements pendant le
temps scolaire

Appliquer les regles d'hygiéne et de sécurité

Desinfecter et protéger les plaies légéres, estimer une poussée de
fievre

Suivre I'etat général de I'enfant, repérer les signes de mal-étre et
rassurer ['enfant

Alerter les services compétents en cas d'accident

Préparer des supports peédagogiques selon les consignes de
['enseignant

Fabriquer des éléments éducatifs simples (décoration, rangement,
ete.)

Participer (groupes complets), et/ou animer des activités {sous-
groupes) sous la responsabilité de I'enseignant

Nettoyer et desinfecter les locaux et le matériel destinés aux enfants
Appliquer le protocole d'entretien

Gerer les matériels et le stock de produits d'entretien

Recevoir et transmettre un message

Rechercher, sélectionner et traiter une information

Rendre compte de maniére écrite et orale

Situer sa fonction et son réle dans un service, un établissement et
des équipes pluridisciplinaires

Rendre compte d'observations et d'activités effectuées

Mettre en ceuvre un programme de travail en fonction des besoins
des enfants et de la collectivité dans le cadre du projet pédagogique

Activités occasionnelles

Sorties scolaires....




4 / COMPETENCES

Connaissances

théoriques et savoir faire

Techniques d'écoute active, de communication et d'observation
Développement (physique, moteur et affectif) de l'enfant & partir de
2 ans

Notions sociales et culturelles des familles

Notions de psychologie

Gérer les conflits entre les enfants

Programme et objectifs de I'école maternelle

Notions liées aux handicaps

Notions de respect d'autrui et de I'environnement

Principes d'hygiéne corporelle

Techniques de régulation et de résolution de conflits

Typologie des risques extérieurs

Symptémes et conduites & tenir (comportement de I'adulte, petits
soins, efc.)

Utilisation et stockage des produits de soins

Reéglements et consignes en matigre d’hygiéne et de sécurité
Services d'urgence

Technigues de jeux et d'activités

Matériaux et matériels utilisables par les enfants

Notions sur les technigues d'animation

Techniques et produits d'entretien

Utilisation et stockage des produits d'entretien et des Matériels
Techniques de base de communication orale et écrite

Notion de discrétion professionnelle

Circuits internes et externes de l'information

Organigramme et projet éducatif de la collectivité
Organigramme et projet éducatif de I'école

Fonction et réle des différents membres de I'équipe

Notions d'analyse des pratiques

Savoir-étre :
compertement,
attitudes, qualités
humaines

Ecoute, capacité de communication
Sens de l'organisation, capacité d'organisation, autonomie, discrétion,
patience

5 / CONDITIONS D'EXERCICE DU POSTE

Travail au sein d'une école maternelle, d'un  regroupement |

Lig pédagogique ou d'une structure "passerelle”
Horaires reguliers, fixés par la collectivité avec amplitude variable en
fonction des événements (fétes d'ecoles, réunions, conseils d'école,
Horaires etc.)

Possibilité d'annualisation du temps de travail et/ou hors temps
scolaire

1

Relations fonctionnelles

Sous la responsabilité fonctionnelle du directeur d'établissement sur
le temps scolaire ; sous la responsabilité directe de Fenseignant qu'il
assiste

Contacts permanents avec les enfants et |es enseignants qui
I'encadrent

Relations quotidiennes avec I'équipe enseignante (direction, autres
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enseignants), avec le responsable direct de ia collectivité et les
personnels periscolalres

Dans la limite de ses prérogatives : - relations quotidiennes avec les
parents - relations ponctuelles avec les personnels des équipes
spécialisées (PMI, réseaux Education nationale, etc.) - relations
regulieres ou occasionnelles avec les différents facteurs locaux

Contraintes

Travail au sein d'une école maternelle, d'un regroupement
pedagogique ou d'une structure «passerelle »

Horaires réguliers, fixés par la collectivité avec amplitude variable en
fonction des événements

(fétes d'écoles, réunions, conseils d'école, etc.)

Travail en equipe piuridisciplinalre

Port d'une blouse

Exigence du poste

Contact avec le public
Vigilance
Déplacements accompagnement & la cantine, lors d‘activit
extrascolaires

Charge physique élevée : contraintes posturales ; s'accroupir
fréquemment pour étre au niveau des enfants, les porter, se baisser
pour travailler avec du mobilier adapté 2 leur petite taille mais pas a
celle du personnel, manutention du matériel (charges modéreées)
Station debout prolongée : Travail debout de fagon prolongée avec
piétinement

Charge psychologique : conflits avec les parents, la direction ;
conflits interpersonnels

Organisation atypique : temps de travail annualisé : horaires
scolaires ; congés en période de vacances scolaires

Moyens mis a disposition

| Materiel et produits de nettoyage adaptés
i Matériel pour les activités des enfants

Port d'une blouse

Chariot de ménage et escabeau
Gants jetables, chaussures antidérapantes, blouse
Bureau avec poste Informatique

Avantages liés au poste

Avantages liés a Ia
collectivité

Regime indemnitaire, prime de fin d'année, tickets restaurant, CNAS

Agréments -
Habilitations ~ Permis -
Dipldme obligatoire

Concours externe et interne avec conditions de dipldme, concours
troisieme voie
Profession et conditions d'exercice réglementées

Particularité dans
I'exercice du poste

Al



