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Litrertd » Egalié « Fraternité
. REPUBLIQUE FRANGAISE
PREFETE DE LA REGION NORMANDIE

Direction régionale des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,
du travall et de 'emploi de Normandie

Arrété fixant le montant des aides de I'Etat pour le contrat unique d’insertion — contrat
d’accompagnement dans F'emploi, support des parcours emploi compétences (P.E.C)

La Préféte de la région Normandie, Préféte de la Seine-Maritime,
Officier de la Légion d'Henneur
Officier de ['Ordre National du Mérite

Vu la loi n® 2008-1249 du 1 décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant les
politiques d'insertion ;

Vulaloi n® 2015-894 du 17 aodt 2015 relative au dialogue social et a I'emploi ;
Vu les articles L.5134 -19 -1 et suivants et L.5134-85 et suivants du code du travail ;
Vu le décret n® 2009 -1442 du 25 novembre 2009 instituant un contrat unique d'insertion ;

VU la circulaire DGEFP n°2013-02 du 22 février 2013 relative 4 la mise en csuvre de l'allongement de
la durée des nouveaux contrats d'accompagnement dans I'emploi ;

Vu la circulaire interministérielle n° CAB/2015/94 du 25 mars 2015 relative 2 la mise en ceuvre des
mesures en faveur des quartiers prioritaires de la politique de la ville dans le champ du
développement de ['activité économique et de I'emploi ;

Vu la circulaire DGEFP/SDPAE/MIP/IMPP n°2018/11 relative aux parcours emploi compétences et au

Fonds ¢'inclusion dans I'emploi en faveur des personnes les plus éloignées de I'emploi du 11 janvier
2018,

Vu l'arrété du 2 mars 2018 fixant le montant des aides de I'Etat en Normandie pour le contrat unique
d'insertion-contrat d'accompagnement dans I'emploi et pour le contrat unique d'insertion-contrat
initiative emploi, support des parcours emploi compétences ;

Vu la circulaire Education Nationale du 29 juin 2018 relative aux emplois aidés - programmation pour
l'année scolaire 2018-2019



ARRETE
ARTICLE 1 : Préambule

Les contrats unique d'insertion — contrat d'accompagnement dans I'emploi deviennent le support des
parcours emplol compétences.

La prescription des parcours emploi compétences est centrée sur les publics éloignés du marché du
travail, & savoir les personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et professionnelles
particulieres d'accés a |'emploi pour lesquels

- Laseule formation n'est pas 'outil approprié.

- Les raisons de I'éloignement & 'emploi ne relévent pas de freins periphériques lourds justifiant
d'un parcours dans une structure dédige a l'insertion

Les parcours emploi compétences associent & la fois mise en situation professionnelle auprés
d'employeurs sélectionnes, accés facilité 4 la formation et acquisition de compétences.

Les parcours emploi compétences financés par I'Etat sont prescrits st signés pour le compte de I'Etat
par Pdle emploi, par les missions locales pour les jeunes qu'elies suivent, par les Organismes de
placement spécialisés Cap emploi - SAMETH pour les demandeurs d'emploi reconnus travailleurs
handicapes qu'ils suivent et par les Conseils Départementaux ou leurs délégataires pour les
bénéficiaires du RSA dans le respect des objectifs qui leur sont assignés,

ARTICLE 2 : Demande d’aide initiale

La demande d'aide initiale est subordonnée a une double condition : un accompagnement du
bénéficiaire et la sélection d'un employeur.

Les conditions liées a I'accompagnement par le prescripteur sont les suivantes :
Le parcours emploi compétences fait 'abjet d'un accompagnement en quatre phases :

Diagnostic (propre au prescripteur) au cours duquel le bénéficiaire peut utiliser le conseil en
évolution professionnel (CEP)

- Entretien tripartite réunissant le prescripteur, I'employeur et le futur salarié au moment de Ia
signature de la demande d'aide. Il doit permettre la formalisation des engagements ainsi que
la déclinaison des compétences que le poste doit permeltre d'acquérir parmi les compétences
définies ;

- Suivi pendant la durée du contrat par le prescripteur ;

Un entretien de sortie réalisé de 1 4 3 mois avant la fin du contrat permettant de maintenir le
bénéficiaire dans une posture de recherche active d'emploi, de faire le point sur les
competences, d'évaluer le cas échéant 'opportunité d'un renouvellement de I'aide au regard
de I'intérét pour le bénéficiaire et des actions de formation engagées ou encore d'enclencher
une action de formation complémentaire aux compétences acquises pendant le parcours
emploi competences notamment dans le cadre du Plan d'lnvestissement dans les
Compétences (PIC).

Les conditions liées a I'employeur sont les suivantes :

La mise en place d'une aide initiale & I'nsertion professionnelle dans le cadre d'un CAE suppert d'un
parcours emploi compétences est possible si I'employeur ;

Propose un poste permettant de développer la maitrise des comportements
professionnels et des compétences techniques qui répondent & des besoins du bassin d'emploi ou
transférables a d'autres métiers qui recrutent,

Et demontre une capacité a accompagner au quotidien le salarig par la désignation
d'un tuteur et la mobilisation de ce dernier,

Et propose des formations pre-qualifiantes prioritairement, et éventuellement en
vue d'une formation qualifiante comprises dans le PIC,

Et propose le cas échéant, la pérennisation du poste (CDI).




Ces engagements sont formalisés au cours d'un entretien tripartite dans le document intitulé « Annexe
au CERFA de demande d'aide CUI-CAE » joint au présent arrété.

Toutefois pour les employeurs et en particulier les associations ayant moins de 10 salariés, il est
possible de confier 'encadrement et le tutorat a des héndwoles actifs, sous réserve du controle, par le
prescripteur, de leur aptitude & encadrer (compétences professionnelles mises en ceuvre dans un
autre cadre, formation des bénévoles par la structure, disponibilité effective, réguliére et continue
auprés du bénéficiaire...).

Une vigilance particuliére sera toutefois maintenue, y compris pour les renouvellements :

- Sur les personnes en recherche d’emploi domicilides dans les quartiers prioritaires
de la politique de la ville (QPV), les structures employeuses se situant dans un QPV, les bénéficiaires
de l'obligation d'emploi visés a l'article L.5212-13 du code du travail en demande d'emploi.

- Dans le cadre des demandes d'aides pour les emplois d'Auxiliaire de Vie Scolaire
(AVS) dans le cadre de 'enveloppe « Education nationale » pour les populations visées par le présent
arréte préfectoral qui sont embauchées dans un Etablissement Public Local d'Enseignement
(E.P.L.E)) de 'Education Nationale, ou un Organisme de Gestion de I'Enseignement Catholique
(Q.G.E.C.) sous contrat, conformément & Ia circulaire du Ministére de I'Education Nationale du 29 juin
2018 et également, pour le méme type d'emplois, les lycées agricoles et les Maisons Famifiales
Rurales {M.F.R.}.

- Dans le cadre des demandes d'aides pour les employeurs du secteur de
l'urgence sanitaire et sociale.

- Dans le cadre des demandes d'aides pour les emplois dans les communes
rurales.

- Pour les bénéficiaires du revenu de solidarité active ou du revenu de sclidarité
active et de la prime d'activité dans le cadre des conventions annuelles d'objectifs et de moyens
conclues avec les Conseils Départementaux (CAOM) & une embauche aux conditions fixées par
celles-ci.

- Dans le cadre des demandes d'aides conciues dans le cadre de I'expérimentation
CASA, conformément & la convention pluriannuelle déja existante entre le comité de pilotage et la
structure d'accueil,

Article 3 : Durée de P'aide

Le parcours emploi compétences prend la forme d'un contrat a durée indéterminée (CDI) ou d'un
contrat & durée déterminée (CDD).

La durée des demandes d'aides initiales de CAE est de 12 mois. En cas de circonstances
particulieres liges, soit & la situation ou au parcours du bénéficiaire, soit aux caractéristiques de
I'emploi, la durée de la demande d'aide initiale peut étre comprise entre 9 et 12 mois.

Concernant 'Education Nationale, les demandes d'aides initiales pourront couvrir une période jusqu'a
12 mois, au vu de la spécificité du poste mais sans étre inférieures a 6 mois.

Article 4 : Demandes d'aide de renouvellement :

Les CAE peuvent &tre renouvelés dans la limite d’une durée totale de 24 mois, sauf exceptions
prévues par la loi, uniquement aprés évaluation, par le prescripteur, de son utilité pour le bénéficiaire
et sous réserve du respect des engagements de I'employeur figurant dans le document intitulé
« Annexe au CERFA de demande d'aide CUI-CAE ».

Pour 'Education Nationale, ces renouvellements ne sont autorisés que dans le strict respect de
I'enveloppe aliouée pour |a rentrée scolaire 2018/2019,

Les renouvellements se feront aux taux prévus par le présent arrats,
Pour les CAE renouvelés dans le cadre de l'expérimentation CASA, les renouvellements se feront aux

taux de |a demande d'aide initiale, conformément & la convention pluriannuelie signée entre le comité
de pilctage et la structure d'accueil.



ARTICLE 5 : Durée hebdomadaire

La durée hebdomadaire maximale retenue pour le calcul de I'aide mensuslle de I'Etat aux CAE est
fixée a 20 heures hebdomadaires, y compris pour les renouvellements,

Pour les CAE conclus dans le cadre de l'expérimentation CASA, I'aide de I'Etat est plafonnée a 20h.
Par dérogation du prescripteur, la prise en charge pourra aller jusqu'd 35 heures hebdomadaires. La
signature de la demande d’aide par le prescripteur vaut dérogation, conformément & la convention
pluriannuelle signée entre le comité de pilotage et la structure d'accueil,

ARTICLE 6 : Contrats initiatives emplois (CIE)

L'aide a l'insertion professionnelle pour le contrat initiative empioi (CIE) telle que définie aux articles
L5134-66 & 68 du code du travail est attribuée en faveur des publics les plus éloignés du marché du
travail.

Le CIE prend la forme de contrat 2 durée indéterminée (CDI) ou & durée déterminée (CDD). Le CIE
ne fait I'objet d'aucun financement de I'Btat. Le CIE peut toutefois étre conclu avec une prise en
charge intégrale de I'aide par e Conseil départemental concerné.

ARTICLE 7 : Respect de I'enveloppe financiére

Les parcours emplois compétences seront attribués dans la limite des crédits disponibles,
conformément aux déterminants retenus dans le projet de loi de finances pour 2018,

ARTICLE 8 :

Le montant des aides de 'Etat définies aux articles L.5134-30 et L.5134-30-1 du code du travail pour
les contrats d'accompagnement dans 'emploi (CAE)- support des parcours emploi
compétences est déterminé dans I'annexe 1 au présent arrété.

ARTICLES:

L'arrété du 2 mars 2018 fixant le montant des aides de I'Etat en Normandie pour le contrat unique
d'insertion-contrat d'accompagnement dans I'emploi est abrogé.

Les dispositions du présent arrété s'appliquent aux demandes d'aides initiales et aux renouvellements
signés (date de signature du prescripteur) a compter du 30juillet 2018

ARTICLE 10

Le Directeur régional des entreprises, de la concurrence, de Ia consommation, du travail et de
l'emploi, le Directeur régional de Pale Emploi, le Directeur régional de 'Agence de Services et de
Paiement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'execution du présent arrété qui sera publié
au Recueil des Actes Administratifs des départements de la région Normandie.

Faita Rouen, le 2 (1 JUlL, 2018

C‘%“La Préfate,
%

mw“F v B

Voies et délais de recours - Conformément aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code
de justice administrative, le présent arrété peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Rouen dans le délai de deux mois a compler de sa publication
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0-008 - Arrété aides de I'Etat CUI - CAE et

2

, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi - R28-2018-07

T1SCS.

le des entrep

PEC 20 Juillet 2018

égional

Direction r



Annexe au CERFA de demande d’aide CUI-CAE

Prescripteur :

Nom prénom du bénéficiaire de I'aide :
Identifiant Péle emploi :

Numéro de la demande d’aide :

La presente annexe doit conduire les signataires & s’engager sur une liste limitative de compétences que le poste
faisant l'objet d'un recrutement en parcours emploi compétences doit permettre de développer. Le choix des
compétences retenues doit tenir compte du projet professionnel du bénéficiaire du parcours et des besoins du
marché du travail. L'objectif est de permettre au salarié de pouvoir, & lissue du parcours, se prévaloir d’une
experience professionnelle fondée sur l'acquisition de savoirs, savoir-faire et savoir-étre, valorisables auprés de
I'ensemble des employeurs.

COMPETENCES A DEVELOPPER (3 4 6)
Lister a minima 3 compétences professionnelles

1) SAVOIRS ET SAVOIR-FAIRE

Pour déterminer les compétences professionnelles qui doivent étre développées durant le CUI-CAE, vous vous
reférerez au répertoire opérationnel des métiers et des emplois, produit par Péle emploi, tel que prévu par l'article
1 du décret n°2017-331 du 14 mars 2017, qui associe & chaque code ROME une liste de compétences. Les
fiches métiers sont disponibles sur le site de Pole emploi : www.pole-emploi fr/fiches-metiers

2) SAVOIR-ETRE PROFESSIONNELS

[ Capacité d’adaptation curiosite

[JGestion du stress [JPersévérance

[(ISens de l'organisation [ Travail en équipe
CRigueur [(JCapacité a fédérer
[JAutonomie [Sens de la communication
[JCapacité de décision [CPrise de recul

[JForce de proposition [CRéactivité

L1 Adresse mail du bénéficiaire du contrat : ..................ivoiio
Ll Adresse mail du tuteur désigné par Femployeur: ...
L] OPCA de l'employeur : ...........coocvvooeo

O L’employeur s’engage & mettre en ceuvre, en faveur du salarié recruté en CUI, des actions
d’accompagnement, de tutorat et de formation, en lien avec I'OPCA ou Porganisme de formation de Ia
branche. Ces actions doivent notamment permettre au salarié d’acquérir les compétences et qualités
professionnelles listées ci-aprés. Il s’engage a répondre aux sollicitations du prescripteur relatives au
suivi du contrat.

Le respect de cet engagement fera I'objet d'une évaluation par le référent chargé du suivi personnalisé du
salarié en CUL En cas de non-respect de ces engagements, I'employeur devra rembourser I'aide pergue
au titre du CUIJ.

Signature de I'employeur Signature du salarié Signature du référent du suivi personnalisé



ANNEXE 2. codes ROME sélectionnés métiers du numérique et de la transition énergetique

I g I3 )
numerique transition energetique
[ “cceur de métier' ] | ‘métiers périphériues" ] | “emplais verts"
| CoteROME UbeléROME | | code ROME | lhelehOVE | lode ROME| Ll ROME |
Maintenance informatique T .
1401 ! , { F1605 Montage réseaux électriques AL202 Entretien des espaces naturels
et hureautique
Administration de systémes C _— . -
M1801 ) i HI202 | Conception électriques et électraniques AL Protection du patrimoine naturel
dinformation
Conseil et maitrise d'ouvrage Intervention technique en études ot e
Mi802 , ,I_SE »g H1209 . q‘ ; Fi613 Travaux d'étancheite et dsolation
ensystémes dinformation développement électronique
Direction des systames [ntervention technique en contréle essai m
M1803 ) Y H1504 o q L H1302 Management ingénierie hygigne sécurité
dinformation qualité en électricité et électronique
Etud et développement Conduite d'instellation automatisée de s e g
MIB04 ) p?e’ H2A03 " o a.|ona‘ ”_E HI303 Intervention ingénierie hygiéne sécurité
des réseaus de télecom production électrioue, électronique
Etudes et développement R T . " "
M1805 . ) ) W H2605 Montage et cblage électronique (1503 Intervention en milieux et produits nocifs
informatique
Expertise et support en e o N o i
1806 y H602 | Cablage électrique et électromécanique k2301 Distribution et assainissement d'eau
systémes dinformation
Exploitation de systemes de ; ; o _ ‘ .
1807 o 1305 | Installation et maintenance électronique k2302 | Management et inspection en environnement urbain
communication -
Production et exploitation Ingtallation et maintenance télécoms et
MI810 , ,,p , 1307 _ £2303 Nettoyages des espaces urbains
de systémes dinformation courants faibles
Animation de site multimédia |dont . L
E1101 ) K2304 Revalorisation des produis industriels
community manzger
Elio4 Conception de contenus multimédias K1306 Supervision exploitation eco indusirielle
EL205 Réalisation de contenus multimedias




