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LA VIE DE I’ACTIF
CNRACL
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Condition d’affiliation:

Etre stagiaire ou titulaire a plus de 28 heures hebdomadaires

Procédure d’affiliation:

* Seffectue uniquement sur support dématérialisé via le service en ligne « affiliation CNRACL »

* La CNRACL se réserve le droit d’exiger a postériori toute picce complémentaire justifiant de Paffiliation
* Un couttier est envoyé a 'agent 'informant qu’il est bien affilié et lui communique son n® d’affiliation
Le détachement fait conserver Paffiliation

Lratfiliation est obligatoire
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Les conséquences de Paffiliation:

Pour les collectivités :

Paiement des cotisations dites « normales » avec affection sur le compte de 'agent
(contributions/retenues)

Déclaration annuelle des données sociales ou déclarations individuelles (DI)

Pour ’agent :

Attribution d’un numéro d’affiliation

Ouverture du CIR (compte individuel retraite)
Certification du NIR
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Votre role dans le droit a Pinformation: fonction publique territoriale

Pour le RIS Relevé Individuel de Situation :service

« gestion des CIR Comptes Individuels Retraite)
Vérifier et mettre a jour si besoin les données carriere du CIR

NOUVEAUTE

A compter de cette année, I’EIG Estimation Indicative Globale, dans le cadre des cohortes, est remplacé par le QCIR
Qualification des Comptes Individuels Retraite.

C’est-a-dire qu’au lieu de vérifier et compléter les dossiers en « simulation de calcul », vous devez les vérifier en « QCIR ».
Procédure :

*  Se connecter a votre espace personnalisé,

*  Vérifier et compléter les éléments familiaux et la carri¢re de agent,

e Adresser par téléversement exclusivement ’ensemble des pieces demandées par le systeme,

* A réception, le service gestionnaire procede au controle du CIR en rapprochant les lignes de carriere des pieces
justificatives recues et cristallise les périodes par 'apposition d’un cadenas verrouillé en bout de ligne.

Ainsi, ces périodes n’auront plus a faire 'objet de modification par la suite sauf élément probant nouveau fournis par la
collectivité ou I'agent. A ce stade, seul le gestionnaire de la CNRACL pourra intervenir en modification sur le compte de
lagent.

Pour L’EIR Entretien Information Retraite
Le CIR doit étre a jour pour que la CNRACL agisse
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Le droit a information en synthése:

Information de I’agent tout au long de sa carriere avec les données alimentées par les employeurs

Role partagé entre Pemployeur et la caisse de retraite pour satisfaire au droit d’information des agents

Une information dématérialisée et par support papier
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Rendre ’agent proactif

Je m’inscris sur mon espace personnel sur le site CNRACL pour:
*  Consulter mon CIR

Accéder aux documents du DAI Droit a 'Information
[ ]

Evaluer le montant de ma pension en fonction de plusieurs scenario (simulateur EVA)

Je consulte le site public CNRACL pour :

Demander un entretien information retraite (EIR) a la CNRACL
M’informer de I'actualité retraite

Poser des questions a 'agent virtuel

Sur le site www.info-retraite.fr

J’accede a mon compte retraite tous régimes confondus



centre de gestion de 1'eure
fonction publique territoriale

Intercommunal:

Pour une période donnée, occupe des emplois identiques a temps non complets dans des
collectivités différentes,

Pluri communal:

Pour une période donnée, I'agent occupe plusieurs emplois a temps non complet dans des
collectivités différentes

Polyvalent:

Pour une période donnée, I'agent occupe plusieurs emplois a temps non complet dans la
méme collectivité
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SiI'agent dépasse les 35 heures, transmettre les décisions de toutes les collectivités a 'adresse mail ci-

dessous, C’est le service qui effectuera I'atfiliation

support-affil-cnr@caissedesdepots.fr

Cas particulier, pour les activités accessoires, pas d affiliation CNRACL
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Si la durée de travail excede le temps complet,
Exemple:

Une secrétaire de mairie (IB 420) est employé a raison de
30 heures hebdomadaire par la commune d’Evreux et

10 heures par la commune de Gaillon,

les cotisations seront calculées sur les traitements suivants:

Calcul du plafonnement a 35 h
Evreux : 30 h X 35h /40 h=26h 15 min
Gaillon: 10h X 35h / 40 h = 8 h 45 min
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I.e découpage de la carriere des agents intercommunaux, pluri-communaux ou polyvalents doit étre
g g )
précisément le méme pour tous les employeurs.

Il ne doit y avoir aucun chevauchement entre les périodes effectuées aupres de différents employeurs.

Exemple :

La saisie ci-dessous occasionnera un message de chevauchement incorrect:
01/01/2010 an 30/06/2010 Evreux
01/01/2010 an 31/07/2010 Gaillon
01/07/2010 an 31/12/2010 Evreux
01/08/2010 an 31/12/2010 Gaillon

La saisie correcte est celle-ci :
01/01/2010 au 30/06/2010 Evreux
01/01/2010 au 30/06/2010 Gaillon
01/07/2010 au 31/07/2010 Evreux
01/07/2010 au 31/07/2010 Gaillon
01/08/2010 au 31/12/2010 Evreux
01/08/2010 au 31/12/2010 Gaillon
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LA RETRAITE CNRACL
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Notions de base de la réglementation

Les conditions d’admission a la retraite

Départs avec une condition d’age

Catégorie A compter de 62 ans 2 ans

sédentaire

Catégorie A compter de 52 ans 32 ans de services dont 12
insalubre ans en catégorie insalubre

Handicap A partir de 55 ans et jusqu’a la 2 ans Incapacité permanente >ou=50%
veille de I'age 1égal ou, pour les périodes allant jusqu’au
31/12/2015, art 1.5213-1 du code du
travail

+ durée d’assurance
+ durée d’assurance cotisée
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Notions de base de la réglementation centre de gestion de 1'eure
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Les conditions d’admission a la retraite

Départs avec une condition d’age

Invalidité Impossibilité définitive et absolue de
continuer ses fonctions sans pouvoir étre
reclassé

Parent d’enfant invalide 15 ans Un enfant de 1 an atteint d’une invalidité
< ou = 80% + interruption ou réduction
d’activité

Parent 3 enfants dispositif 15 ans avant le 01/01/2012 Au moins 3 enfants au 01/01/2012 +
en extinction interruption ou réduction d’activité



Catégorie sédentaire
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Génération Age légal Année de P’age légal Trimestres exigés
Tx Plein
1956 62 ans 2018
1957 62 ans 2019 166
1958 62 ans 2020
1959 02 ans 2021 167
1960 62 ans 2022
1961 62 ans 2023
1962 62 ans 2024 168
1963 62 ans 2025
1964 62 ans 2026
1965 62 ans 2027 169
1968 62 ans 2028
1967 62 ans 2029
1968 62 ans 2030 170
1969 62 ans 2031
1970 62 ans 2032 171

|



Catégorie Active

Génération

1961
1962
1963
1964
1965
1966
1967

1970

Age légal

57 ans
57 ans
57 ans
57 ans
57 ans
57 ans
57 ans

57 ans

Année de P’age légal

2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024

2025

centre de gestion de 1'eure
fonction publique territoriale

Trimestres exigés
Tx Plein

167
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LIMITE D’AGE
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Limite d’age

~
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Limite &4




Catégorie active

Génération
1961
1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968
1969
1970

Limite d’age

62 ans

centre de gestion de l'eure
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TAUX PLEIN
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Le taux plein

Comprendre le calcul de sa pension

Nombre de Trimestres acquis

Nombre de trimestres requis

La pension est écrétée a 75% du dernier traitement brut indiciaire
(80% avec les bonifications de services)



Comptendre le calcul de sa pension EEIEDS de geufinh.de et

fonction publique territoriale

Les trimestres acquis
P L es trimestres accomplis dans la Fonction publique +
P L cs services militaires +

P Eventuellement des bonifications de services



Durée d’assurance nécessaire (catégorie sédentaire) centre de gestion de l'eure
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Année des 60 ans Nombre de trimestres
2018 (né en 1958)
2019 (né en 1959) 167

2020 (né en 1960)
2021 (né en 1961)
2022 (né en 1962) 168
2023 (né en 1963)
2024 ( né en 1964)
2025 (né en 1965) 169
2026 (né en 1966)
2027 (né en 1967)
2028 (né en 1968) 170
2029 (né en 1969)
2030 (né en 1970)

2031 (né en 1971) 171
2032 (né en 1972)
2033 et + (né en 1973 et +) 172



Partir avec ou sans décote centre de gestion de l'eure

fonction publique territoriale

La pension est liquidée a taux plein

* Quand la durée d’assurance tous régimes confondus est atteinte

La pension est décotée (Décret n°2003-1306 du 26/12/2003 art 20-11)

* Sila durée d’assurance n’est pas atteinte

La pension est surcoté (Décret n°2003-1306 du 26/12/2003 art 20)

* Sila durée d’assurance est dépassée

* Et que 'agent dépasse 'age 1égal (60 ans a 62 ans suivant la génération)



GROUPE

cdg 7 S

centre de gestion de l'eure
fonction publique territoriale

MINIMUM
GARANTI




Le montant garanti
Décret n°2003-1306 du 26 décembre 2003, art 22

centre de gestion de l'eure
fonction publique territoriale

Lors du calcul de la pension, la CNRACL compare le montant normal de 1a pension obtenu, s’il y lieu, apres
application de la décote ou de la surcote a celui du minimum garanti.

C’est le montant le plus favorable qui est payé.

J’aurai droit au montant garanti

*  Ou, Si jatteins I’age d’annulation de la décote

Exceptions, le MG est accordé sans conditions pour les pensions liquidées au titre:

Du handicap,

De linvalidité,

De Pinfirmité ou de la maladie incurable,
D’un enfant invalide,

D’un conjoint infirme ou atteint d’une maladie incurable

Exemple de montants:

*  1167,32 € pour 40 ans de services (160 T)
*  1108,96 € pour 30 ans de services (120 T)
* 817,12 € pour 20 ans de services (80T)

Calcul au prorata du temps travaillé pour les pensions de moins de 15 ans

Si je totalise le nombre de trimestres nécessaires pour avoir une pension a taux maximal



Décret n©2003-1306 du 26 décembre 2003, art 22

Valeurs MG 2018

Pour une pension rémunérant plus de 60 trimestres

Trimestres
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90

91

92
93

MG
671,21
678,51

685,8
693,1
700,39
707,69
714,98
722,28
729,58
736,87
744,17
751,46
758,76
766,05
773,35
780,65
787,94
795,24
802,53
809,83
817,12
824,42
831,72
839,01
846,31
853,6
860,9
868,2
875,49
882,79
890,08

897,38

904,67
911,97

Trimestres
94
95
96
97
98
99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124

125

126
127

MG
919,27
926,56
933,86
941,15
948,45
955,74
963,04
970,34
977,63
984,93
992,22
999,52
1006,81
1014,11
1021,41
1028,7

1036
1043,29
1050,59
1057,89
1065,18
1072,48
1079,77
1087,07
1094,36
1101,66
1108,96
1110,41
1111,87
1113,33
1114,79

1116,25

1117,71
1119,17

cdg
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Trimestres
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158

159
160

MG
1120,63
1122,09
1123,55
1125,01
1126,47
1127,92
1129,38
1130,84

1132,3
1133,76
1135,22
1136,68
1138,14

1139,6
1141,06
1142,52
1143,97
1145,43
1146,89
1148,35
1149,81
1151,27
1152,73
1154,19
1155,65
1157,11
1158,57
1160,03
1161,48
1162,94

1164,4

1165,86
1167,32



Décret n©2003-1306 du 26 décembre 2003, art 22

Valeurs MG 2018
Pensions rémunérant moins de 60 trimestres

Trimestres
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

MG
56,26
63,29
70,32
77,35
84,38
91,42
98,45
105,48
112,51
119,54
126,58
133,61
140,64
147,67
154,71
161,74
168,77
175,8
182,83
189,87
196,9
203,93
210,96
217,99
225,03
232,06

Trimestres
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59

cdg
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MG
239,09
246,12
253,15
260,19
267,22
274,25
281,28
288,31
295,35
302,38
309,41
316,44
323,47
330,51
337,54
344,57

351,6
358,63
365,67

372,7
379,73
386,76
393,79
400,83
407,86
414,89
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RETRAITE 2 60 ANS,
POUR QUI?




Carriére Longue

Loi 2014-40

Condition d’age :

A compter de 58 ans

Condition de durée de services:
2 ans minimum CNRACL

*  Avoir débuté son activité avant 16, 17 ou 20 ans

centre de gestion de l'eure
fonction publique territoriale

* Justifier de 5 Trimestres d’activité 'année de son 16 ¢me, 17 ¢me, ou 20 ¢me anniversaire,

* Ou, st la condition précitée n’est pas justifiée, de 4 T d’activité si né entre le 1 er octobre et le

31 décembre

*  Justifier d’'une durée minimale d’assurance cotisée



Carriere Longue

Loi 2014-40

Né(e) en

1957

1958

1959

1960

1961

1962

1963

Début d’activité 4 ou
5T avant fin de
I’an,civiles

16 ans
16 ans
20 ans

16 ans
20 ans

16 ans
20 ans

16 ans
20 ans

16 ans
20 ans

16 ans
20 ans

16 ans
20 ans

Age départ possible

57 ans
59 ans 8 mois
60 ans

57 ans 4 mois
60 ans

57 ans 8 mois
60 ans

58 ans
60 ans

58 ans
60 ans

58 ans
60 ans

58 ans
60 ans

centre de gestion de l'eure
fonction publique territoriale

DAC exigée en
Trimestres

174
166
166

175
167

175
167

175
167

176
168

176
168

176
168

g



Autres départs anticipés

*  Pour le fonctionnaire parent de trois enfants
*  Pour le fonctionnaire parent d’un enfant invalide
*  Pour le fonctionnaire ayant un conjoint invalide

*  Pour le fonctionnaire handicapé

Important :

Pour chacun de ces départs anticipés des conditions particuliéres
joint)

centre de gestion de l'eure
fonction publique territoriale

sont exigées (cf tableau
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REVERSION




Décret n°2003-1306 du 26/12/2003 article 48

Pas de conditions de ressources, ni d’age

Les ayants cause

Epoux (se), ex conjoint divorcé non remarié
ne vivant pas en concubinage

Orphelin de moins de 21 ans

Orphelin majeur infirme

centre de gestion de l'eure
fonction publique territoriale

Les droits ouverts

Pension principale 50% des droits acquis

Pension temporaire 10% des droits acquis

Pension principale d’orphelin 10% des droits
acquis
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Préparation du dossier
de pension
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Les pl’ océdures a suivre centre de gestion de I'eure

fonction publique territoriale

* La préparation d’un dossier de pension
* L’espace personnalisé employeur
* Les délais prévus dans le cadre d’un départ en retraite
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CNRACL

La retruie des fonctiennaires
erriterisux of hespiteliors

ETAFPE 1
LA DEMANDE

DE L'AGENT

Quand ?

6 mois minimum avant la date de départ
souhaitée.

Comment ?

Par un courrier daté et signé par |'agent.
A qui ?

Adressé & son employeur..

La préparation du dossier de pension

COMMENT PREPARER LE DEPART A LA RETRAITE
DE VOTRE AGENT DURANT SA DERNIERE ANNEE D'ACTIVITE ?

ETAPE 2
VERIFICATION
DE LA CARRIERE
DE VOTRE AGENT

Sila carriére de votre agent est incompléte,
passer & ['étape 3.

Si wvotre agent souhaite des estimations
pour F'aider dans |e choix de la date du
départ & la refraite souhaitée, passer a
|'étape 4.

Sl mangue uniguement des données

" familiales, passer directement a |'étape 5.

o Sur votre

Utiliser le service
“MISE A JOUR DU COMPTE INDIVI-
DUEL RETRAITE"
Pourquoi ?
Pour mettre a jour les données carmiares de
votre agent, modfication ou création
d'année civile < & 2011,
Comment ?
CNRACL.

Utiliser le service
“CORRECTION DES ANOMALIES DE LA
DECLARATION INDIVIDUELLE"

Pourquoi ?
Pour mettre & jour les dennées carmieres de
volre agent, modification ou création

Comment 7

Sur voire espace personne] CNRACL.

ETAPE 4

LES SIMULATIONS,
UNE AIDE

A LA DECISION

Utiliser le service
“SIMULATION DE CALCUL"

Dans quel cas ?
Si votre agent souhaite obtenir une estimation
du montant de sa pension CNRACL pour
différentes dates de départ.

Comment 7
Sur votre gspate personnel CNRACL.

Quand 7
B moins & mois avant le départ en retraite
de votre agent

Utiliser le service
"DEMANDE D'AVIS PREALABLE"

Dans quel cas ?

Si la date d'ouverture du droit & pension de
volre agent est incertaine (fonctionnaire
handicapé, cerfains départs en catégorie
active..).

Comment ?

Sur votre espace persannel CNRACL.

Quand ?
Entre 12 et 3 mois avant la date de départ
en refraite souhaitée par votre agent.

ETAPE 5

LA LIQUIDATION
DE PENSION

La liquidation de pension CNRACL
est obligatoire.

Comment ?

Sur votre gspace personnel CNRACL

Quand ?

Le dossier doit éire transmis par voie

dématérialisée au moins 3 mois avant la

date de radiation des cadres de votre agent.

A lissue de la liquidation,
n'oubliez pas de remettre
le décompte deéfinitif
a l'agent

cdgo7
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L eSpaCC personnallse employeur fonction publique territoriale

Pour accéder a votre Espace Personnalisé, il vous suffit de vous rendre sur le site de la CNRACL

(http://cnracl retraites.fr/) puis .

. Cliquez sur "Me connecter "

. Une page de "Bienvenue" vous permet d'accéder a votre Espace Personnalisé

Retraites et solidanto

ACCES A MON ESPACE PERSONNALISE

le suks déja inscritfe) e ne suis pas encore inscritie]

P, ifeslin ¥

B ql sl
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Accés aux services fonction publique territoriale

i PR TP W
R e

ESPACE PERSONNALISE

GROUPE

@ RECHERCHER SUR LE SITE -

Delkeiksrleribe omenon SUtRIT Accés aux services ide] [T2 :
14:50:56 [aida] | Tapez un mot-clé. une ¢

Bonjour MultiFonds
Mme Catherine ROUSSE

N 5 Liste des données états civils et NIR modifiés pour vos agenis
B Retour accusil

cdc.refraites

e CNRACL
H Se déconnecter
Affilistion CNRACL
) . Mutation de miasse partiefie

o Accuell espace personnalise )
Colisations

o'Vos notifications Déclarations cotisafions

m ACCEs aux senvices Declarations individuelies CNRACL

Suivi des demandes des validations de services

o Accés aux outils

Gestion des comptes individuels retraite
Envoi de fichier DI
o'Vos fonds gérés Simulation de caloul
d Infos Etablissement Demande d'avis préalable CNRACL
Liguidation de penzions CNRACL

Sernvice de changement d'adresses postales et &lats civils des agents

o Documentation

o Recherche établissement
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Les délais prévus dans le cadre d’un départ en retraite g

fonction publique territoriale

Nécessité d’adresser les dossiers dans les délais prévus par la
réglementation (art 59 du décret n°2003-1306)

L’agent dépose sa demande aupres de Pemployeur 6 mois avant la date
souhaitée pour son admission a la retraite

L’employeur (ou le CDG) doit adresser le dossier complet au plus tard 3 mois
avant la date de radiation des cadres
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La saisie du dossier centre de gestion de I'eure
. . . . fonction publique territoriale
La demande du dossier de liquidation

CNRACL

Affiliation CHRACL

i lisé Colisations R . .
::“D:“:;'H:i’::z:m“”a'se S Dans Accés aux services, cliquer sur
Déclarations individuelies CNRACL Liquidation de pension CNRACL,
w ACCES aUX services Suivi des demandes des validations de services pU iS sur NOUVG”G demande' Le
o Accés aux outils esfion des comptes individuels retraite dossier sera diSponible sous 24 a
o Votre compte Envoi de fichier de reprise des camiéres 48h al'état A Comp/éter_

= Envoi de fichier DI
o Documentation

Simulation de caleul

B AEcks & Frciial Demande d'avis Eréalabte CHMRACL

o Vas fonds gérés | iquidation de pensions CHRACL
o Nous contacter Senvice de changement d'adresses postales ef &tats civils des agents
Bonjour . = " s
o ot e Vos dossiers de liquidation @
Bouhand
. Houvelle demande
B Se déconnecter
W Radiation ¥ Hom patronymique w N° gécurité W Etat dossier W Depuisle W Gestionnaire ¥ Type dossier
des cadres Prénom sociale
03/06/2014 FTIFEU JUSTEDAC 17603 24 322 475 80 17/110/2014  Admin Pension de réversion d'actif
P 18072014 TONTOUBIE CANDY DRC 2790108088 41209 171042014 Admin Pension de réversion d'achf
0 Aide- 01012015 AUBDISDORMANT ABEL CRC 1520584102524 2 08/12/2014  Admin Pensicn normele
01/01/2015 CONDA ANNA DRC 25401497302 1241 17102014 Admin Pensicn normale
o Consulter un compte Nombre total de dossiers : 4

dividue retra
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Les principaux états du dossier dématérialisé

RS Réceptionné
A compléter A envoyer réception CNRACL
CNRACL

A compléter : Le dossier a été renvoyé a I'employeur. Il va pouvoir commencer a le
compléter.

centre de gestion de 'eure
fonction publique territoriale

A envoyer : L'employeur a terminé la saisie du dossier. |l est prét a étre envoyé a la
CNRACL.

En attente réception CNRACL : L'employeur a envoyé le dossier a la CNRACL. Nous
n'avons pas encore regu les pieces justificatives.

Réceptionné CNRACL : La demande de liquidation accompagnée des piéces
justificatives est arrivée a la CNRACL. Le dossier est prét a étre instruit.

Droit attribué : L'instruction du dossier de liquidation est terminée. Le droit & pension
CNRACL a été atiribué. Le décompte de pension provisoire devient définitif.
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Les pages a compléter

Siualion indicaie  Bénéficialte  Suwisaisie | Résulal | Hislorique

Contact Bonification

Identité  : AUBOISDORMANT ABEL DRC
Date de la demande de pension CHRACL *: 010112015

Prestation RAFP
Le béné i it la
du régime de retraite additionnelie @ oui () Non
de la fonction publique (RAFP) 7*
Date de la demande ; 01/01/2015
Date d'effet souhaitée : 01/08/2015
Coordonnées postales

Le destinataire de courrier est”: @ Bénéficiaire
) Tuteur - Veuilez remplir la fiche de renssignements Tuteur - Curateur
() curateur - Veuilez remplir la fiche de renseignements Tuteur - Curateur
Pays de 'adresse*: @ France () Etranger
Adresse* : AUBDISDORMANT ABEL DRC

complément didentification ex. Chez M...)

résidence, bitiment, escalier, appartement, ...}

8 RUE VENUS numéro et fibellé de la voie)

lieu-dit, bokte postale)
Coordonnees de communicztion du desGnalsing courner
Courriel ; aubosdomant@gmaid com
Télephone portable national :
Teléphone portable international (sauf si surcoit) :

Moyen financier
Le destinataire de paiement est*: @ Bznéficiaire
() Tuteur - Veuilez remplir la fiche de renseignements Tuteur - Curateur
() curateur - Veuilez remplir la fiche de renseignements Tuteur - Curateur
Mode de reglement®: Viement ¥
BIC*:
Banque:
Ville :
IBAN®:
S'agit-il d'un compte joint ?* 7 Oui @ Hon Nom du [ou des) titulaire(s) du compte * : M ABEL DRC AUBOISDORMANT
Autres informations

Le bénéficiaire est-il imposable ?* @ oui ) Non
Le bénéficiaire est-il titulaire d'une
pension civile d'un autre régime spécial ?*
Le bénéficiaire percoit-il
des allocations chomage 7°

1 0ui’ @ Non

(1 oui @) Non

[————

* Champs obligatoires

[O—

centre de gestion de 1'eure
fonction publique territoriale

Les pages a compléter sont identiques
aux dossiers de Simulation et de
Demande d’avis préalable, excepté
I'onglet Bénéficiaire qui comprend entre
autres les coordonnées bancaires de
I'agent et la demande de prestation
RAFP.
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Les pleces ]ustlficatlves centre de gestion de 'eure

fonction publique territoriale

2 54 05 33 550 032 87 - BONIFACE MURIEL
Liquidation de pension normale (En attente PJ)

Agent Contact
Chualification des

Carrigre
ariodes

Bonification Situation indiciaire Benéficiaire Suivi-saisie Reésultat

| Durée dfassurance | Eliéments de droit | Majo enfants | Piéces justificatives

Historigue

[ 2 Photocopie du ou des ivretis )y de famille réguligrement tenu a jour relatif & fTunion de Tagent avec le ou les conjointfex-conjoints.

[ Copie du ou des jugements de divorce entre Fagent et les ex—conjoints precisant la garde etfou le versement d'une pension alimentaire si
cette union stfou =i drvorce avant le Sieme anniversaire.

[ 8 Copie du Invret de famiile régulidgrement tenu a jour faisant mention de A naissance du ou des enfant(s) issus d'une union | 8 défaut - copi

nalssance.
M ArrEid pu décision de radiation des cadres (sauf pension dinvalidite).
[ 8 Copie de la décision d'avancement de grade ou d’échelon pour la situation indiciaire au jour de B radiation des cadres.
[ 2 Copie de la décision d'avancement de grade ou d'échelon poor la situation indiciaire antérieure.
F Copie des décisions ou arrétés de temps partiel (uniquement premier et dernier arrété si pas de modifications intermédiaires ).
>

Copie des arrétées ou décisions de titularisation (carriere en categorie sedentaire).

;. Décisions relatives & la carriére

Cdg,; 1



Le décompte provisoire

Décompte provisoire de pension CNRACL

Benéficiaire : PAIN CATHERINE (252121601508173)

Réglementation : 2003
1. Situation de l'agent auteur du droit

Nom patronymique - PAIN Prénom : CATHERINE
MN® de sécurité sociale © 252121601508173

Type de penszion .  Pension normale

Date de la demande :  16/06/2017

Date de radiation des cadres © 01/04/2018

Emploi - grade - PERSONMEL DE DIRECTION HORS CLASSE (DIRECTEUR)
Indice brut retenu pour la liguidation : 1430
Hore échelle iettre - BB

Date de nomination : 01/01/2016

Chevron: 3
Ancienneté globale ©  02a 03m 00j

2. Résultat

Attribution du droit
Droit & pension - Oui
Matif - Pension normale (dge révolu)
Trimestres en constitution du droit : 1684
Date d'ouverture du droit -  19/09/2013
Date pour recherche du taux plein : 191212012
Date de liquidation :  01/04/2018
Date d'effet du paiement :  01/04/2018
Eléments de calcul
Trimestres liguidables - 164
Durée d'assurance ; 164 tim 0,0 j
Durée d'assurance pour calcul coefficient de majoration : 164 tim 0,0 j
Pourcentage de liguidation : 75,0 %

Diroit au caleul du minimum garanti - Oui Trimestres minimum garanti -

Traitement annuel servant de base au calcul : 62 699,01 €

164

Cdg

centre de gestion de 1'eure
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I’envoi du dossier centre de gestion de 1'eure
fonction publique territoriale

Autres informations = |’employeur clique sur Envoyer a la CNRACL,
s’affichent :

ot T s o ol

Observations éventuelles:  Tapez votre commentaire

» La demande de liquidation a imprimer, a signer
et a faire signer a l'agent
« La liste des pieces justificatives a fournir

| Coemnama) |

* Le dossier passe alors a I'état « en attente
réception »

— - = Lademande et les piéces justificatives arrivent au soit
Possibilite de saisir un au service courrier soit par le SAS d’échanges:
commentaire pour le gestionnaire

« La réception de la demande a la CNRACL
positionne le dossier a I'état réceptionné




Zcdgo
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La demande de pensmn fonction publique territoriale
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Les documents aprés pension errites de gestion. de News

fonction publique territoriale

Le nouveau pensionné recoit 2 courriers :

Le courrier 'informant de lattribution d’une pension, composé de :
La lettre d’accompagnement
Le brevet de pension
L’accusé réception du brevet de pension

Le décompte simplifié qui indique le nombre de trimestres, les éléments de la pension
et le montant estimé. Les services effectués de date a date n’apparaissent pas.

Le courrier "guide du retraité "(acheminé par routeur)

Quand I'instruction du dossier est terminée et validée, P'employeur peut imprimer le

décompte définitif depuis la page "Eléments de droit"



centre de gestion de 1'eure

Rupture du traitement d’activité et paiement de la pension
fonction publique territoriale

Versement du traitement d’activité

La collectivité verse le traitement jusqu’au dernier jour d’activité

Paiement de la pension CNRACL
A compter du ler jour du mois suivant celui de la cessation d’activité  Sauf
en cas
de limite d’age,
d’invalidité,
ou de déces en activité

ou elle est due le lendemain du dernier jour d’activité ou du déces
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RAFP




Le cadre r églementair e RAFP centre de gestion de 1'eure

fonction publique territoriale

La loi du 21 aott 2003 (Article 76 de la Loi n°2003- 775) instaure le
Régime de la retraite additionnel de la Fonction Publique (RAFP)

régime de retraite obligatoire
par répartition provisionnée
par points

assis sur les primes

pour les 3 fonctions publiques, les magistrats de I’Ordre judiciaire et les militaires de

carriere

Le décret du 18 juin 2004 confie sa gestion administrative a la CDC



Les conditions de liquidation de la prestation RAFP centre de gestion de 'eure

fonction publique territoriale

Conditions d’age

Avoilr atteint I’age 1égal de départ de 62 ans
Les dispositifs de départs anticipés ne s’appliquent pas au RAFP

Avoir été admis a la retraite au titre du régime principal (ou régime de base)

Demande de la part du bénéficiaire par le biais de la demande de retraite aupres du
régime principal ou par internet



TUTO RAFP - = Cdg 27

. . centre de gestion de 1'eure
https://www.rafp.fr/kit-de-communication-0 fsotion publiaue berrkariale

Lien pour accéder au tuto du calcul des points

RAFP ETERAFP BENEFICIAIRES EMPLOYEURS UN INVESTISSEUR RESPONSABLE APPELS D'OFFRES

Rgtrais
chiitiorngie

RECHERCHER

| ERAF
POUR PLUS D'INFORMATIONS

Vous ETES

CALCULETTE DE
POINTS

e

SIMULATEUR DE
PRESTATION
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Point réglementaire centre de gestion de 1'eure

fonction publique territoriale

Jour de Greve

Les périodes ne comportant pas 'accomplissement de services effectifs ne sont pas

prises en compte en constitution du droit en liquidation

S’agissant des cotisations, I’assiette, pour un fonctionnaire dont le traitement est

réduit pour cause de greve, est réduite en conséquence



Point réglementaire

. Début Fin

| 01012010 220022010
| 23002010 23032010
| 24/0%2010 28052010
| 27/05/2010 270512010
| 23052010 23082010
'.znmeum 24082010
| 25082010 08/0W2010
: 07002010 0702010
| 53002010 220002010
| 2300/9010 220012010
| 2402010 11/102010
| 120102010 1211042010
} 131102010 31/12/2010
| QUDW2011 01032011
| 0203301 G4022011

| 05032011 150872011
| 18080011 23DAV2011
| 24082017 24/08/20M
: 25082011 170772011
g rs.-m.f::nn 311122011
L

Qualification des p-e-nadea |D

Ciwl

£9999920092992822¢9¢

Situation indciaine

urée d'assurance | Elémenis de droit | Majo enfanis | Décision CNRACI

100,00 %
100.00 %
100,00 %
100.00 %
100,00 %
100.00 %
100.00 %
100,00 %
100.00 %
100.00 %
100.00 %
100,00 %
100.00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100.00 %
100.00 %
100.00 %
100.00 %

REREAZRERARARERERARS

Benaficiare

Sunn saisee

Constitution

00a 02m 22.0j
00a 00m 01.0}
00a 02m 03.0;

00z 00m 25,0
002 00m 01.0§
00a 02m 120§
00z 00m 01,04
00a O0m 13,04
00a 00m 01.0j
00a 00m 18.0j
00a 00m D1.0j
00a 02m 18.0j
00z 02m 01,0§
002 00m 03,0
00a 03m 110§
002 00m 020§
00a 00m 01,0§
002 00m 23.0)
00a 05m 13,0

00a 02m 22.0]
00a 00m 01,0j
00a 02m 03,0}

00a 00m 26,0
00a 00m 01.0j
002 02m 120§
00z 00m 01.0j
002 00m 15,0
00a 00m 01.0)
003 00m 15,0
00a 00m 01,0)
00a 02m 18.0j
00=a 02m 01,0
00z 00m 032.0j
002 03m 11,0
00a 00m 02.0j
00a 00m 01.0j
003 00m 220
00a 05m 130

cdgo7

centre de gestion de 1'eure
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st Duré Oailificati Duré CaliBicati Duaré
Type de service Taux d'activité Position Sys Gest

d'assurance

cotisee

D0a 02m220) 00a 02m 22.05
D0a 00m 01,0y 00a0OmO1.Gy :
00a 02m 03.0) D0aD2m 03,5y |

002 00m 26,0 00aDOm28.0§ :
002 00m 01.0j 00a 0Om 01,05 4
00a 02m 12.0) 00a 02m 12.0 :
003 00m 01,0y 00a 00m 01,0y :
00a 00m 15.0) 00a DOm 15.05 :
00a 00m 01.0j 00a DOm O1.05 !
D02 0Om 18,0y 00a 0Om 130§ |
002 00m 01.0) 00a 0Om 01,5
00a 02m 18,0 00a02m 18,0y |
002 02m 01,0 002 02m 01,0 :
D0a 00m 03.0§ 003 0Om O3y !
003 03m 110§ 00 03m 11.05 |
D03 00m03.0) 00a0OmOSDy |
003 00m 01,0) 003 0Om 010§ |
002 00m 23.0 002 00m23.05 :

D0z 05m 13.0§ DDaﬂﬁmﬂ.fi
Nombre total de périodes : 77



Jour de carence centre de gestion de 1'eure

fonction publique territoriale

Modification E services livrée le 26 avril 2018

La loi n® 2017-1837 du 30 décembre 2017 de finances pour 2018 article 115 stipule
I'introduction d’un jour de carence pour la prise en charge des congés de maladie des

personnels du secteur public a partir du 1¢ janvier 2018

I’évolution réalisée permet d’autoriser la saisie d’un jour de carence pour les périodes de

CMO a compter du 01/01/2018.

Sur la page « Services CNR », en selectionnant la position « Congé maladie ordinaire »,

I'indicateur Jour de carence s’affiche avec par defaut la valeur « 1 »,

La liste déroulante laisse la possibilité d’afficher la valeur « O ».



Jour de carence

Contact Caiére Bonification Situation indiciaire Suivi saisie

sy

centre de gestion de 1'eure
fonction publique territoriale

‘t@

Résultat

(® période de services civils effectifs
Date de debut = : 01012013

Date de fin *: 31122018

Employeur d’origine * : COMMUNE DE PARIS [w

Déetachement : [w]
Qualité * : Tiwlars [+ Statut *: Tamitonal | v

Position = : '_- maladie ordmars ; il

Jour de carence *: 1 |+ |

Temps partiel pour raison thérapeutique 7 * ':J oui k!“ non
Modalite d'exercice * :

g

Catégorie d'emploi * : Sédentaira| v |
Emploi-grade :
Indice brut :
Exonération aide & domicile ? * ' oui ® non
Agent cotisant sur son indice brut d'origine 2 * r:' oui ':i-' non

()

Emploi de Sapeur Pompier Professionnel 7 * r} oui "® non

(! période de services civils non effectifs

SIRET employeur d'origine : 217 500 016 00019

Type d'agent *: Casgéndrel ||
Taux de rémunération de la position *: %
Taux d'activite * : K"

Baze mensuelie de pointz NBI :

Période cristallisée : | |

Controler comme nouvelle periode
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Ajouter du texte

Action Sociale
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fonction publique territoriale

Une doctrine d’intervention

P Un dispositif d’aides, expression de la solidarité traditionnelle du régime envers les retraités en

situation de fragilité

Pour favoriser le maintien a2 domicile,
Pour répondre aux besoins des retraités de la CNRACL en situation de vulnérabilité financiere,

Une offre de prévention dans une démarche inter-régimes a destination de tous les retraités



cdgo
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Action sociale

° ° . fonction publique territoriale
Les aide du FAS Fond d’Action social
* Energie
* Aide ménagere * Santé
* Aides habitat * Equipement ménager
* CESU vie pratique * Vacances
e Aide téléassistance * Hébergement en établissement
* Scolaire

* Déménagement

Préts sociaux Aides exceptionnelles



centre de gestion de 1'eure
L’ASPA : Allocation de Solidarité aux Personnes Agées fonction publique territoriale

P Prestation versée en complément de la pension de base pour atteindre un minimum de ressources
garanti aux personnes résidants en France

*Les conditions
Age : 65 ans (ramenés a 62 ans dans certains cas)
La résidence
Ressources

*Montant
P 868,20 €/mois pout une petsonne seule
P 1 347,88 €/mois pour un couple

*Les affiliés doivent en faire la demande expresse

*Récupération possible sur la succession du pensionné



centre de gestion de l'eure
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I’ASI : Allocation Supplémentaire Invalidité

Conditions
P> avoir été reconnu inapte au travail par la CDR
P présenter un taux d’ incapacité égal a 60 %
P ctre bénéficiaire d’'une pension d’invalidité , travailleur handicapé......

P> ne pas avoir atteint ’age 1égal de sa génération

P répondre aux conditions de ressources de ’ASPA

P résider en Métropole et DOM plus de 6 mois dans 'année



Action sociale
Mode de contact

POUR RECEVOIR UN IMPRIME

Préparez votre numéro de sécurité sociale (figurant sur votre carte
vitale) et votre numéro de pension, ils vous seront demandés.

e

centre de gestion de l'eure
fonction publique territoriale

POUR NOUS CONTACTER OU ETRE INFORME
DU TRAITEMENT DE VOTRE DEMANDE

()

INTERNET : WWW.CNRACL RETRAITES.FR

Espace personnel

TELEPHONE : 0800 973 973

{NUMERO GRATUIT)

COURRIER AFFRANCHI

Caisse des Dépdts

CNRACL - Fonds d'action sociale

Rue du Vergne - 33059 Bordeaux cedex

TELEPHONE : O5 56 11 36 68

Les chargés d'accueil vous renseignent

tous les jours ouvrables de 9h00 a 16h00

Un serveur vocal est a votre disposition 24h/24 et 7 jours/7

INTERNET : WWW.CNRACL RETRAITES.FR
Onglet "RETRAITE"
rubrigue "AIDE ET CONTACT*

COURRIER AFFRANCHI

Caisse des Dépdts

CNRACL - Fonds d'action sodiale

Rue du Vergne - 33059 Bordeaux cedex

ESPACE

PERSONNEL

SOYEZ EN CONTACT PERMANENT

Votre espace personnel (en haut a droite, sur le site internet) vous propose d'ores et déja un ensemble de services et d'informations utiles
I'édition de vos attestations de paiement et fiscale, la consultation de vos 12 derniers paiements et un contact par courriel avec votre caisse de retraite.
Vous pouvez désormais y effectuer directement vos demandes d'imprimeés.

Vous pouvez également consulter le suivi de vos demandes d'aides.

Aussi, pensez a compléter ou actualiser dés a présent vos coordonnées courriel et téléphone portable.
Si vous n'étes pas déja inscrit, n'hésitez plus, 'espace personnel est gratuit et sécurisé, accessible 7§/7, 24h/24
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Relation CARSAT




centre de gestion de 1'eure
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Formulaire de liaison inter-régimes

Contexte

Dans le cadre des régularisations de carriere avant la liquidation des droits a retraite, les différents
régimes sont amenés a échanger via un formulaire de liaison, pour se transmettre les éléments de
carricre des agents poly-pensionnés,

Le formulaire inter-régimes N1112 reste le plus fréquent et est parfois adressé aux employeurs publics,
Problématique

Le Régime Général (RG) et la CNRACL rencontrent régulicrement des difficultés relatives:

*  Au vocabulaire employé

*  Aux régles de validation de trimestres

* Au remplissage du formulaire de liaison

* Ala communication entre organismes de retraites



R
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Formulaire de liaison inter - régimes fomstion grbligue bepitorialn

Mise en place d’un guide et de deux annexes destinés aux agents des collectivités
territoriales et hospitalieres, des agents de la CNRACL et des agences CARSAT

Obyjectifs:

Aider au remplissage et a la complétudes du formulaire N1112

Faciliter les échanges inter-régimes et réduire les délais de réponse pour une
optimisation dans I'instruction des dossiers

Donner de la visibilité et une meilleure compréhension aux agents CARSAT sur les
régles de validation et non validation des trimestres CNRACL
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Rappels Role CDG

(Lien utile pour DI) :
https:/ /www.cnracl.retraites.fr/emploveur/cotisations-declaration-

individuelle /declaration-individuelle-dads/procedure-dads-di
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Réle du CDG fonction publique territoriale
Dans le cadre du partenariat entre le CDG et la CNRACL, le CDG se doit de vous informer sur la
réglementation.

Missions:

» Informer et assister les employeurs sur :

» La réglementation,

» Les procédures, dont les processus liés au droit a 'information (QCIR et EIG),

» Les évolutions et les projets impactant ces fonds,

» Organisation et animation de séances d’informations,

» Assistance aux collectivités sur les dossiers dématérialisés, (simulation de calcul, demande d’avis

>

préalable, QCIR et contréle des dossiers de liquidation),

Controle des dossiers sous format papier( régularisation, validation et RTB),

Ces traitements apportent un appui aux collectivités locales et ne se substituent pas aux traitements
assurés par la Caisse des Dépots visant a la recevabilité des demandes et a lattribution des droits au
regard de la réglementation.

gl ol h —
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Contacts

Site: http://www.cdg27.fr/carrieres-et-statut/retraite-cnracl/

y < Employeur | CNRACL xYQ_--fpﬁﬁ"
< = ﬂ @ www.cdg2/.fr/carriere:

mact | xy U Retraite CNRACL

raite-cnrad/

MISSIONS ET CONCOURS CARRIERES ET SAI‘:ITE- ET l EMPLOI
ACTUALITES DU STATUT PREVENTION
CcDG27

Facebook Contact

VOUS ETES un agent ou une collectivité VOUS SOUHAITEZ intégrer la Fonction publique

Vous étes ici - Accueil » Carriéres et statut » Retraite CHRACL

Retraite CNRACL

REGLEMENT, PROCEDURES, DROIT A U'INFORMATION ET

AEPIRLRAES IMPRIMES COHORTES

CONTACTS UTILES



GROUPE

cdgo7

centre de gestion de l'eure
fonction publique territoriale

Mode de contact




.

MOde de contact — CNRACL centre de gestion de 1'eure

fonction publique territoriale

https://www.cnracl.retraites.fr/

NOUS CONNAITRE ACTIF RETRAITE EMPLOYEUR

U
¢
3 ’ DOCUMENTATION % H!n\ =

JURIDIQUE

CNRACL e DOCUMENTS =
AIDE ET CONTACT i SIMULATEURS

Lo rutrabte des fanctionnaires PUBLICATIONS

tartiturioux ot huspioliars

Prévention risques
professionnels

ﬁ | Editorial de Claude Immatriculation Cotisations

Domeizel Affiliation Déclaration individuellel Corriies’| Damande da penswnl Invalrdrtel

Rechercher une information... Q

Vous &tes ici » Accueil > Employeur

J9 99 J7 99

MON ESPACE _ PARCOURS PRO VALIDATION SAS D'ECHANGES
PERSONNALISE CARRIERES ET DE PERIODES
MES IMPRIMES REMUNERATIONS



Zd g

centre de gestion de 1'eure
fonction publique territoriale

Par téléphone :

Pour la réglementation, les dossiers en cours, I’assistance de votre espace personnalisé:

Contactez le : 05 57 57 91 91 (du lundi au vendredi de 09h a 16 h)

Pour Passistance technique de votre espace personnalisé (probleme de connexion, mot de passe,...)
Contacter le 02 41 05 25 70

E-services : 0820 84 85 86

Cotisations uniquement Paprés-midi: 05 56 11 38 38
Correction anomalies DI : 05 57 57 38 38

Centre d’appel ( retraités, questions cumul) : 05 57 57 91 99

Par mail :

Invalidité : carinval@caissedesdepots. fr
Mail déclaration : support.declaration. CNRACL(@caissedesdepots.fr
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Centre de contacts employeurs : 02 41 05 28 28
Centre de contacts retraités : 05 56 11 40 60

Contact avec les services gestionnaires :

accessible sur le site

www rafp.fr
@ FPour plus
d’infos
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Cliquez ici pouwr nous
contacter

centre de gestion de 1'eure
fonction publique territoriale
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Les correspondants retraite CNRACL au CDG27
Permanences téléphonique :

Du lundi au Vendredide 10 ha12hetde15ha 16 h
Le Mercredi de 15 h a 16 h.

Au 02 32 39 39 15

Par mail : retraite(@cdg27.fr

Par courrier :

CDG27

Service Retraite

10 Bis Rue du Docteur Michel Baudoux
BP276 27002 EVREUX Cedex

Autres Régimes :

IRCANTEC: 02 41 05 25 33
CARSAT: 39 60
CICAS: 08 200 200 189
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MERCI DE VOTRE ATTENTION



