Cdg 27
centre de gestion de l'eure
fonction publique territoriale

Le Centre de Gestion de 'Eure a passé convention avec le Centre de Gestion de Seine-Maritime pour I'organisation du
concours d'A.T.S.E.M. Principal de 2¢m classe. Le CDG 27 étant le Centre organisateur.

Le nombre de postes ouverts est :
- 26 postes  au concours externe
- 12 postes  au concours interne

- 3postes au troisiéme concours

Les dates d'inscription au concours d' A.T.S.E.M. Principal de 2¢™¢ classe

Retrait des dossiers : du 7 mai 2019 au 29 mai 2019
Date limite de dépdt des dossiers : le 6 juin 2019

Date des épreuves d'admissibilité : le 9 octobre 2019

Les épreuves écrites d’admissibilité du concours I’A.T.S.E.M. Principal de 2¢m classe se sont donc déroulées le 9 octobre 2019
au stade Jesse Owens de Val de Reuil (pour le concours externe) et dans les locaux du CDG 27 (pour le troisiéme concours).

Le jury d’admissibilité, réuni le 6 décembre 2019 au CENTRE DE GESTION 27 i 10 heures 00, a statué sur les
candidats admissibles a passer épreuve orale d’admission.

Les copies des épreuves écrites de ce concours ont fait I'objet d’une double correction.

Lors des corrections, certains correcteurs ont signalé que certaines copies comportaient des annotations en matge de
quelques questions du style : « pas bon » « erreur » « bon» ...

Pour information, les candidats n’avaient qu’un unique sujet. De fait, en cas d’etreur(s) supposée(s) de leur part, ces
derniers devaient tout mettre en ceuvre pour que leurs réponses « validées » soient claires pour les correcteurs.

La plupart des candidats ont redessiné les cases a cocher.

Lors de la réunion d’admissibilité du 6 décembre 2019, le jury a statué sur le devenir de ces copies :

Décision du jury :
X Le jury maintient la note

O Le urymodlfle la note en 0.00/20 (le candidat est ehmme)
O Autre ..

Le jury d’admission, réuni le 6 janvier 2020 au CENTRE DE GESTION 27 4 9 heures 00, a statué
sur les candidats admis au concours.

Page 1 sur 12



PHOTOGRAPHIE GENERALE SUR LE CONCOURS D’ATSEM PRINCIPAL DE 2fm CLASSE — Session 2019

Nombre de dossiers regus (externe + 3éme g
concours) :
Nombre de candidats admis a concourir 747 candidats
(externe +3%me concours :
o it declibeplet e L 561  candidats Soit:  75.10% des candidats admis a concourir
écrite (externe +3¢™ concours) :
Nombre de candidats ahsents 4 [épreuve cerite 186  candidats Soit:  24.90% des candidats admis a concourir
(externe +34me concours) :
Nombre de candidats déclarés travailleurs 2 ; ; 5y,
e 6  candidats ont demandé un aménagement d'épreuve
handicapés
- 5 candidats ont demandé uniquement un 1/3 temps supplémentaire.
Nature de . , .
i - Sur ces 5 candidats, 1 a demandé en + du 1/3 temps, un sujet en
1'aménagement : 3
format A3 (caractere 22).

TAUX D' ABSENTEISME ET DE PRESENCE A L'EPREUVE TAUX D'ABSENTEISME ET DE PRESENCE ALX EPREU\:'"ES ECRITES (Par voie de
ECRITE DU CONCOURS [externe et 3éme concours) N;"'}“’““' A‘:SCF’:‘CU” BS.0 ”SEﬂM P“'N;:’Ar:uzi Zécrit‘;LA;:;'ifeIfs‘z:;‘ﬁ:E
f 5 i ! comporte pas i A
D'ATSEM PRINCIPAL DE 23 CLASSE - Session 2019 oot i Lo i
CJABSENTS O PRESENTS
] 100.00%
| 83.33%
74.76%
W Absents
3 présents
25.24%
—~ 16.67%
0.00%
EXTERNE INTERNE TROISIEME CONCOURS

(EXTERNE E

B Nb total de postes
& Nb total de dossiers
Nb total d'admis a concourir
nb total de présents
& nb total d'admissibles
@ nb total d'admis
4

ATSEM PRINCIPAL DE2: CLASSE 2019

(EN CHIFFRES)

T 3*m« CONCOURS)

771

747

41

|

i

de 2éme classe

A TS EM. principal

B Nb total de postes

@ nb total d'admissibles

736 717

280

26

EXTERNE

ATSEM PRINCIPAL DE 28™e CLASSE - Session 2019
EN CHIFFRES (Par voie de concours)

B Nb total d'admis a concourir

B Nb total de dossiers
B nb total de présents
B nb total dadmis

269 269 269

3 8

35 30 25 3

TROISIEME CONCOURS

Nb : Concernant le concours interne, le nombre de candidats présents et admissibles est égal au nombre de candidats admis

a concourir. Pour rappel les internes ont une unique épreuve

orale d’admission. Ils n’ont pas d’épreuve d’admissibilité.

Pour information 15.61 % des candidats admis a passer I'épreuve orale d’admission ne se sont pas présentés a cette

derniére (soit au total 42 candidats absents).

Page 2 sur 12




sed yuo,u syinb arey np vorsstwpe,p apeso sanaxdy | 3assed v STWIPE 1UOS JINOOUOD ¥ STWPE SIEPIPUED SI] $103) FNYHLN] SIN0IUOD NE SIISSIWPE SIEPIPULD
(02/00°§ : MMqISSIWPEP [IN98) GNYHLXH SIN02U0D N¥ SIISSIWPE SIEPIPUED

[mas o] y1garee Aml o[ ASSE[ suipg 9P [edUL NSV, P SNOJUOD SWASION NP 19 SUIMIKD SINOJUOI NP Aml NP SAUGUISWI XNE SIEPIPUED Sap SA10U SI] $AIN01 Justmawstoue dsodxa noae sidy

ZT ins € a8ey

(02/00°¢1 : PMMqIssTWpE,p [IN35) SYNOINOD TWHISIOUL NE SIQISSIWPE sjepipued g
(-9upqrssrwpe, p aanasdyp

692 -
6E -

: 189 uolssIwpe, p 3[ero 2anaxdy [ 1assed € SI[qISSTWIPE SIIL[OIP SIEPIPUED IP IIGUIOU I

"UOISSTIPE, P s9[e10 s2anaxd sa] 1assed ¢ sajqrssupe syeprpued 91¢ 21eop & Aml o
t Amiap

"uoIssIupe,p 3[ero 2anaidy [ 1assed e SAQISSTLUPE STL[IIP SIEPIPUED SIP 2SI B[ IIUMLLIAIP 2P ULJE A[IQISSTIPE,P

/

(%+9'2) (%9£°57) (089) (1€2)
0, 8 0 " O . ...—G‘.H.Or—..
Y% E9'¥ 91¢ YoOT'SL %06'F T 199 981 9101 1501 17
(%¥61¥) (€1) (oz/szon) (Sz°z/0591) (0z/86°01) (%6112 (%18'S7) (€2 (®) (1¢) (8¢) (©) (£102)
%.9" 02/00°%T S2'5/88'91 0Z/S0°Z1 %Ee" % L9" SUNOINOI
064997 8 /0 Sl R EEEB % L9°9T 52 g 0€ SE € ANFISIONL
(psmureSio 212
(%00°00T) (vo£) (v0g) (62€) (81) sed v /107
"UOISSIWPE,p 3[E10 9AND1dY,| 19ssed e S9SLIOINE SNOJ JUOS ILIN0IU0D B SIWpPE SIEPIPURD S3] 1B (] "uoIssiwpe,p ajeo 2 1ed G107)
aAnaady sun juawanbiun Juo syEPIpULd ST ‘PN[IGISSIWPE,P 231199 9Ana1dY,p sed 2110dwiod au AUIIIUT SINOIUOD 9]
%00°00T 692 692 082 A ! ANYALNI
(%99'6) (c8) (0z/00°8) (000/00°ST) (0z/10°€) (%99'44) (%¥£757) (£59) (€z2) (088) (906) (z¥) (£107)
00°0/00°TL 0Z/LL0
%¥i'S 6¢€ 0Z/00°S T Lo %9L YL %¥T'ST 9€S 181 LTL 9€L 9z ANYALXE
JLIMOJU0D mw_n; SIRE
i it ap 19 AWIIIXD s 3
mwmv._umﬂ_ Snoatoes wmh«ﬂﬁ% MN:
ap qu MMUHH._U njaujuede ﬁ__mm\ﬁ,___,%aﬁ_.u_m._u SNMAISSTIPE,D | ouiqissiupe,p | anpqissiwpe,p wz_mu__ﬂwmﬂ__u_ﬂu ﬁ_mmq_,%ﬂ__u_ﬂu Gl ——
ne uoddes ged sjepipued : DD aanaada,| aanaada,| aanaady,| e s i esosLiome | oo saysod
sa[qissiwpe 6102/21/9 59| Snoj P 0Z Ans asseq ap Je1guld e duasaad Jwisiguasqe,p R SISy E Sjuasqe sijepipued epp ap qN
S318159 np Lin[) ol d snjd ej 39 ainey m:nwh\c x N o E.:u. w:m : sjepipued sjepipued a apqN
o __ .m__wuu sa[qissiupe . ,E_. 2_.:“ snjd e] LON W » = % 2P 4N 2P 4N N
1eplp S9.IEPIP J[qissiupe
$3[ JUBUIIIUOD ik i EALAREIEIER Y
xXnej, PP
ap qN

TVAIDNIYd WH'S'L'V.d SYNO0INOD NA ALTTIIISSINAV.d ALIYDH FANTIJH, TV ALINS SHYIITHD SHNOTANO

610¢ UOISSIG - HSSV'IOD awe HA

 6I0Z NOISSHS — SSVIO owC HA TVAIONTId ‘WH'S'L'V.d SINOINOD

LIV IAL

TV VA TaVL




REPARTITION DES NOTES DES EPREUVES ECRITES D' ADMISSIBILITE

(QCM pour le concours externe et réponses 4 3 a 5 questions pour le troisiéme concours)

I) Le concours externe

REPARTITION DES NOTES DE L’EPREUVE ECRITE DE Q.C.M.

Désignation de Pépreuve : L'épreuve écrite d’admissibilité du concours externe consiste en la réponse 4 vingt questions a choix
multiple portant sur des situations concrétes habituellement rencontrées par les membres du cadre d’emplois dans exercice de leurs
fonctions (durée : quarante-cing minutes ; coefficient 1).
Toute note inférieure A 5 sur 20 a Pune des épreuves obligatoires d’admissibilité ou d’admission entraine I’élimination du

candidat.

Nb de copies

Candidats

| e candidats ni
mbre d'absents 181
Nombre de présents 536

Statistiques générales de 'épreuve

1 copie 3 obtenue 11.00/20
1 copie a obtenue 10.00/20
1 copie a obtenue 9.00/20

Minimum : 0,007 20
Moyenne : 0,777 20
Maximum : 11,007 20

II) Le troisiéeme concours

Note

REPARTITION DES NOTES DE L’EPREUVE ECRITE DE 3 a 5 QUESTIONS A

PARTIR D’UN DOSSIER

Désignation de Pépreuve : L’épreuve écrite d’admissibilité du 3*™ concours consiste en une série de trois a cinq questions a
réponse courte posées A partir d’un dossier succinct remis aux candidats portant sur les problémes susceptibles d’étre rencontrés par un

agent territorial spécialisé des écoles maternelles dans Pexercice de ses fonctions (durée : deux heures ; coefficient 1).

Toute note inférieure & 5 sur 20 a Pune des épreuves obligatoires d’admissibilité ou d’admission entraine I'élimination du

candidat.

Nb de copies

Candidats
Nombre de candidats
Nombre d'absents
Nombre de présents

o

o

Statistiques générales de I'épreuve

Minimum : 5,257 20
Moyenne : 12,05/720
Maximum : 16,887 20
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Observations sur les épreuves écrites des concoutrs externe et troisiéme concours
d’ATSEM Principal de 2°™ Classe — session 2019 (jury du 6/12/2019) :

- Epreuve écrite du concours Externe (QCM de 20 guestions)

Le sujet ne presentait aucune difficulté particuliére. Les questions étaient variées et en lien avec les missions des ATSEM
principaux de 2¢me classe.

Le jury conseille aux candidats :
* De lire ues attentivement les consignes (notamment le baréme). Pour rappel le baréme était le
sulvant :
Baréme :
Les questions valent toutes le méme nombre de points. Les points ne sont attribués que si la ou les bonne(s) réponse(s) sont cochée(s)
et celle(s )t seulement.
Baréme atplicable :

Question non répondue : 0 point ; réponse incompléte : 0 point ; réponse(s)fausse(s) : -1 point ; en cas de réponses multiples : st an moins une
case cochée est fausse alors la réponse d la question sera considérée comme fausse : - 1 point ; réponse(s) exacte(s) : 1 point

Considérant le bareme appliqué, il était plus judicieux que le candidat réponde uniquement aux questions dont il était siir de
la réponse.
* De prendre le temps de lire les questions et les réponses proposées avant de répondre. (Attention aux
questions qui sont posées sur la forme « négative ».
* De bien se relire. Le jury a remarque de nombreuses incohérences dans certaines réponses proposées
par les candidats.
*  De prendre également de la hauteur et du recul par rapport aux pratiques quotidiennes.

Pour la réalisation des tiches quotidiennes, "TATSEM doit acquérir de nombreuses compétences notamment :
o Identifier les besoins des enfants a partir de 2 ans
»  Accompagner l'enfant dans son apprentissage scolaire au quotidien et dans l'apprentissage de ’autonomie
o Appliquer les régles d'hygiéne et de sécurité
e Assurer la sécurité des enfants lors des déplacements pendant le temps scolaire,
e Préparer des supports pédagogiques selon les consignes de l'enseignant
»  Participer et/ ou animer des activités sous la responsabilité de l'enseignant
o  Fabriquer des éléments éducatifs simples
o Applquer le protocole d'entretien
o Gérer le matériel éducatif et le stock des produits d'entretien
o Mettre en ceuvre un programme de travail en fonction des besoins des enfants de la collectivité

L =
L’ATSEM dott étre organisé(e), méticuleux (se), vigilant(e), a I'écoute (avec les enfants, les enseignants) etc... .

Par conséquent, a travers ce QCM, le jury attendait des candidats qu’ils démontrent Pacquisition de solides
connaissances professionnelles pour exercer leurs missions.

-  Epreuve écrite du troisiéme concours (3 a 5 questions)

Le sujet ne présentait pas de difficultés particuliéres.
Les résultats sont plutot corrects dans I'ensemble, ce qui induit que les candidats ont trés bien compris Pexercice.

Le jury rappelle aux candidats qu’ils ont acces, via le site internet du CDG 27 (www.cdg27.fr) dans la rubrique concours, a de
la documentation leur permettant de se préparer aux concours :
- Sujets des années antérieures

- Notes de cadrage

- Rapport de jury des sessions précédentes.
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QUELQUES CHIFFRES SUITE AUX EPREUVES D’ADMISSION DU CONCOURS

D'ATSEM 2019
Moyenne
générale sur 20 Moyenne Nb d
Nb de candidats de tous les générale la Candid:.ts
dE(':Ile"E:S NOTE la plus Ca?dldat? plus faxnte of ayant une Nb de Moyenne
admissibles Nb de Moyenne h présents a la plus basse . el
. i e aute et la = moyenne candidats générale
(jury du candidats | générale de s hisseine PPadmission sur 20 de tous ChsalE P —_— du deinies
6/12/2019*pour | présents a I'épreuve P znd;b o (apreés les les candidats goncera admis (i candidat
les candidats au | Pépreuve orale i == . épreuves écrite présents i supstme ] S Gury déclaré
concours d’admission | d’admission I Epree qr‘tle et orale) (en Padmission cgaled A cenie
externe et de S S d’admission Stk Gompis fipis 10.00/20 aprés 06/01/2020) admis
3éme voie) des coefficients Pépreuve Lc,h ;pr.mf\.ms
de chaque orale) admussion
¢épreuve)
Entretien oral Entretien oral
EXTERNE 39 37 13.00/20 | 200500 | 10.77/20 | 15.67/5.00 | 25SUR37 24% 1033/20
(2017) (85) (83) (1350/20) | (1950/6.00) | (12.27/20) | (16.33/6.67) | (80 sur85) 47) | (12.00/20)
Entretien oral Entretien oral
227
INTERNE 269 o 1561 | 1167/20 20.00/2.00 11.67 /20 | 20.00/2.00 | 147 SUR 227 14* 19.00/20
d’absents)
(2015 car en
2017 n'a pas (304) (271) (11.71/20) | (20.00/1.00) (11.71/20) (20.00/1.00) | (175 sur 271) (18) (19.50/20)
€té organisé)
Entretien oral Entretien oral
TROISIEME &
CONCOURS R : 1169 /20 | 1soor3s0 | 12.73/20 | 16837725 | 6SURS 3 1550720
(2017) (13) (13) (11.85/20) | (18.00/6.00) (12.39/20) (17.00/7.79) (10 sur 13) (5) (13.83/20)
TOTAL 316 272 229 SUR 232 41
(402) (367) (265 sur 369) (68)

%("‘) Vu, Particle 3 du décret n° 92-850 du 28 aodt 1992 portant statut particulier du cadre d’emplois des agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles, qui prévoit que : « Lorsque le nombre de candidats ayant subi avec succes les épreuves de 'un des
trois concours est inférieur au nombre de places offertes au titre de ce concours, le jury peut augmenter, dans la limite de 15 %, le
nombre de places offertes aux candidats des concours externe et interne ».
Par le présent article, et considérant que 2 postes au concours externe n'ont pas été pourvus, le jury a décidé a 'unanimité de transférer
ces 2 postes au concours interne.

Apres avoir étudié les notes des candidats, de fagon anonyme, le jury du concours ’ATSEM principal de 2¢m classe a arrété en fonction
des postes ouverts au concours externe, interne et au troisiéme concours, le seuil d’admission dans chacune d’elles afin de déterminer la
liste des candidats déclarés admus.

Décision du jury :

Le jury a déclaré 41 candidats admis au concours d’ATSEM principal de 2¢me classe - session 2019 4 Iissue des épreuves écrites et orales.

<+ 24 candidats admis au concours EXTERNE (le dernier candidat admis a obtenu 31 points soit une moyenne de 10.33 /20)

4+ 14 candidats admis au concours INTERNE (le dernier candidat admis a obtenu 19 points soit une moyenne de 19.00 /20)

+ 3 candidats admis au TROISIEME concours (le dernier candidat admis a obtenu 46.5 points soit une moyenne de 15.50 /20)
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REPARTITION DES NOTES DE L'EPREUVE ORALE D'ADMISSION DES
CANDIDATS AU CONCOURS D'ATSEM 2019

CONCOURS INTERNE TROISIEME CONCOURS

Entretien débutant par une présentation par le candidat de
son expérience professionnelle et des compétences qu'il a
acquises 2 cette occasion, sur la base d'un document
retragant son parcours professionnel. Ce document, établi
conformément au modéle fixé par arrété du ministre chargé
des collectivités termitoriales, est fourni par le candidat au
moment de son inscription et remis au jury préalablement 2
cette épreuve. Cet entretien se poursuit par une
conversation visant a apprécier, le cas échéant sous forme
de mise en situation professionnelle, la capacité du candidat
4 analyser son environnement professionnel et a résoudre
les problémes les plus fréquemment rencontrés par un
ATSEM. (Durée : 20 minutes, dont 5 minutes au plus
d’exposé ; coefficient 2)

Entretien débutant par une présentation par le candidat de son
expérience professionnelle et des compétences qu'il a acquises
a cette occasion, sur la base d’un document retragant son
parcours professionnel. Ce document, établi conformément au
modéle fixé par anété du ministre chargé des collectivités
territoriales, est fourni par le candidat au moment de son
inscription et remis au jury préalablement a cette épreuve. Cet
entretien se poursuit par une conversation visant a apprecier,
le cas échéant sous forme de mise en situation professionnelle,
la capacité du candidat a analyser son environnement
professionnel et a résoudre les problémes les plus
frequemment rencontrés par un ATSEM. (Durée : 20
minutes, dont 5 minutes au plus d’exposé)

REPARTITION DES NOTES DE L'EPREUVE ORALE D'ADMISSION (entretien avec le jury) DU
CONCOURS D'ATSEM PRINCIPAL DE 2°™= CLASSE - Session 2019 (Par voie de concours)

WMEXTERNE EINTERNE ®TROISIEME CONCOURS

i%lﬂ;ﬂ‘m A .5

42 |

nb de notes nb de notes nbdenotes nbdenotes nbdenotes nbdenotes nbdenotes nb de notes Absent
<5 25et<9 29et<10 =210et<12 =212et<15 215et<17 =217et<19 219

Observations sur les épreuves orales des concours externe, interne et troisiéme concours

d’ATSEM Principal de 2 Classe — session 2019 (jury du 6/01/2020) :

v Le jury met en exergue I'absence d’épreuve d’admissibilité pour les internes eu égard, la faible quantité du nombre de
postes ouverts a ce concows et du nombre important de candidats inscrits. Il tient & souligner la difficulté a
evaluer les candidats au concours interne notamment sur une seule et unique épreuve. En effet, les candidats
admis au concours interne sont ceux qui ont excellés lors de cette épreuve d’entretien, ce qui ne remet en aucun
cas en cause les compétences professionnelles et I'aptitude a exercer les missions ’ATSEM concernant les autres
candidats.

Le jury souligne le niveau particulierement hetérogene des candidats.

v Globalement le jury demande aux candidats de prendre du recul par rapport aux pratiques quotidiennes.
v Dans I'ensemble, les candidats manquaient de précision, de développement et d’approfondissement dans leurs
réponses. Les candidats doivent argumenter leurs réponses. Le jury rappelle que le travail ’ATSEM est un travail

relationnel qui exige une grande maitrise de soi, une capacité a dialoguer avec les autres, a écouter, a discuter...

v' Certains candidats ne savent pas transmettre leur réelle motivation a exercer leur mission. Certains candidats doivent
étre vigilants quant a leur posture. D’autres doivent travailler leur gestion du stress.

v'Le jury regrette I'absence totale d’intérét de l'environnement professionnel (fonctionnement des collectivités
territoriales, droits et obligations des fonctionnaires... ).
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v'Le jury attend, de la part des candidats, de solides connaissances professionnelles pour exercer les missions
d’ATSEM.

v Concernant les candidats au concours interne et au 3¢™ concours, la « premiere partie » de lentretien avec le jury qui
correspond a exposé du candidar sur leur parcours professionnel (présentation obligatoire de 5 minutes
maximum) : le jury regrette un manque de preparauon de cet exercice pour un grand nombre de candidats.
Certaines présentations étaient trop courtes. De méme, le jury met en garde les candidats sur I'importance de
compléter correctement le document retragant le parcours professionnel de ces derniers. Ce document sert de base
au jury pour Pentretien. De nombreux documents sont partiellement complétes.

v Globalement, le jury a eu llmpressmn que les candidats externes ont mieux préparé I'épreuve orale que les
candidats internes méme si les réponses aux questions concernant notamment la fonction pubhque l'emploi
pubhc leur environnement professionnel... ne sont pas assez approfondies. Le jury a constaté un bon niveau
général des candidats.

REPARTITION DES MOYENNES GENERALES DES CANDIDATS AYANT PASSE
LES EPREUVES D'ADMISSIBILITE ET D’ADMISSION DU CONCOURS D'ATSEM
2019

REPARTITION DES MOYENNES GENERALES DES CANDIDATS AYANT PASSE L'EPREUVE D'ADMISSIBILITE ET L'EPREUVE
D'ADMISSION DU CONCOURS D'ATSEM PRINCIPAL DE 2°™ CLASSE - Session 2019

EEXTERNE &INTERNE ®TROISIEME VOIE

60

57

31

i

nbde notes< S nbodenotes>5et<9 nbdenotes29et< nbdenotes2 10et< nbdenotes212et< nhde nates> 15et< nbde notes 217 et< nbde notes 2 19
10 12 15
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PROFIL DES CANDIDATS
ATSEM 2019

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES CANDIDATS INSCRITS AU CONCOURS
D'A.T.S.E.M. PRINCIPAL DE 2™ CLASSE — Session 2019

REPARTITION GEOGRAPHIQUEDES CANDIDATS ADMIS A
CONCOURIR AU CONCOURSD'ATSEM PRINCIPAL DE 2éme CLASSE
- Session 2019

BToutes vaies confondues  @ENTERNE INTERNE  @TROISIEME CONCOURS
367

5 51209 8350 000 0 -344
¥

Déparz. 61 Départ. 14

Déparr, 27 Départ. 76 Départ. 30 Autres départ.

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES CANDIDATS DECLARES
ADMISSIBLES AU CONCOURS D'ATSEM PRINCIPAL DE 2éme CLASSE -

Session 2019

@ Toutes voes confondues ~ WEXTERNE INTERNE  ®TROISIEME CONCOURS

19019 590309

e mmm

0000

Dépat. 61 Dépare. 14 Départ. 30 Autres départ.

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES CANDIDATS DECLARES
ADMISSIBLES AU CONCOURS D'ATSEM PRINCIPAL DE 2éme CLASSE -
Session 2019

BToutes specalites confondues ®EXTERNE  ®INTERNE  WTROISIEME CONCOURS

0 0000 600¢0 0000

Dépat. 27 Dépazt. 76 Départ. 61 Départ. 14 Départ. 30 Autres départ.

Apres la réunion
d’admissibilité du 6 décembre
2019

Apres la réunion d’admission
du 6 janvier 2020
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REPARTITION DES CANDIDATS PAR SEXE

Nb de
candidats
déclarés
Rénartition admissibles Répartiti Nb de
Nb de C"SC 7 (jury du DA T candidats | Répartition
candidats par sz Oes Soit en 06/12/2019 | PArsexeces Soit en déclarés par sexe des Soit en
. candidats candidats . .
admis a . Pourcentage pour les : E Pourcentage | admis (jury candidats Pourcentage
- admis a 2 déclarés . - .
concourir . candidats dmissibl du déclarés admis
concourir au concours | 20MISSIIES 6/01/2020)
externe et
de 3¢me
voie)
98.47% de 100.00% de 100.00%
706 me.[nCS fem[nes 39 fcmmcs fem_mes 24 femmcs de fem_[nes
RNE 39 24
EXIh 1 1.53% 0.00% 0.00%
11 hommes d’hommes 0 hommes d’hommes 0 hommes d’hommes
240 0y O(
267 | fernmes 99.26% de %7 | fe . 99.26% de 1 | = © 100.00%
femmes 269 femmes 1 de femmes
INTERNE 269
0.74% 0.74% 0.00%
2 2
2 | hommes Fbricss 2 | hommes dhommes 0 | homme(s) Il senes
100.00% de 100.00% de 100.C0%
30 femmes femmes 8 femmes femmes 3 femmes de femmes
TROISIEME 30 8 3
CONCOURS 0.00% 0.C0% 0.00%
0 .hOlTLlTlﬁS d’hom_rngs 0 hommes d'hom_tnes 0 hommes d’homes
/. 0, (Y 2 0,
1003 | femmes giﬁl‘;;:c 314 | femmes 9?;:;1;5 41 | femmes :.ggl?ge/;
TOTAL 1016 316 41
1.28% 0.63% 0.00%
13 | hommes 2 | hommes 0 | hommes
d’hommes d’hommes hommes

REPARTITION PAR SEXE DES CANDIDATS ADMIS A CONCOURIR (Toutes
voies confondues) AU CONCOURS D'ATSEM PRINCIPAL DE 2™ CLASSE -

Femmes
98.72%

Session 2019

Hommes
1.28%

REPARTITION PAR SEXE DE CANDIDATS ADMISSIBLES (Toutes voies

confondues) AU CONCOURS D'ATSEM PRINCIPAL DE 2°™ CLASSE - Session

Femmes
99.37%

2018

|
Hommes!

0.63%

REPARTITION PAR SEXE DE CANDIDATS ADMIS (Toutes voies confondues) AU
CONCOURS D'ATSEM PRINCIPAL DE 26™ CLASSE - Session 2019

Femmes
10000% _omm

Hommes|
0.00%

décembre 2019

Apres la réunion d’admissibilité du 6

2020

Aprés la réunion d’admission du 6 janvier
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REPARTITION DES CANDIDATS PAR TRANCHE D'AGE

REPARTITION PAR TRANCHE D'AGES DES CANDIDATS DECLARES ADMIS A CONCOURIR AU
CONCOURS D'ATSEM PRINCIPAL DE 2%™® CLASSE - Session 2019

1 \ 1 |
> 60ans i ] i |
3 |

|

SR R m ; Moyenne d'age des candidats admis 3
| ‘ .‘ : I concourir au concours d'ATSEM PRINCIPAL
103 09ans | | DE 26 CLASSE - Session 2019
| | | | | |
30a39ans | J ; | ' ‘E | ; =i \oyenne d'dge (en année)
| i
{

50

. | l | | | }
03 s e — | s
| | | | ‘ &
i | ; | 49 —
<20ans h | ! ; ‘ s T :/4;45 4133
36.80
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 30 35.27
<20ans | 20329ans | 30339ans | 40349ans | 50a59ans | >60ans | 25
i | Toutes Externe Interne Troisieme voie
5 TROISIEME CONCOURS 0 ! 4 | 12 7 6 1 spécialités
B INTERNE 0 | 37 | 85 94 : 53 0 confondues
B EXTERNE o7 18 | 9 157 | 60 1| o -
| B Toutes voies cunfonduesi 17 L2300 3% 258 | 119 ) |
\ 4 .
Apres la réunion
d’admissibilité du
REPARTITION PAR TRANCHE D'AGE DES CAND!DATS DECLARES ADMISSIBLES AU CONCOURS 6 décembre 2019
D'ATSEM PRINCIPAL DE 28™@ CLASSE - Session 2019
> 60ans E ’ ’ ‘ 1
| i
503 59 ans : | | Moyenne d'dge des candidats admissibles au
. ‘ ! | | concours d'ATSEM PRINCIPAL DE 2éme
40349 ans W ’ CLASSE - Session 2019
=
§ | | | ! ' e Moyenne d'dge (en année)
304 39ans * ——
‘ _ I 50
20329 ans ﬁ J | 45
i B—
i ! ! 40 G 5 >
<20ans i ! i 35 4028 4046 5175
‘ ! j 3872
0 20 40 60 80 100 10 | ¥
| 25
<20ans 20a29ans | 30a39ans | 40a49ans | 503 59ans > 60ans ;O‘,:f-:- Extarne Interne.  Trolgigme voie
specialites
# TROISIEME CONCOURS 0 1 3 2 2 0 confondues
HINTERNE 0 37 85 94 53 0
@ EXTERNE 0 5 18 10 6 0
B Toutes voies confondues 0 43 106 106 i 61 0
REPARTITION PAR TRANCHE D'AGE DES CANDIDATS DECLARES ADMIS AU CONCOURS D'ATSEM \ ;.
PRINCIPAL DE 2™ CLASSE - Session 2019 Apres la reunion
; | E , ‘ d’admission du 6
| | | | i 3
>60ans | i ! janvier 2020
i
50a 59 ans
| |
40a 49ans Moyenne d'dge des candidats admis au
| concours d'ATSEM PRINCIPALDE 2éme
30a39ans i CLASSE - Session 2019
204 29 ans === Noyenne d'dge (en année)
‘ | 50
<20ans ’ [ a5 o
0 — e+ 4633
0 2 4 6 8 10 12 14 16 55 A0.59 o 41.50
<20ans 20a29ans | 30439ans | 40a49ans 50a59ans > 60ans 30
5 TROISIEME CONCOURS 0 0 0 2 0 25
2 INTERNE 0 1 4 7 2 0 Toutes Externe Interne Troisiéme voie
spécialités
B EXTERNE 0 3 11 5 5 0 confondues
B Toutes voies confondues 0 4 15 14 8 0
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REPARTITION DES CANDIDATS PAR NIVEAU SCOLAIRE

Nb de candidats

Nbde candidals

Mb de candidats

NIVEAU SCOLAIRE DES CANDIDATS DECLARES ADMIS A CONCOURIR AU CONCOURS D'ATSEM PRINCIPAL DE 2™ classe -

SESSION 2019
600 511
550
500
450
00
350 308
300
250
0 178
15
100 56 45 60
50 4 6 5 15 2 ;4 8115 g g R 137
3 ! e —— _
Cancours EXTERNE Concours INTERNE TROSIEME CONCOURS TOUTES VOIES CONFONDUES
ENonrenseigné M Sans dipidme @ Niveau 3(CAP-B8EP}  ®Niveau 3(BAC) @ Niveay 5(BTS, DEUG] B Niveau b (licenca) 8 Niveau 7{Maitrise-Master)
X . y i e e
Apres la réunion d’admussibilite
’
du 6 decembre 2019
MIVEAU SCOLAIRE DES CANDIDATS DECLARES ADMISSIBLES AU CONCOURS D'ATSEM PRINCIPAL DE 2°™ classe - SESSION
2019
3 194
40 178
150
100
n
56
50 2
14 15 16
g a oWy y 6 X 1024100 ! 42
0 E— . o
Concaurs EXTERNE Concours INTERNE TROBIEME CONCOURS TOUTES VOIES CONFONDUES
®Nonrenseigne  MSansdiplme  ®Niveau 3 (CAPBEP) M Niveau 4 (BAC) ®Niveau5(BTS, DEUG) B Niveau b (Licence] 8 Niveau 7 {Maitrise -Master)
\ ’ . s .
Apres la reunion d’admission du
6 janvier 2020
NIVEAU SCOLAIRE DES CANDIDATS DECLARES ADMIS AU CONCOURS D'ATSEM PRINCIPAL DE 2 classe - SESSION 2019
15 14 14
10 9
5
2 2 2
1 1 1 1
0
" d o oofffopye e =

Concours INTERNE TROSIEME CONCOURS TOUTES VOIES CONFONDUES

Concours EXTERNE

HNonrenseignd  WSansdipldme @ Niveau 3 [CAP-BEP) mNiveau 4 (BAC) M Niveau 5(BTS, DEUG) W Niveau 6 (Licence) @ Niveau 7 [Maitrise-Master)

Le Président du |

Jean-Luc CARPENTIER
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