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Le Centre de Gestion de Eure a organisé le concours d’adjoint administratif principal de 2¢me classe — session 2020.

Apres un recensement effectué auprés des collectivités du département de 'Eure, le nombre de postes mis au concours d'adjoint administratif
principal de 2¢= classe est de 35 postes répartis ainsi qu'il suit :

- 21 postes au concours Externe
- 14 postes au concours Interne
- 0 poste au concours de 3¢me voie (cette voie de concours n’a pas été ouverte en 2020)

Les dates d'inscription au concours d’ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2éme CLASSE — SESSION 2020
Retrait des dossiers : du 15 octobre 2019 au 6 novembre 2019
Date limite de dépot des dossiers : le 14 novembre 2019
Date initialement prévue mais reportée concernant les épreuves d'admissibilité : le 19 mars 2020, en raison de la
pandémie de la Covid 19, la date d’organisation des épreuves écrites d’admissibilité a été reportée au : 1¢r octobre 2020

Du fait, de la crise sanitaire, les épreuves écrites d’admissibilité du concours d’adjoint administratif principal de 2éme classe - session 2020
(interne et externe) se sont donc déroulées le 1¢ octobre 2020 au stade Jesse Owens de Val de Reuil.

I) Le jury d’admissibilité

Le jury d’admissibilité, réuni le 14 décembre 2020 au Centre de Gestion de 'Eure a 8 heures 30, a statué sur les candidats admissibles a passer
les épreuves d’admission.

Les copies des épreuves écrites de ce concours ont fait I'objet d’une double correction.

Aucune anomalie n’a été constatée sur les devoirs rendus par les candidats.

Apres avoir étudié les notes des candidats, de fagon anonyme, le jury a fixé les seuils d'admissibilité des concours externe et interne, en
fonction du nombre de postes ouverts et du niveau des candidats, afin de déterminer la liste des candidats de chaque voie de concours admis
a passer les épreuves d’admission (entretien avec le jury ; épreuve pratique de bureautique). Les épreuves facultatives ont été supprimées par
décret pour la session 2020 en raison de la crise sanitaire.

Apres étude des notes, le jury a déclaré 62 candidats admissibles a passer les épreuves d'admission.

Les candidarts admissibles par type de concours :
=L 33 candidats au concours externe
= 29 candidats au concours interne

Les candidats déclarés admissibles ont passé les épreuves d’admission comme suit :
® 14 et 27 janvier 2021 : épreuve d’entretien pour les candidats externes
® 18 et 22 janvier 2021 : épreuve d’entretien pour les candidats internes

* 14 et 15 janvier 2021 : épreuve de bureautique pour les candidats externes et internes

IT) Le jury d’admission

Le jury d’admission s’est réuni le 29 janvier 2021 au CENTRE DE GESTION 27 a 15 heures 30.
Suite a 'étude des notes (écrites ; orales et pratiques) des candidats déclarés admissibles, de fagon anonyme, le jury a déclaré 35 candidats
admis au concours d’adjoint administratif principal de 2¢m classe - session 2020 a l'issue des épreuves d’admissibilité et d’admission.
Les candidats admis par type de concours :
= 21 candidats au concours externe
= 14 candidats au concours interne

Aucune anomalie n’a été constaté lors de ces épreuves.

Pour rappel : Conformément au décret n® 2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et d'avancement de
grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale :

- Artcle 17 : «... En cas de partage des voix, le président du jury a voix prépondérante ».

- Arucle 18: « Le jury est souverain. Il peut seul prononcer l'annulation d'une épreuve. Il détermine la liste des candidats
admissibles et des candidats admis, aprés avoir procédé a l'examen des résultats des candidats. Il est attribué a chaque épreuve
une note de 0 2 20. Chaque note est muluphee par un coefficient. Toute note inférieure a 5 sur 20 a I'une des épreuves obligatoires
d'admissibilité ou d'admission entraine I'élimination du candidat. Un candidat ne peut étre admis si la moyenne de ses notes aux
épreuves est inférieure 3 10 sur 20 aprés application des coefficients correspondants. Tout candidat qui ne participe pas a l'une
des épreuves obligatoires est éliminé. »
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- Article 19 : « A l'issue des épreuves d’admission, le jury arréte, par ordre alphabétique, la liste des candidats admis aux concours
et aux examens professionnels. Cette liste fait, le cas échéant, mention de la spécialité, de I'option ou de la discipline choisie par
chaque candidat. Pour les concours, elle est arrétée dans la limite des places ouvertes. Le jury nest pas tenu d’attribuer toutes les
places mises au concours. Il transmet la liste d’admission ainsi établie 4 I'autorité organisatrice du concours ou de examen avec
un compte rendu de I'ensemble des opérations... ».

Nombre de dossiers regus : 231 dossiers
Nombre de candidats admis 3 concourir: | 231 candidats
Nombre de candidats présents aux deux i . . ‘ ;
; i 112 candidats soilt : 48.48% des candidats admis i concourir
épreuves écrites :
Nombre de candidats absents 4 au moins . . . . .
; ;. 119 candidats SOt : 51.52% des candidats admis a concourir
une des deux épreuves écrites :
- candidats ont demandé un aménagement d'épreuve (personnes handicapées) :
Nombre de candidats ayant demandé un
aménagement d’épreuve Nature de - 4 candidats ont bénéficié d'un1/3 temps supplémentaire pour chaque
I'aménagement : épreuve écrite
PHOTOGRAPHIE GENERALE SUR LE CONCOURS PHOTOGRAPHIE SUR LE CONCOURS D'ADJOINT
i L'ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2°> _ ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE %< CLASSE 2020 (par
| mNb rotal de postes v FLASSE 2020 T ‘ voie de concours)
. 258 2o 1200
BND total de dossiers o :
e 3 17
: L 15 104 104
a Nb toral d'admis 3 130 1100 =
concounr ‘
a8 N\b rotal de présents 120 14
m N rotal d'admissibles - ; EXTERNE INTERNE
& b roral dadimis 9 = — i mXNb roral de postes 8 \b roral de dossiers
B ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL ‘ 8 Nb roral d'admis A concourir ' Nb rotal de présents
DE 2zme CLASSE - SESSION 2020 & Nb roral d'admissibles & Nb toral d'admis
B TAUN D'ABSENTEISME ET DE PRESENCE AUX | TAUX D'ABSENTEISME ET DE PRESENCE AL X EPREL VES ECRITES
EPREUVES ECRITES D'ADMISSIBILITE DU C TOURS i D'ADMISSIBILITE PAR TYPE DE CONCOURS AL CONCOURS D'ADJOINT
D'ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 20 CLASSE i ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2 CLASSE - SESsION 2020
SESSION 2020 i
PR 55.91% _—
“)U“‘V ° S0/
i 14090, 46.15%
Présents Absents 110.00%
48.48% 51.52% |
| 20.00% e
0.2C%
4 P EXTERNE INTERNE
® Absents = Presents | BABSENTS  mPRESENTS
Pour rappel :
I Les conditions d’inscription au concours d’adjoint administratif principal de 2¢me classe

% Concours Externe

Le concours externe sur titres avec épreuves est ouvert aux candidats titulaires d’un titre ou dipléme classé au moins au niveau V de la
nomenclature du répertoire national des certifications professionnelles ou d’une qualification reconnue comme équivalente dans les
conditions fixées par le décret du 13 février 2007. Sont toutefois dispensés des conditions de diplémes les candidats remplissant les
conditions dérogatoires sulvantes :

o Les meres et les peres de famille d’au moins trois enfants, qu'ils élévent ou ont élevés effectivement,

o Les sportifs de haut niveau, inscrits sur la liste établie par le ministre des sports,

o Peuvent également se présenter au concours les candidats qui justifient de qualifications au moins équivalentes.

“% Concours Interne
Le concours interne est ouvert aux fonctionnaires et agents non titulaires de la fonction publique de I'Etat, de la fonction publique territoriale
et de la fonction publique hospitaliére, ainsi qu’aux agents en fonction dans une organisation internationale. Les candidats doivent justifier
au 1¢f janvier de 'année du concours d’une année au moins de services publics effectifs, compte non tenu des périodes de stage ou de
formation dans une école ou un établissement ouvrant accés a un grade de la fonction publique. Ils doivent également justifier quils sont en
activité le jour de la clbture des inscriptions.
Les militaires et les magistrats peuvent s'inscrire au concours interne (article 36 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale).
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IT) La nature des épreuves

Les concours externe, interne et le troisieme concours de recrutement des adjoints administratifs territoriaux principal de 2¢éme classe
comprennent deux épreuves d’admissibilité et trois épreuves d’admission dont une facultative.

#+ Les épreuves d’admissibilité aux concours externe, interne et au troisiéme concours consistent en :
1° Une épreuve écrite de frangais (durée : une heure trente ; coefficient 3) comportant :

a - a partir d'un texte d’ordre général, la réponse a des questions destinées 2 vérifier les capacités de compréhension du candidat et son
aptitude 2 retranscrire et ordonner les idées principales du texte ;
b - des exercices destinés a évaluer les capacités du candidat en vocabulaire, orthographe et grammaire.

2° Une épreuve écrite de mathématiques (durée : une heure ; coefficient 3) :

- Etablissement d’un tableau numérique d’apres les éléments fournis aux candidats.

+ Les épreuves d’admission (deux épreuves obligatoires et une facultative) se décomposent comme suit :
LES Epreuves ¢ atimission g P

1. Un entretien :

CONCOURS EXTERNE CONCOURS INTERNE
Entretien visant a évaluer aptitude du candidat et sa motivation a | Entretien visant 3 évaluer Paptitude du candidat et sa motivation a
exercer les missions dévolues aux membres du cadre d’emplois ainsi | exercer les missions dévolues aux membres du cadre d’emplois ainsi

que ses connaissances de I'environnement professionnel dans lequel il | que ses connaissances de 'environnement professionnel dans lequel
sera appelé a exercer ses fonctions. (Durée : 15 mn ; coefficient 3) il sera appelé a exercer ses fonctions.

Cet entretien tend également a apprécier I'expérience du candidat.
(Durée : 15 mn ; coefficient 3)

2.  Une épreuve pratique de bureautique :
CONCOURS EXTERNE et INTERNE

Epreuve pratique de bureautique destinée a vénifier I'aptitude du candidat en matiére de traitement de texte, d’utilisation d’un tableur et des
technologies de I'information et de la communication. (Durée : 15 mn ; coefficient 1)

3. Une épreuve facultative choisie par le candidat au moment de son inscription parmi les épreuves suivantes :

CONCOURS EXTERNE et INTERNE
a- une épreuve écrite de langue vivante étrangére. (Durée : une heure ; coefficient 1)
Cette épreuve consiste en la traduction, sans dictionnaire, d’un texte rédigé dans 'une des langues suivantes, au choix du candidat au moment
de son inscription : allemand, anglais, espagnol, italien, russe, arabe moderne, portugais, néerlandais, grec.

ou

b - une interrogation orale portant sur le domaine choisi par le candidat au moment de son inscription parmi les trois suivants : (Durée :
quinze minutes, avec une préparation de méme durée ; coefficient 1)
» Notions générales de droit public ;
» Notions générales de droit de la famille ;
» Notions générales de finances publiques.

Attention : Suite 4 la parution du décret n® 2020-1134 du 15 septembre 2020 portant adaptation d'épreuves de certains concours
ou examens professionnels de la fonction publique tertitoriale en application de 1'article 5 de I'ordonnance n® 2020-351 du 27
mars 2020 relative 4 I'organisation des examens et concours pendant la crise sanitaire née de 1'épidémie de covid-19, le CDG
27 vous informe qu’en application de ce dernier, les épreuves facultatives d’admission du concours d’adjoint
administratif principal de 2¢™¢ classe, session 2020, sont supprimées, 4 savoir :

L’épreuve écrite de langue (allemand, anglais, espagnol, italien, russe, arabe moderne, portugais, néerlandais, grec.)

L’interrogation orale portant sur le domaine choisi par le candidat au moment de son inscription parmi les trois
suivants :

o Notions générales de droit public ;
o Notions générales de droit de la famille ;
o Notions générales de finances publiques.
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REMARQUES DU JURY ET DES INTERVENANTS SUR LES EPREUVES ECRITES D’ADMISSIBILITE DU CONCOURS
D’ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2°™ CLASSE - SESSION 2020

Epreuve écrite de francais :

Le sujet était classique et sans difficulté particuliére pour 'ensemble des candidats.

Malgré cela, les résultats obtenus par les candidats restent assez moyens.
Les points suivants ont été observés :

La premiére partie du devoir correspondait a diverses questions de compréhension sur un texte donné.

Il en ressort que I'analyse du texte reste, pour beaucoup de candidats, superficielle. Le jury rappelle aux candidats que le style télégraphique
doit étre banni. Il en est de méme pour la « paraphrase » qui est trop présente dans les réponses apportées. Enfin, le jury attire l'attention
des candidats sur I'orthographe eu égard le trop grand nombre de fautes d’orthographes relevées dans les copies.

La seconde partie du devoir portait sur des questions d’ordre grammatical :
- Certains candidats méconnaissent certains termes grammaticaux tels que :
o Antonyme
o Nature et fonction d'un mot
@]
De plus, de nombreuses difficultés ont été constatées sur I'exercice portant sur la conjugaison des verbes (certains candidats ont inventé
des temps, des conjugaisons fausses donc non assimilées ... ).
Toutes ces remarques démontrent un manque certain de préparation a cette épreuve.

r

Etablissement d’un tableau numérique :

Le sujet de cette session était tres abordable. Il était relativement aisé d’établir le tableau a partir de la lecture de la commande. Cela s’est
traduit par une moyenne générale sur cette épreuve supérieure a 10.50/20. Pour mémoire, lors de la derniére session la moyenne était
inférieure 4 5.00/20.

Les principales difficultés ou erreurs rencontrées et observées par les correcteurs sont les suivantes :

- La gestion du temps (les candidats passent trop de temps 2 travailler sur leur brouillon qui ne sont pas ramassés et, de fait,
n’ont pas le temps d’effectuer les reports sur leur copie, de terminer les calculs, mauvaise méthodologie... ),

- Certains candidats, par un manque flagrant de préparation, ne savent pas comment appréhender un tel exercice.

- Certains candidats ne maitrisent pas le calcul des pourcentages.

- Certains candidats ne connaissent pas les regles des arrondis, ce qui leur a été préjudiciable.

- Mauvaise lecture ou interprétation de la commande se traduisant parfois par un manque de colonnes ou de lignes

- Absence de titre ou titre peu explicite.

- Manque de lisibilité, de clarté ou incohérence dans 'intitulé des lignes et des colonnes du tableau.

Le jury rappelle qu'il est important que les candidats lisent attentivement ’énoncé et vérifient les calculs. En effet, la majorité des calculs
sont « liés » les uns aux autres. Une erreur de calcul peut avoir un impact sur les autres calculs et entrainer des erreurs sur le tableau dans
son ensemble.

Enfin, le jury informe qu’un devoir qui n’est pas soigné est pénalisé. Trop de tableaux ne sont pas tracés a la régle et ont des lignes de
travers par exemple ; utilisation intempestive du correcteur ou a contrario, trop de ratures...
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REPARTITION DES MOYENNES GENERALES DES CANDIDATS A
L’ISSUE DES EPREUVES ECRITES, ORALES ET DE BUREAUTIQUE.

RET{ARTITION DES MOYENNES: GENERALES DES CANDIDATS AYANT PASSE LES
EPREUVES D'ADMISSIBILITE ET D'ADMISSION DU CONCOURS D'ADJOINT
ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2'm¢ CLASSE - SESSION 2020
OEXTERNE @INTERNE
7 7 7
7
6
6
5
5
4 + 4 4
4
3 3 3
3
Z
1 1
1
g
NB DE NBDE NBDE NBDE NBDE NBDE NB DE NBDE NBDE
NOTES <5 NOTES =2 A NOTES=2 A NOTESZ A NOTESZ A NOTES=ZA NOIESZA NOITESZA NOTES 22X
5ET < 9ET <10 10ET <11 11ET <12 12ET <13 I3ET <14 14 ET <15 15

REMARQUES DU JURY ET DES INTERVENANTS AYANT PARTICIPE AUX EPREUVES D’ADMISSION DU CONCOURS
D’ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2°™ CLASSE - SESSION 2020

Epreuve orale d’entretien :
Lors de I'épreuve d'entretien, le jury a évalué les candidats sur :
- La presentation succincte du candidat sur son parcours de formation et de lexpérience le cas échéant ... (2 & 3 minutes
maximum) ;
- L’aptitude a exercer les missions ;
- Laconnaissance de I'environnement professionnel et territorial ;
- La mouvation.

Le niveau des candidats était relativement moyen aussi bien en interne qu’en externe.

Pour la plupart des candidats, cette épreuve n'a été que trop peu préparée, ce qui s’est traduit par d’importantes lacunes sur les questions se
rapportant a 'environnement territorial, institutionnel et professionnel. Le jury souligne également un manque de culture générale et citoyenne.
De plus, il a également été constaté un grand manque de curiosité, d’ouverture d’esprit et de projection sur leur évolution de carriére.

Enfin, le jury attire lattention des candidats sur la gestion du stress et, de fait, encourage ces derniers 4 bien se préparer afin de mieux gérer le
stress découlant d’un tel exercice.

Epreuve de bureautique :

Concernant I'ensemble des candidats, cette épreuve a été réussie. De fait, les intervenants n’ont pas relevé de difficulté particuliére.

Il apparait que la majorité des candidats maitrise loutil informatique et notamment les applications classiques : Word et Excel ainsi que
Putilisation d’internet.

A contrario, force a été de constater que les candidats n’ayant pas réussi cette épreuve, n'ont pas su gérer leur temps (épreuve de 15 mn...)
et/ou ne maitrisaient pas ou peu le logiciel Excel.
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REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES CANDIDATS

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES CANDIDATS ADMIS A
CONCOURIR AU CONCOURS D'ADJOINT ADMINISTRATIF
PRINCIPAL DE 2éme CLASSE 2020

A Toutes voies confondues BEXTERNE OINTERNE

186

Apres la réunion du
jury d’admissibilité du
14/12/2020

25
ﬂ; 110 312 000 - 5

Départ. 27 Départ. 76 Départ. 61 Depart. 14 Départ. 50 Autres départ.

REPARTITION GI::OGRAPHIQUE DES CANDIDATS ADMISSIBLES
AU CONCOURS D'ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2éme
CLASSE 2020

@ Toutes voies confondues BEXTERNE BINTERNE

46

Apres la réunion du
jury d’admission du
29/01/2021

(S]]

1ol 000 > 2

Départ, 27 Départ. 76 Départ. 61 Départ. 14 Départ. 50 Autres départ.

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES CANDIDATS ADMIS AU
CONCOURS D'ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2éme
CLASSE 2020
@ Toutes voies confondues BEXTERNE OINTERNE

4
3
BRESREEN

Départ. 27 Départ. 76 Départ. 61 Départ. 14 Depart. 50 Autres déparr.
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REPARTITION DES CANDIDATS PAR SEXE

REPARTITION PAR SEXE DES CANDIDATS ADMIS
A CONCOURIR TOUTES VOIES CONFONDUES AU
CONCOURS D'ADJOINT ADMINISTRATIF
PRINCIPAL DE 2°™ CLASSE 2020

Femmes
03.94",

Hommes

6.06"

Interne ! - i 98.08%!

1 1.92% 1 i

I | ! !

i j | i H

| Externe 9d55°/o '
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

REPARTITION PAR SEXE ET VOIE DE CONCOURS DES
CANDIDATS ADMIS A CONCOURIR AU CONCOURS
D'ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2t CLASSE 2020

= Femmes = Hommes

Apres la réunion du jury
d’admissibilité du 14/12/2020

REPARTITION PAR SEXE DES CANDIDATS
ADMISSIBLES TOUTES VOIES CONFONDUES AU
CONCOURS D'ADJOINT ADMINISTRATIF
PRINCIPAL DE 2¢™ CLASSE 2020
Femmes

93.16"%

A Hommes
4.84%

Interne 10_0.0?00‘/0
SRR RN

R

1 90.91%
Exerne DGR 111111 |
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

REPARTITION PAR SEXE ET VOIE DE CONCOURS DES
CANDIDATS ADMISSIBLE AU CONCOURS D'ADJOINT
ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2¢™¢ CLASSE 2020

= Femmes = Hommes

Apres la réunion du jury

l d’admission du 29/01/2021

REPARTITION PAR SEXE DES CANDIDATS ADMIS
TOUTES VOIES CONFONDUES AU CONCOURS
D'ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2¢éme
CLASSE 2020

Femmes
(}1.4—3”'”

Hommes

-y

8.57%%

REPARTITION PAR SEXE ET VOIE DE CONCOURS DES
CANDIDATS ADMIS AU CONCOURS D'ADJOINT i
ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2" CLASSE |

|
| 100.00%

H | i1

s

60% 80% 100% 120%

0% 20% 40%

@ Femmes = Hommes
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REPARTITION DES CANDIDATS ADMIS A CONCOURIR PAR TRANCHE D'AGES

REPARTITION PAR TRANCHE D'AGE DES CANDIDATS DECLARES
ADMIS A CONCOURIR AU CONCOURS D'ADJOINT ADMINISTRATIF

>60 ans
504 59 ans
40449 ans
30439 ans
202129 ans

<20 ans

(=)
)
o
+

PRINCIPAL DE 2¢m CLASSE 2020

;
—

0 60

Movenne d'dge des candidats admis 4
concourir aut concours d'adjoint
administratif principal de 2°¢ classe
2020

eamemm )V oyenne d'ige (en année)

TOUTES VOIES ~ EXTERNE INTERNE
CONFONDUES

<20ans [20a29ans |30a39ans|40a49 ans

BINTERNE 0 15 51 25
BEXTERNE 1 35 54 32
B Toutes voies confondues 1 30 105 57

Apres la réunion du jury
d’admissibilié du 14/12/2020

REPARTITION PAR TRANCHE D'AGE DES CANDIDATS DECLARES
ADMISSIBLES AU CONCOURS D'ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL
DE 28me CLASSE 2020

>60 ans
50459 ans
40 249 ans
30439 ans
20429 ans

<20 ans

0 5 10 1

wn

Moyenne d'ige des candidats
admissibles au concours d'adjoint
administratif principal de 2% classe
2020

ememm )\ [ovenne d'ige (en année)

TOUTES VOIES EXTERNE INTERNE
CONFONDUES

<20ans | 20a29ans|30a3%ans | 40449 ans

DINTERNE 0 5 15 6
BEXTERNE 0 7 10 14
@ Toutes voies confondues 0 12 25 20

Apres la réunion du jury
d’admission du 29/01/2021

REPARTITION PAR TRANCHE D'AGE DES CANDIDATS DECLARES
ADMIS AU CONCOURS D'ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2éme

CLASSE 2020

ovenne d'ige des candidats admis au
Moy ¢ d'dged windidats admis au
concours d"adjoint administratif
principal de 2™ classe 2020

ememm \ [ovenne d'ige (en année)

TOUTES VOIES EXTERNE INTERNE
CONFONDUES

<20ans |20a29ans|30a3%ans | 40a49 ans

OINTERNE 0 4 5 3 2
BEXTERNE 0 6 5 8 2
@ Toutes voies confondues 0 10 10 11 4
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REPARTITION DES CANDIDATS PAR RAPPORT AU NIVEAU D’ETUDE DECLARE

NIVEAU SCOLAIRE DES CANDIDATS DECLARES 0l L oo
AU CONCOURS D'ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2‘3“‘e CLASSE |
- SESSION 2020 ’
90
0
270
g
Z 60
| % 50
5 40
T 30
Z0
1
Concows EXTERNE Concours INTERNE Toutes voies confondues
= Sans réponse m Sans diplome 1 Niveau 3 (CAP-BEP) ® Niveau 4 (BAQ) |
® Niveau 3 (BTS. DEUG) m Niveau 6 (Licence) Niveau 7 (Maitrise- Master) '
F Apres la réunion du jury F
d’admissibilité du 14/12/2020
NIVEAU SCOLAIRE DES CANDIDATS DECLARES ADMISSIBLES AU
CONCOURS D'ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2ém¢ CLASSE -
SESSION 2020
w30
o
=
< 20
&
(=3
(]
% 10 1
: -
Concours EXTERNE Concours INTERNE Toutes voles confondues
m Sans réponse m Sans diplome ® Niveau 3 (CAP-BEP) 8 Niveau 4 (BAQ)
m Niveau 3 (BTS, DEUG) = Niveau 6 (Licence) s Niveau 7(Maitnise-Master)
i Apres la réunion du jury P
d’admission du 29/01/2021
NIVEAU SCOLAIRE DES CANDIDATS DECLARES ADMIS AU CONCOURS
D'ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2= CLASSE - SESSION 2020
15
E
5 10
=
3
= 5
o
=
0
Concours EXTERNE Concours INTERNE Toutes voies confondues
® Sans réponse & Sans dipldme 1 Niveau 3 (CAP-BEP)
8 Niveau 4 (BAQ m Niveau 5 (BTS, DEUG) = Niveau 6 (Licence)
= Niveau 7(Maitrise- Master)

Fait 2 Evreux, le 29 janvier 2021

J
L <

Jean-Luc CARPENTIER
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