Accusé de réception - Ministére de I'intérieur

| 027-282700020-20220124-ARVAC202203-AR
Accusé certifié exécutoire

| Réception par le préfet : 24/01/2022

ARRETE N° ARVAC202203
02720220124635

Le président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Eure,

Vu la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment les articles 12, 13, 14, 23 et 41.

Vu les déclarations de créations et vacances d'emplois de catégorie A,B,C transmises par les
collectivités et les établissements énumérés a l'article 2 de la loi du 26 janvier 1984 précitée, au
Centre de gestion dans le ressort duquel ils se trouvent,

ARRETE
Article1:

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées
conformément au document ci-annexe qui comporte 51 déclarations, établies du 17/01/2022 au
22/01/2022 :

Déclarations portant sur un Déclarations portant sur un Déclarations portant sur un
grade de catégorie A: grade de catégorie B : grade de catégorie C:
7 7 40
Article 2 :

Ampliation du présent arrété est adressé a Monsieur le préfet de I'Eure. Le Président du Centre de
Gestion de I'Eure certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet arrété et informe que
celui-ci peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir au Tribunal Administratif de Rouen dans
un délai de 2 mois a compter de sa réception.

Transmis au représentant de I'état

La description des postes a pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi-
territorial.fr, rubrique « Publicité des arrétés »

Fait a Evreux le 24/01/2022
Madame Carole TRATSAERT,
Directrice Générale Adjointe

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Eure
10 bis, rue du docteur Michel Baudoux - BP 276 27002 Evreux - Tel : 02 32 39 23 99



N° de déclaration / collectivité ] Temps de Date de Poste a pourvoir
Grade Motif : L
travail Ouvert aux contractuels transmission le

Poste vacant suite a

Attaché, Attaché hors classe une mobilité interne ouvert aux contractuels

£ ! ; 35h00 0 i : 17/01/2022 01/04/2022

Attaché principal au sein de la Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53 ol 1

collectivité

V027210900398968001

Conseil Départemental de I'Eure

Responsable du péle Editorial Direction de la Communication

Vous étes une " plume ", agile sur le web comme sur le papier ? Vous souhaitez exprimer pleinement vos talents et vos compétences au bénéfice de projets
ambitieux au sein d'une équipe de passionnés motivés ? Venez rejoindre la direction de la communication du Département de I'Eure comme responsable
du péle éditorial. Véritable pilier de la direction, le responsable du Péle éditorial gére l'intégralité des contenus web, réseaux sociaux et print de la
collectivité. Avec une équipe expérimentée composée de deux journalistes, d'un photographe-vidéaste, d'un community manager, d'un chef de projets
digitaux et d'une cellule web, il assure le rayonnement et la cohérence de I'image et de la parole du Département. Il participe & la création de contenus
multi-supports, dont une part grandissante est digitalisée. Il est le garant de la ligne éditoriale et accompagne la direction de la communication dans
I'élaboration des nouvelles stratégies de communication et des nouveaux projets, nombreux et diversifiés.

avec offre 0027210900398968https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0027210900398968-responsable-pole-editorial/2

Poste vacant suite a
O e — Adjoint technique territorial MMMHMA_M%%#MW 35h00 4 RRUNVAIF paF VRISt 20/01/2022 01/02/2022
démission,...)
Beuzeville Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) SERVICES TECHNIQUES
AGENT POLYVALENT SERVICES TECHNIQUES
sans offre
Poste vacant suite a
027220100514427001 Adjoint technique territorial MH%M_HMMMW 35h00 A pourvoir par vole statutaire 20/01/2022 01/02/2022
démission,...)
Beuzeville Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) SERVICES TECHNIQUES
ELECTRICIEN
sans offre
Adjoint adm. principal de 2éme Poste vacant suite a
V027220100517160001 classe, Adjoint administratif une disponibilité 35h00 QUVELt.alx Contraciuels 21/01/2022 21/03/2022
o .. . . Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53
territorial superieure a 6 mois

Communauté de Communes
Roumois Seine

Assistant (e) administrative Développement économique
I'assistant(e) assure le suivi administratif des dossiers de commercialisations, de ventes et de saisine des domaines,
avec offre 0027220100517160https://www.emploi-territorial fr/details_offre/0027220100517160-assistant-e-administrative/2

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Eure
10 bis, rue du docteur Michel Baudoux - BP 276 27002 Evreux - Tel : 02 32 39 23 99
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PCAET). Veille sur les conditions d'exercice de la compétence, la prévention et le tri des déchets : - Mettre en place et animer des réseaux d'informations ; -
Recueillir et actualiser les informations sur les aspects juridigues et techniques de la compétence ; - Vulgariser et diffuser les données recueillies. Relation
avec les usagers - Proposer des évolutions et des modernisations de la relation avec les usagers ; - Participer a 'ajustement du service de collecte des
déchets.

sans offre
Poste vacant suite a
. une promotion ouvert aux contractuels
00 01/02/2022
AtGEhe interne au sein de la i Art. 3-2 loi 84-53 i iyaaas /02/20
collectivité

Chef de service du pdle aménagement et habitat Pole aménagement et habitat
Rattaché.e au Directeur Territoire durable, vous aurez pour missions de : Organiser et manager le péle Habitat et aménagement urbain et son personnel

V027220100518247001 Participer aux stratégies globales d'‘aménagement du territoire dans sa dimension urbanistique et accompagnement a I'élaboration de projets
d'aménagement intercommunaux Mettre en oeuvre le PLUI - HD dans sa dimension Habitat et le programme d'orientation et d'actions associé Gérer et
Vernon suivre la délégation de compétence des aides a la pierre en collaboration avec les services de I'Etat Piloter et animer la politique en faveur de
l'amélioration de I'habitat privé suivant les outils mis en place ou a développer (Plateforme de rénovation de I'habitat, programme d'aides & I'amélioration
de I'habitat,,...) Dynamiser la politique de requalification des coeurs de bourgs Conseiller et assister les communes et animer le réseau local des acteurs de
I'habitat Mener et exploiter une veille de I'habitat et du foncier en s'appuyant sur les outils d'observation existants (lettre de I'observatoire,...) Elaborer, en
lien avec les membres de la Conférence intercommunale du Logement, les stratégies d'équilibre territorial du logement Collaborer dans une dimension
transversale et globale avec les services intercommunaux sur l'amélioration et le développement de I'habitat et du foncier
sans offre
Adjoint technique principal de 1ére | Poste vacant suite a
classe, Adjoint technique principal une radiation des ouvert aux contractuels
de 2éme m__mmmm >n:.o_ﬂﬁ ﬁ%nr:_nﬂ_m cadres (retraite 35h00 Art. 3-3 disposition 5 loi 84-53 17/01/2022 17/01/2022
V027220100518349001 - ' g i ’
territorial démission,...)
Agent de restauration
Barc . : ‘ . ; : 4 . i
Agent de restauration en charge de la cantine de I'école, du ménage de certaines classes et de la location des salles des fétes et pouvant étre amené &
faire la garderie.
sans offre
Poste créé suite a une
Ingénieur, Ingénieur principal MMNHWM:ﬂ_um:mM_MﬂMM; de 35h00 Mwumw_‘.ﬁmm_wv_ﬁ MMHanEm_m 17/01/2022 01/03/2022
V027220100518608001 ’
personnel

Evreux Portes de Normandie

Chargé de mission Systéme Management de I'Energie (H/F) DGST

Au sein de la Direction Générale des Services Techniques, rattaché(e) directement & I'adjointe & la DGST et intégré & " I'équipe Territoire Durable ", le/la
chargé(e) de mission a pour objectif de piloter et mettre en oeuvre une démarche d’optimisation de I'activité et des ressources sur le périmétre
d'intervention de la DGST (voirie, espaces verts, eau, déchets, bdtiments, énergie-climat). Les projets concernés et menés devront permettre in fine

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Eure
10 bis, rue du docteur Michel Baudoux - BP 276 27002 Evreux - Tel : 02 323923 99
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L'Adjoint Technique du Pdle renfort du service Petite Enfance a pour mission : - la prise en charge des enfants accueillis, dans le cadre du projet de la
structure, en répondant a leurs besoins fondamentaux de sécurité physique, de sécurité affective et d'éveil a la vie en collectivité, - la prise en charge des
repas des enfants et les tdches courantes d'entretien de la creche et la tenue des stocks de produits ménagers. Activités principales : activités d'entretien -
Effectuer les tdches d'entretien courant de la créche, -Réaliser la prise en charge des denrées alimentaires en appliquant les procédures de réception,
remise en température et distribution des repas - Assurer 'entretien du linge - Donner 'alerte immédiate de tout dysfonctionnement ayant trait & la
sécurité du bdtiment constaté au cours des tdches d'entretien

V027220100519262002

Evreux Portes de Normandie

sans offre
Poste créé suite a une
.. . L réorganisation du ouvert aux contractuels
Adjoint technique territorial service ou transfert de 35h00 Art. 329 IoiBAL53 18/01/2022 18/01/2022
personnel

Assistant éducatif petite enfance (h/f) P6le renfort Petite enfance

L'Adjoint Technique du Pdle renfort du service Petite Enfance a pour mission : - la prise en charge des enfants accueillis, dans le cadre du projet de la
structure, en répondant & leurs besoins fondamentaux de sécurité physique, de sécurité affective et d'éveil & la vie en collectivité, - la prise en charge des
repas des enfants et les tdches courantes d'entretien de la créche et la tenue des stocks de produits ménagers. Activités principales : activités d'entretien -
Effectuer les tdches d’entretien courant de la créche, -Réaliser la prise en charge des denrées alimentaires en appliquant les procédures de réception,
remise en température et distribution des repas - Assurer ['entretien du linge - Donner l'alerte immédiate de tout dysfonctionnement ayant trait a la
sécurité du bdtiment constaté au cours des tdches d'entretien

V027220100519262003

Evreux Portes de Normandie

sans offre
Poste créé suite a une
e ; e réorganisation du ouvert aux contractuels
Ad t tech t t | ; . 22 18/01/2022
joint technique territoria service ou transfert de =hg Art. 3-2 loi 84-53 18/01/20 f01/
personnel

Assistant éducatif petite enfance (h/f) P6le renfort Petite enfance

L'Adjoint Technigue du Péle renfort du service Petite Enfance a pour mission : - la prise en charge des enfants accueillis, dans le cadre du projet de la
structure, en répondant a leurs besoins fondamentaux de sécurité physique, de sécurité affective et d'éveil a la vie en collectivité, - la prise en charge des
repas des enfants et les tdches courantes d'entretien de la créche et la tenue des stocks de produits ménagers. Activités principales : activités d'entretien -
Effectuer les tédches d'entretien courant de la créche, -Réaliser la prise en charge des denrées alimentaires en appliquant les procédures de réception,
remise en température et distribution des repas - Assurer I'entretien du linge - Donner {'alerte immédiate de tout dysfonctionnement ayant trait & la
sécurité du bdtiment constaté au cours des tdches d'entretien

V027220100519262004

Evreux Portes de Normandie

sans offre
Poste créé suite a une
o . i réorganisation du ouvert aux contractuels
Adjoint tech territ | ; : 01/2022
) AR EFRIEEE service ou transfert de 26hd0 Art. 3-2 loi 84-53 1&fot/a022 18701y
personnel

Assistant éducatif petite enfance (h/f) Péle renfort Petite enfance

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Eure
10 bis, rue du docteur Michel Baudoux - BP 276 27002 Evreux - Tel : 02 32 39 23 99
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culturelle départementale. En lien avec de nombreux interlocuteurs (élus, directeurs d'établissements culturels, organisateurs de manifestations,
artistes...), vous étes force de proposition pour 'amélioration des politiques menées, notamment dans le domaine des enseignements artistiques qui
relévent des compétences du Département, et dans celui des arts visuels et numériques. Par ailleurs, vous faites le lien avec la délégation sociale pour les
actions en faveur des publics éloignés de la culture. Par votre expertise, vous apportez des conseils pour le développement culturel des territoires aux
acteurs locaux et aux élus du Département.

avec offre 0027220100519294https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0027220100519294-charge-developpement-culturel-f-h-hotel-
departement-evreux/2

V027220100519298001

Evreux Portes de Normandie

FOSLENAeaLISITa ouvert aux contractuels
Adjoint technique territorial une fin de contrat sur 35h00 18/01/2022 18/01/2022

. Art. 3-2 loi 84-53
emploi permanent

Aide cuisiniére Petite enfance - Multi-accueil Isambard

- Production et valorisation de préparations culinaires - Maintenance et hygiéne des locaux - Relations avec les autres agents de production et de
conditionnement afin d'optimiser l'exécution des tdches qui lui sont confiés. - Rédaction hebdomadaire de la tragabilité - Savoir se mettre au service de la
collectivité si besoin

sans offre
Poste vacant suite a
. . L une radiation des ouvert aux contractuels
V027220100519355001 Ad]eintteshnique territortsl cadres (retraite, Sshid Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53 18/01/2022 18/01/2022
démission,...)

Andelys (les)

Agent de collecte (h/f) P6le Aménagement du territoire, technique et cadre de vie
Agent de propreté espaces publics

sans offre
Poste vacant suite a
une radiation des ouvert aux contractuels
Adjoint techni territorial ) 35h00 " s ; 18/01/2022 1 1/2022
VAZF220100515572001 Sl kit cadres (retraite, Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53 8/01/ S/
démission,...)

Andelys (les)

Agent d'entretien des gymnases Direction des Sports
Agent d'entretien des gymnases
sans offre

V027220100519493001

Communauté de Communes
Roumois Seine

Adjoint technique territorial, o
Poste vacant suite a

Adjoint technigue principal de . ouvert aux contractuels
,_ . . .U P . une fin de contrat sur 35h00 18/01/2022 21/02/2022
2éme classe, Adjoint technique

y Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53
g 5 emploi permanent
principal de 1ére classe

Contrdleur en assainissement non collectif ASSAINISSEMENT
Contrdle la conformité aux réglements en matiére de dispositifs d'assainissement autonome. Instruit et contréle les dossiers
avec offre 0027220100519493https://www.emploi-territorial .fr/details_offre/0027220100519493-controleur-assainissement-non-collectif/2

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Eure
10 bis, rue du docteur Michel Baudoux - BP 276 27002 Evreux - Tel : 02 32 39 23 99
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de discrétion, de confidentialité, de diplomatie, de pédagogie Etre a I'écoute et faire preuve d’empathie Bonne capacité d'organisation, de réactivité et
d'adaptation
sans offre

V027220100520300001

Brionne

Adjoint du patrimoine principal de | Poste créé suite a une
1ére classe, Adjoint du patrimoine réorganisation du
principal de 2éme classe, Adjoint service ou transfert de
du patrimoine personnel

ouvert aux contractuels
35h00 1 1/2022 1 2022
Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53 BfB1/20 G100

Agent de bibliothéque spécialisé jeunesse et chargé de la communication

Accueille le public et entretient les collections (réception, équipement, petites réparations) Contréle la qualité de la conservation Gére les opérations de
prét et de retour et inscrit les usagers Anime et participe @ I'organisation des temps de découverte, de partage que ce soit des rendez-vous (I'heure du
conte, les dévoreurs...) des expositions, des conférences, des soirées thématiques ou des événements du type festival de la BD, nuit de la lecture Assure la
promotion et la communication des événements et manifestations de la médiathéque Anime le volet numérique des activités de la médiathéque

avec offre 0027220100520300https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0027220100520300-agent-bibliotheque-specialise-jeunesse-charge-
communication/2

V027220100520715001

Communauté de Communes

Roumois Seine

Poste vacant
temporairement suite
a autres congés
(congé ordinaire,
congé maternité,
CITIS...)

35h00 ouvert aux contractuels 19/01/2022 24/01/2022

Adjoin ni itori
djoint technique territorial Art. 3-1 loi 84-53

Gardien des installations sportives SPORTS
- entretien des locaux et des espaces verts - surveillance du site - ouverture et fermeture du site.
sans offre

V027220100520925001

Conseil Départemental de I'Eure

Adjoint technique territorial,
Adjoint technique principal de
2éme classe, Adjoint technique
principal de 1ére classe, Agent de Poste issu d'un
maitrise, Agent de maitrise transfert de personnel
principal, Technicien, Technicien
principal de 2éme classe,
Technicien principal de 1ére classe

ouvert aux contractuels
35h00
Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53 18/01/2022 18/01/2022

Régisseur technique - logisticien (F/H) Direction de la culture _ Mission Archéologique Départementale de I'Eure (MADE)

Rattaché & la MADE et au site de Gisacum, sous l'autorité du responsable et du responsable adjoint, le régisseur coordonne et supervise la mise en oeuvre
des dispositifs techniques & la conduite d'événements, de manifestations, de chantiers archéologiques menés par le service, en ou hors les murs. I/
coordonne les solutions techniques aux exigences de sécurité et la réponse aux besoins (chantiers, événements), y compris définition des besoins,
prévisions d'achat, gestion de stock, stockage. Il intervient en appui de I'équipe animation et des archéologues dans le montage des projets événementiels

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Eure
10 bis, rue du docteur Michel Baudoux - BP 276 27002 Evreux - Tel : 02 3239 23 99
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Instructions administratives et technigues des autorisations liées a l'utilisation des sols (PC, PD, PA, DP, CU opérationnels, Conseil et assistance aupreés des
pétitionnaires et professionnels sur les dossiers en cours, Assistance technique dans les procédures de recours gracieux Suivi des infractions Récolements
obligatoires Rédactions des différents courriers.

avec offre 0027220100521528https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0027220100521528-instructeur-ou-instructrice-gestionnaire-
autorisations-urbanisme/2

V027220100521746001

CCAS Pont Audemer

Poste créé suite a une
; réorganisation du ouvert aux contractuels
h 01/2022
AEaEhE service ou transfert de 3500 Art. 3-2 loi 84-53 20/01/2022 /01
personnel

Directeur CCAS CCAS - Direction

Missions principales : - Pilotage et mise en conformité des procédures et prestations de l'action sociale en matiére d'accueil inconditionnel, d'insertion
sociale et socioprofessionnelle, d'aide facultative, de logement, de préservation de 'autonomie et de l'organisation du parcours résidentiel des personnes
dgées et/ou en situation de handicap. - Management stratégique des services ainsi que coordination, organisation et animation de l'activité du CCAS, en
impulsant notamment une dynamique de réflexion et d'innovation en matiére d'intervention sociale et médico-sociale. - Préparation des budgets et
gestion des ressources de ['établissement : pilotage et contréle du budget de I'établissement, optimisation en continu des moyens humains, matériels et
financiers, définition des indicateurs et tableaux de bord de pilotage de I'établissement. - interface avec les partenariats, avec les associations
notamment, et coordination des parties prenantes et des acteurs institutionnels du territoire pour garantir la fluidité de I'accompagnement social pour
les Libournais. - Veille juridique dans le domaine social et garantie du respect réglementaire et administratif au sein de I'établissement

sans offre

V027220100521790001

Seine Normandie
Agglomération (SNA)

Poste vacant suite a

une radiation des ouvert aux contractuels

Attaché, Ingéni 2 2/202
AHECERT cadres (retraite, 35100 Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53 201012022 B/o2(2022

démission,...)

Chef de service développement durable et transition énergétique H/F Développement durable et transition énergétique

Seine Normandie Agglomération, prés de 85 000 habitants sur 61 communes, est un territoire en plein essor démographique et économigue, idéalement
situé au coeur du développement de I'Axe Seine et positionné entre Paris (80 km) et la Métropole Rouennaise (65 km). Le Péle Développement et
Transition recrute une Cheffe ou un Chef de service Développement durable et transition énergétique. - Poste & pourvoir des que possible. Sous l'autorité
de la Directrice de la Transition écologique et Solidarité territoriale, vos principales missions seront les suivantes : MISSIONS Mettre en oeuvre, suivre,
ajuster et évaluer le Plan Climat Air Energie Territorial de la collectivité ; s'assurer de la réalisation des objectifs fixés et suivre les outils afférents (appels &
projets, contrats, CTE,...) Piloter I'axe 1 du PCAET, relatif au développement des énergies renouvelables et la réduction des consommations énergétiques
(pilotage et recherche de partenariats, suivi projets, recherche de financements...) Encadrer et manager I'équipe du service (2 agents : Conseiller en
Energie Patrimoine, technicien sobriété énergétique) Assurer la gestion du service dans ses dimensions administratives, budgétaires, instances
délibératives, le tout en lien étroit avec le Vice-président référent et la Directrice Transition écologique Développer la dynamique en place avec les
entreprises et les communes du territoire ; assurer la coordination et le suivi (sur un volet global de transition écologique, lien avec le groupement de
professionnels) en lien avec les services Développement économique et Appui aux communes Assurer la dynamique développement durable au sein de la
collectivité pour en faire une approche incontournable (participation & des projets transversaux, suivi des documents cadres, actions en interne...) Piloter

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Eure
10 bis, rue du docteur Michel Baudoux - BP 276 27002 Evreux - Tel : 02 32 39 23 99
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ferroviaires, Vernon (25 000 habitants) est une ville riche d'histoire et de patrimoine. Moderne et dynamique, la Ville de Vernon est rythmée par de grands
événements. Le Centre Communcl d'Action Sociale (CCAS) de Vernon recrute un(e) Agent polyvalent. - Poste @ pourvoir dés que possible En lien et sous
l'autorité des responsables des résidences autonomies, vous aurez pour mission : MISSIONS Entretien des locaux et de leurs abords, sortie des containers
a ordures ménageéres Entretien des parties communes hall d'entrée, couloir, local caddies, local poubelle, sanitaires publics, ascenseur et salle d'activite,
vitres. Entretien et rangement du matériel et produits Participation a la préparation et & la mise en oeuvre du plan canicule annuel Nettoyage selon
nécessité des logements vacants Utilisation ponctuelle de matériel de type mono brosse Réalisation du service de restauration de la résidence en cas
d'absence du titulaire Réchauffe et dressage des assiettes Service en salle Entretien de la cuisine, de la salle de restaurant et de la vaisselle Mise en place
des salles de restauration Assistance de I'agent de restauration en cas de forte affluence Participation ponctuelle aux animations en fonction des fétes
calendaires et manifestations particuliéres Réponse aux interrogations des familles ou orientation vers le bon interlocuteur Veiller a faire remonter toutes
les informations qui concernent la vie de la résidence PROFIL Connaissances de la personne dgée et de la réglementation dans les résidences autonomies
appréciées Maitrise des techniques d'entretien des matériels et des locaux Discrétion absolue et respect de la confidentialité Diplomatie et capacités
relationnelles confirmées avec les résidents, les familles Sens du travail en équipe et de la hiérarchie Autonomie et capacité a prendre des initiatives
Formations PSC1, HACCP et sécurité incendies demandées Rigueur et soin INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES Filiére Technique - Cadre d'emplois des
adjoints techniques territoriaux (Cat. C) Recrutement en CDD d'un an renouvelable Temps de travail : Temps non complet (17h30) Horaires variables Lieu
de travail : Vernon - Résidence de Bully Possibilité d'intervenir ponctuellement sur d'autres sites dépendant du CCAS Rémunération statutaire + régime
indemnitaire ++ QUALITE DE VIE Adhésion au CNAS + possibilité d'adhésion & I'Amicale du personnel Accés & la formation professionnelle et d la
préparation aux concours Transports en commun @ proximité

avec offre 0027220100522850https://www.emploi-territorial fr/details offre/0027220100522850-agent-polyvalent-h-f/2

- . o Poste issu d'un 3 rvoir par voi i
Adjoint technique territorial S 19h00  pauninle pervale stailiiaite 20/01/2022 21/02/2022
V027220100522904001 : . X P -
Agent de cantine et entretien des locaux Cantine/entretien des locaux
BalGuEtsE Cantine : Mise en des tables, remise en température des plats, service des repas, vaisselle et entretien des locaux de la cantine Entretien des locaux
4 scolaires : ménage dans les classes et autre locaux scolaires
avec offre 0027220100522904https://www.emploi-territorial fr/details_offre/0027220100522904-agent-cantine-entretien-locaux/2
Poste vacant suite a
Adjoint technique principal de . a pourvoir par voie statutaire
,._ qUER P une mutation vers 35h00 P P 21/01/2022 15/02/2022
2éme classe e
autre collectivité
Chef d'atelier Parc motorisé Parc motorisé
V027220100523052001 Au sein du Parc motorisé mutualisé Ville d'Evreux et Communauté d'Agglomération Evreux Portes de Normandie, le responsable d'atelier assurera des

Evreux Portes de Normandie

missions d'encadrant auprés des mécaniciens du garage en charge de I'entretien, la maintenance, la réparation de tous types de véhicules (PL, Utilitaires,
VL, Engins). Le chef d'atelier sera en charge de la réception physique et administrative des véhicules et recherchera les meilleures solutions techniques
dans une vision d'économie globale et de minimisation des délais immobilisations. Bénéficiant d'une expérience a un poste similaire, le candidat doit : -
Etre a minimum titulaire d'un CAP Mécanique PL - Démontrer de bonnes bases techniques - Respecter les régles de sécurité - Faire preuve de rigueur, de
méthode et de logique - Avoir le sens du service - Etre titulaire du permis B et C - Des connaissances en machinisme agricole serait un plus.

sans offre

V027220100523071001

Agent social _ Poste vacant suite a 35h00 a pourvoir par voie statutaire _ 21/01/2022 _ 01/02/2022

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Eure
10 bis, rue du docteur Michel Baudoux - BP 276 27002 Evreux - Tel : 02 32 39 23 99
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entretien des locaux Prise en charge des repas, prétraitement et présentation si besoin, service, vaisselle, entretien des locaux Participer aux réunions de
service et & la commission des menus Accueillir les stagiaires PROFIL CAP minimum ou dipléme équivalent en lien avec les métiers de bouche Maitrise de
la démarche HACCP et plan de maitrise sanitaire Connaissances du fonctionnement des collectivités territoriales Capacité & interpréter et respecter les
fiches techniques Maitrise des techniques de refroidissement en fin de cuisson et maitrise de la préparation de repas Savoir mettre en oeuvre les
techniques culinaires dans le respect des régles d'hygiéne et de sécurité Connaissance et expérience dans la préparation et présentation des repas festifs
Avoir le sens de l'organisation Sens du travail en équipe, maitrise de soi Rigueur et ponctualité Capacité d'adaptation, réactivité devant les urgences Etre
force de proposition INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES Filiére Technique - Cadre d'emplois des Adjoints technigues territoriaux (Cat. C ou C+)
Recrutement par voie statutaire ou contractuel en CDD d'un an renouvelable Durée de travail : Temps complet annualisé + astreintes Lieu de travail :
Vernon Rémunération selon les grilles indiciaires de la FPT + régime indemnitaire ++ QUALITE DE VIE Adhésion au CNAS + possibilité d'adhésion d
I'Amicale du personnel Accés a la formation professionnelle (catalogue CNFPT ou autres partenaires) et & la préparation aux concours

avec offre 0027220100523198https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0027220100523198-cuisinier-h-f/2

V027220100523252001

SETOM

; ; - Poste vacant suite a
Rédacteur, Rédacteur principal de o
une radiation des

1ére classe, Rédacteur principal de . 35h00
: cadres (retraite,
2éme classe

démission,...)

ouvert aux contractuels

1 2
Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53 Aljonanz2 OL/0sre0z

Assistant du Président, des Elus et des Ressources H/F Direction générale

Le SETOM exerce, pour le compte de ses adhérents (collectivités territoriales), les compétences de traitement et de valorisation des déchets ménagers, la
compétence de collecte étant assurée directement par ses adhérents. La gestion de la compétence de traitement des déchets ménagers est assurée en
régie par 54 agents et par deux délégations de service public. Dans ce cadre, le SETOM de I'Eure recrute un(e) assistant(e) du Président, des Elus et de la
Direction des Ressources.

avec offre 0027220100523252https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0027220100523252-assistant-president-elus-ressources-h-f/2

V027220100523286001

Evreux Portes de Normandie

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

ouvert aux contractuels

td Ttri
Agent de maitrise Art. 3-2 loi 84-53

21/01/2022 01/04/2022

Agent d'exploitation eau potable exploitation eau potable

Activités principales Assurer le suivi du bon fonctionnement des installations afin de produire une eau potable en permanence. Assurer 'optimisation,
'entretien, le dépannage et la surveillance de l'usine de traitement de 'eau potable, des différents points de captage et des réservoirs. Assurer la
maintenance des équipements hydropneumatigues et hydromécaniques Préparer les opérations de maintenances spécifiques liées d ces équipements en
veillant au respect des consignes de sécurité et d'hygiéne. Anticiper les dysfonctionnements et réagir rapidement aux situations imprévues Analyser la
qualité de l'eau traitée avec les appareils portatifs (pH, conductivité, Chlore...) Activités secondaires Effectuer des astreintes Participer & la maintenance
générale des sites (nettoyage des installations...)

sans offre

V027220100523318001

Conseil Départemental de I'Eure

Poste vacant suite a
une radiation des ouvert aux contractuels
Assistant socio-éducatif ; 35h00 . = i 21/01/2022 01/03/2022

ssista : ueatl cadres (retraite, Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53 Ka1/2n /08¢

démission,...)

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Eure
10 bis, rue du docteur Michel Baudoux - BP 276 27002 Evreux - Tel : 02 32 39 23 99




66 €C 6E TE 20 - |91 - XN3IA] ZOOLT 94T d9 - Xnopneg [aydijAl In3300p np anJ ‘siq 0T
2un3,| ap 9|eLI0NLI3 ] anbignd UOIIIUCS B] 3P UOIISAD) ap aJ1ua)

Z/Y-4-Uo1109.1p-1Ue)SISSE-2.1e131095-0E TG00 T0C T LZ00/84440™ S|IEI8p/1y°|etio}ual-1ojdwa mmm//:sd1IYOET ¥ZS00T0ZZLZ00 24440 22Ae

Vi B} ap 32143241q O] 40d $534nSSP JU0S anbjydupialy 12 anbiuyla;

WBWaIPDIUS,T 'SAUID}XS SA4IDUBIIDd $3] 18 5304Nn0853. SUOIID24IpP S3) ‘3{p1o0s uo1pbajag bj ap SUOIIIIIP S2IND SI] ‘S3J1031113] 53] IFAD U3} U3 $3)2

SNOA "JUIWALIDAIP NP JUBWIULOIIUOS ND $JUIZYUY " "saubisuod ‘sainpadoud sap 10adsas np Jupipb 3153 12 bpuabn,| 3p Uo1S3B / SAAIIDIISIUILIPD SIYIPY
53| 2b4pyo3p Juabp, 1 ‘uaipIonb No S3YIP3 S35 3P JUIWASS/AWOIID, | SUDP UOIIIAIIP D) Z2]SISSD SNOA WUaLaB0T 13 3AN3Y UOISNIIU] UOJIIAIP Bl 3P WIas Ny
XN3IYAT  uawaledaq np [919H ~ JUSWS307 18 SAIDY UOISN|oU] UoI3aJId (H/4) UOI112311p Bp JUBISISSE - JIIEIDIIDS

2in3,| ap |euaWaMeda(q j1asuo)

asse[d swag ap |edpund
911A1108]|02 | JUna1oepay ‘@ssed aIaT ap |edpuld FOOREREESATORECcdA
£6-18 10| Z uonisodsip g-¢ "Ly B| 2P UIBS Ne | 1N212epay ‘Inaloepay ‘9sse| awag
220z/T0/10 zzoz/1o/1e S[2N312BJ1UOD XNE 1J3AN0 00use auIajUl B}|IgOW aun ap |edpud "wpe juiolpy ‘@ssepd
e 91INS JueJeA 31504 2491 ap [edpund "wpe iiolpy
‘|lel1011113] J13RIISIUIWPE JUlo[pY
21}J0 sues
SJUSLIIDG SOU SUDP JUDALIID SIUaBD XND 3314n235 13 3U3IBAY UOIIDLWIOL SINOIUI|D
XND 13 UOUI3A 3p $3511daJ3U3a XND $A1I0dSs 5a1N190 sap Jasodoud - : sasuidaliualajul 1iods np ajqosuodsay uainaiua ‘abouualpiob 1aniop ‘uonpaifiunid -
S1H0dS siiods sjuawadinba sap sjqesuodsay HALISA
21A1D9)|00
zzoz/zo/To zzoz/10/12 s IG5 T 00YSE P19 Lo nE St asieW 3p Uy PoerECEOTreE
$|9N10LIUO0I XNE LIDANO uoljowoud aun R
E 9)INS JUBJBA 9150d

Z/XNedoj-uailallua-1uade-gz €7 S00T0ZZ L Z00/24))07 s|ielap/iy|elioital-lojdwa mmm//:sd1uzz EEZS00TOZZLZ00 94440 Jane

J1123}{03 [1an20D,p $24N32N43S 13 SIUSWIIDG

Sap ‘2)A1123(j02 bf 3p SU3BD S3p (IDADIY NO 3IA 3P 34P0I NP UIaJU3,| 12JNSSD, P Ulfo Xnpiauab suafow sap a21J3pULOPIOOI Bl 3P 231401ND,[ SNOS { 3) 320/
XNeJiguad SusAo|A Xneao| sap uaila4iua,p Jualdy

€S-8 10| { UOINSOdSIP €-€ 1Y WiseduRd [odul

e il INS JB1IUOD 3P ULy dUN eLI011143] anbiuyda f

770z/20/vT 720z/10/1C S|3N198.3U03 XNE 1I3ANG ooyoz 1edy p uly [elio38] anbiuyoal Julolpy
£ 21INS 1UBJBA 91504

aulas slownoy
SsauNWWeoy ap NeuNWwWo)

T00ZCEECSO0TOCZLEON

Z/9|enos-uonae-a|qesuodsal-gTEEZ500T0ZZLZ00/24440 S|leIap/4y [elloyIR-10|dwa mmm//:Sd1IYSTEEZSO0TOZZZZ00 2440 J9AE

"XNDJ20S §3104p §3J1ND XN 13 JUIWabBo| np $3230, ‘saadpalpuny 13 s336p saUU0SIad xnp apin,| ‘Sauu0siad sap UOILIasUY,| Jnod 12 SUOISN|IXa S3] 34103 311N] by
‘alunfur 12 3jjausapw Uoi32330.4d pf ‘SayIUDS XND 3pIp,[ 13 2UDJU3,[ ap U0112310.4d D] JUOS UOFUAIBIUILP SdwpYd S3s "Squabp Oz T ap said ap fi103ffa un 13
501na,p suoyitt O ap said ap JuawauuoiIuof ap 126pnq un 34IpsU02 |i sa3jjanbxnb ‘sa3jpi20s sanbiyjod sap anafow 4nNa1ap Un 15a 3In3,[ ap Wawarpdag a1
SYOSID - NONYIA 30 153 SY.LN 3|e1nos uolde | ap a|qesuodsay




