centre de gestion de I'eure
fonction publique territoriale

Le Centre de Gestion de I'Eure (centre organisateur) organise le concours d'animateur territorial pour le compte des Centres de
Gestion du Calvados, de la Manche, de 'Ome et de Seine-Maritime.

Le nombre de postes ouverts est :
- 20 postes au concours externe
- 18 postes au concours interne
- 1 poste au concours interne spécial

Les dates d'inscription au concours d'  Animateur territorial - session 2021
Retrait des dossiers : du 16 mars 2021 au 21 avnl 2021

Date limite de dépot des dossiers : le 29 avril 2021
Date des épreuves d'admissibilité : le 16 septembre 2021

Les épreuves écrites d’admissibilité du concours d’Animateur (interne, interne spécial et externe) se sont donc déroulées le 16
septembre 2021 au stade Jesse Owens de Val de Reuil.

Le jury d’admissibilité,

Le jury d’admisgibﬂité, réuni le 26 novembre 2021 au CENTRE DE GESTION 27 a 9 heures 00, a statué sur les candidats
admussibles a passer I'épreuve orale d’admission.

Les copies des épreuves écrites de ce concours ont fait I'objet d’une double correction.

Le jurv d’admission

Le jury d’admission, réuni le 14 janvier 2022 au CENTRE DE GESTION 27 4 9 heures 30, a statué sur les candidats déclarés
admis a l'issue des épreuves d’admissibilité et d’admission. Les oraux ont eu lieu les 27 décembre 2021, 4 et 6 janvier 2022.

PHOTOGRAPHIE GENERALE SUR LE CONCOURS D’ANIMATEUR — Session 2021

Nombre de dossiers regus toutes voies

confondues : 266 dossiers

Nombre de candidats admis & concourir

- 250 candidats
toutes voies confondues :

Nombre de candidats présents a l'épreuve

S : 185 candidats Soit: 74.00% des candidats admis a concourir
écrite toutes voles confondues : :

Nombre de candidats absents a 'épreuve

i : 65 candidats Soit: 26.00% des candidats admis a concourir
écrite toutes voies confondues :

2 Candidats ont demandé un aménagement d'épreuve

Nombre de candidat(s) déclaré(s)

- 1 candidat a demandé uniquement un 1/3 temps
travailleur(s) handicapé(s) 1 2

supplémentaire.
- 1 candidat a demandé un 1/3 temps supplémentaire
ainsi que la reprographie d’un sujet en format A3

Nature de I'aménagement :
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TAUX D'ABSENTEISME ET DE PRESENCE
AUX EPREUVES ECRITES D'ADMISSIBILITE
AU CONCOURS D'ANIMATEUR 2021

HAbsents

W Présents

TAUX D'ABSENTEISME ET DE PRESENCE AUX EPREUVES
ECRITES D'ADMISSIBILITE PAR VOIE DE CONCOURSAU
CONCOURS D'ANIMATEUR 2021

OABSENTS @mPRESENTS

81.17%

75.00%

EXTERNE INTERNE INTERNE SPECIAL

B XNb toral de postes

B XNb roral de dossiers

B XNDb ol d'adaus a concourir
B Nb rotal de présents

B Nb tomal dadnusables

@XND roral d'adnus

ANIMATEUR 2021
(EN CHIFFRES)

266

ANIMATEUR TERRITORIAL 2021

EXTERXE

EN CHIFFRES (par VOIE DE CONCOURS)

BXND roral de postes BXNb total de dossiers
B|XNb rotal d'adnus 2 concouns BXNb total de présents
BN total dadnusubles EN\b toral d'adaus

ANIMATEUR 2021

INTERXNE INTERNE SPECIAL
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Les copies :

Lors du jury d’admissibilité :
- Ilaéte constaté que certaines copies comportaient les anomalies ci-dessous désignées.

Il appartient au jury du concours d’animateur de statuer sur le devenir de celles-ci.

Les copies dont une anomalie a été constatée.

Pour rappel les candidats avaient en page de garde de leut(s) sujet(s) les informations suivantes :

A LIRE ATTENTIVEMENT AVANT DE TRAITER LE SUJET :

*  Votre identité devra uniquement étre reportée dans le cadre en haut de chaque copie. Dés la fin de Iépreuve, les
compositions seront acheminées au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Eure, afin que ces derniéres soient
numeérisées par un scanner dédié. Toutes les copies seront automatiquement identifiées et rendues anonymes lors de cette
opération. Elles seront ensuite adressées aux correcteurs de fagon dématérialisée. Chaque composition fera Pobjet d’une double
correction.

¢+ En dehors de ce cadre, Vous ne devez faire apparaitre aucun signe distinctif dans votre copie, ni volre nom Ou un nom ficaf, ni
initiales, ni votre numéro de convocation, ni le nom de votre collectivité employeur, de la commune ot vous résidez ou du lieu de
la salle d’examen ot vous composez, ni nom de collectivité fictif non indiqué dans le sujet, ni signature ou paraphe.

¢+ Sauf consignes particuliéres figurant dans le sujet, vous devez impérativement utiliser une seule et méme couleur non effagable
pour écrire et/ ou souligner. Seule I'encre noire ou 'encre bleue est autorisée. L'utilisation de plus d’une couleur, d’une couleur non
autorisée, d’un surligneur pourra étre considérée comme un signe distinctif.

*  Le non-respect des regles ci-dessus peut entrainer 'annulation de la copie par le jury.

*  Les feuilles de brouillon ne seront en aucun cas prises en compte.

Malgré ces indications deux copies ne respectaient pas la ou les régle(s) ci-dessus décrite(s) et ce, comme suit :

- Un candidat interne (Numéro d’anonymat 74401) a inscrit, au début de son devou‘ ses «nom et prénom» :
« CERIAC Laurence ». Informations non mentionnées dans le dossier.

- Un candidat interne (Numéro d’anonymat 24430) a inscrit en début de devoir et en guise de signature, en bas de son
devoir, « Madame X »

Fort de ce constat, les membres du jury ont décidé a Punanimité d’annuler ces copies qui ne respectaient pas les
consignes d’anonymat.
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REPARTITION DES NOTES DES EPREUVES ECRITES D'ADMISSIBILITE

(3 a 5 questions sur un dossier pour le concours externe et rédaction d’une note pour le concours interne,

et le concours interne spécial)

I) Le concours externe

] REPARTITION DES NOTES
DE L’EPREUVE ECRITE « 3 a 5 questions sur un dossier... »

Désignation de Pépreuve : L’épreuve écrite d’admissibilité du concours externe consiste a répondre a4 un ensemble de
questions, dont le nombre est compris entre trois et cing, a partir des éléments d'un dossier portant sur I'animation sociale, socio-
éducative ou culturelle dans les collectivités territoriales, permettant d'apprécier les capacités du candidat 4 analyser et a présenter des
informations de maniére organisée (durée : trois heures ; coefficient 1).

Toute note inférieure a 5 sur 20 a P'une des épreuves obligatoires d’admissibilité ou d’admission entraine Pélimination du
candidat.

Nbde |Statistiques générales de I'épreuve

coples
Candidats
Note
Minimum : ' 2,25 ."T;G
Moyenne : 7.74/ 20
Maximum : 14,50/ 20
POUR RAPPEL :

Peuvent seuls étre autorisés i se présenter 4 'épreuve orale d’admission les candidats déclarés admissibles par le jury.

L’EPREUVE ORALE D’ADMISSION DU CONCOURS EXTERNE :

L'épreuve d'admission consiste en un entretien ayant pour poinl de dépari un exposé du candidat sur sa_formation et son projet professionnel

permettant au jury d'apprécier sa capacité a s'intégrer dans lenvironnement professionnel an sein duguel if est appelé & travailler, sa motivation et son aptitude a
excercer les missions dévalues aux: membres du cadre d'emplois (durée : vingt minsntes, dont cing minntes au plus d'exposé ; coeffivient 1).

Observation sur les copies des candidats :

Devoirs dans 'ensemble assez décevants.

Lors de la correction des devoirs, il a été constaté que de nombreux candidats n’avaient pas compris le sujet.

De plus, il a été également relevé que bien des candidats ne mattrisaient pas la méthodologie requise a la "réalisation” d’une
telle épreuve.

Les réponses sont trop peu développées et structurées.

Pour résumer, force est de constater un manque de préparation a cette épreuve.
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II) Le concours interne

, REPARTITION DES NOTES
DE I’EPREUVE ECRITE DE REDACTION D'UNE NOTE

Désignation de Pépreuve : L’épreuve écrite d’admissibilité du concours interne consiste en la rédaction d'une note 2 partir des
éléments d'un dossier portant sur l'animation sociale, socio-éducative ou culturelle dans les collectivités territoriales, permettant
d'apprécier les capacités du candidat 4 analyser une situation en relation avec les missions dévolues aux membres du cadre d'emplois
(durée : trois heures ; coefficient 1).

Toute note inférieure a 5 sur 20 a Pune des épreuves obligatoires d’admissibilité ou d’admission entraine Pélimination du

candidat.
Statistiques genérales de I'épreuve
Nb de )
. Candidats
coples i -
Note
Minimum : 1,007 20
Moyenne : 9,07 /20
Maximum : 18,50/ 20
POUR RAPPEL :

Peuvent seuls étre autorisés a se presenter a Pépreuve orale d’admission les candidats déclarés admissibles par le jury.

L’EPREUVE ORALE D’ADMISSION DU CONCOURS INTERNE :
L’épreuve d’admission consiste en un entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur les acquis de son experience professionnelle et

permettant ai jury d'apprécier sa motivation et san aptitude a exercer les missions dévolues aux: membres du cadre d'emplois (durée : vingt minutes, dont cing
minntes an plis d'excposé | coefficient 7).

Observation sur les copies des candidats :

Le niveau des candidats est trés hétérogéne.

Difficultés rencontrées :
- Probléeme de formalisme.

- Défaut de méthodologie.

- Certains candidats paraissaient étre peu a l'aise avec la thématique du sujet portant sur « l’educauon a la sexualité ». En
effet, les candidats, pour une grande partie, ont orienté leur devoir umquement sur le volet prévention sans prendre en
compte notamment les différentes problématiques abordées ainsi que les réponses apportées se trouvant dans le dossier. De
fait, grand nombre de candidats n’ont répondu que partiellement a la commande.

Enfin, de maniére générale, il a également été relevé un manque de préparation a cette épreuve.
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III) Le concours interne spécial

_ REPARTITION DES NOTES
DE L’EPREUVE ECRITE DE REDACTION D'UNE NOTE

Désignation de Pépreuve : L’épreuve écrite d’admissibilité du concours interne spécial consiste en la rédaction d'une note a
partir des éléments d'un dossier portant sur l'animation périscolaire permettant d'apprécier les capacités du candidat 4 analyser une
situation en relation avec les missions dévolues aux membres du cadre d'emplois (durée : trois heures ; coefficient 1).

Toute note inférieure a 5 sur 20 4 'une des épreuves obligatoires d’admissibilité ou d’admission entraine Pélimination du
candidat.

Statistiques générales de l'épreuve

Nb de _
copies Candidats
Nombre de candidats 8
Nom 2
Nombre de [
Note
Rinimurmm : 3,50/ 20
Moyenne : 6,67 /20
Maximum : 8,50/ 20
POUR RAPPEL:

Peuvent seuls étre autorisés a se présenter a Pépreuve orale d’admission les candidats déclarés admissibles par le jury.

L’EPREUVE ORALE D’ADMISSION DU CONCOURS INTERNE SPECIAL :
L’épreuve d’admission coniiste en un entretien ayant pour point de depart un exposé du candidat gui présente son parcours professionnel an sein de la

commnnaute éducative auprés des enfants des écoles maternelles ou des classes enfantines et permetiant an Jury d'apprécier sa motivation et son aptitude a exercer

les maissions dévolues au: membres du cadre d'emplois (durée : vingt minutes, dont cing minutes an plus d'ex;posé ; coefficient 1).

Observation sur les copies des candidats

Niveau tres décevant... Aucun candidat ne sort du « lot ».

Absence de formalisme. Les attentes requises par ce type d’épreuve ne sont pas comprises.

D’importantes difficultés rédactionnelles ont été relevées par les correcteurs concernant Iensemble des copies.

Cecl peut certainement s’expliquer par le fait que cette voie de concours est réservée aux candidats appartenant au cadre
d’emplois des ATSEM et en exercant les missions. En effet, les agents exergant les missions correspondant a ce cadre
d’emplois ne sont pas arnenes a effectuer des tiches administratives et, de fait, a rédiger. Or, cette épreuve nécessite des
quahtes rédactionnelles avérées.

e qul est fort regrettable pour des candidats postu[ant sur un grade de catégorie B qui sont susceptibles d’encadrer et, de
surcrolt, de devoir rédiger des écrits et rendre compte a leur hiérarchie.

Clest pourqu01 afin d’aborder seremement ce type d’épreuve, il parait necesseure et judicieux d’effectuer des formations
voire une préparation coNCoUrs : se présenter i un concours requiert un entrainement préalable.
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REPARTITION DES NOTES DE L’EPREUVE ORALE D'ADMISSION

Pour rappel :
L’EPREUVE ORALE D’ADMISSION DU CONCOURS EXTERNE :
L'épreuve d'admission consiste en un entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur sa_formation et son projet professionnel permettant au jury
d'apprécier sa capacité a s'intégrer dans lenvironnentent professionnel au sein dugnel il est appelé a travailler, sa motivation et son aptitude 4 exercer les missions dévolues anx
menibres du cadre d'emplois (durée : vingt mrinutes, dont cing nrinntes an plus d'exposé ; coefficient 1).
L’EPREUVE ORALE D’ADMISSION DU CONCOURS INTERNE :
L’épreuve d’admission consiste en un entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur les acquis de son expérience professionnelle et permettant an jury
appm:zer sa molivation et son aptitude a exercer les missions dévolues anx mendbres du cadre d'emplois (durée : vingt minntes, dont cing minutes au plus d'exposé ; coefficient 1).
L’EPREUVE ORALE D’ADMISSION DU CONCOURS INTERNE SPECIAL :
L’épreuve d’admission cnsiste) en un entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat qui présente son parcours professionnel an sein de la commmnanté
éducative aiupres des enfants des écoles maternelles ou des classes enfantines ef permettant an jury d'apprecier sa motivation et son aptitide a exercer les missions dévolues arx:
smembres di cadre d'emplois (durée : vingt nrinutes, dont cing minutes an plus d'exposé ; coefficient 1).

REPARTITION DES NOTES DE L'EPREUVE ORALE D'ADMISSION (entretien
avec le jury) DU CONCOURS D'ANIMATEUR 2021 PAR VOIE DE CONCOURS

BEXTERNE ®INTERNE @®INTERNE SPECIAL

Llhll

ub de notes < 3 nbdenotes 2 5et nbdenotesZ9et  nbdenotes = 10 nb de nores = nbde nores 2 13 ab de notes 2 15
<9 <10 er< 12 er< 13 er < 13

REPARTITION DES MOYENNES GENERALES DES CANDIDATS
AYANT PASSE LES EPREUVES D'ADMISSIBILITE ET D'ADMISSION
DU CONCOURS D'ANIMATEUR 2021

REPARTITION DES MOYENNES GENERALES DES CANDIDATS AYANT PASSE LES EPREUVES
D'ADMISSIBILITE ET D'ADMISSION DU CONCOURS D'ANIMATEUR SESSION 2021

BEXTERNE ®&INTERNE ®@INTERNE SPECIAL

M .|.I|“.|

abdenows <« nbdenores 2 nbdenotes 2 nbdeuotes2 nbdenotes 2 nbdenotes = nbdenotes 2 ubdenotes 2 abde umes 2 nbdeu :ores 2
3 Ser<9 9er <10 10er< 11 Her<|2 2er< 13 Jer< |4 Her< 15 15er<
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Remarques générales des intervenants concernant les épreuves orales du concours
d’Animateur — session 2021 :

Observation sur les épreuves orales d’admission

- Candidats au concours externe :

Le jurya été agréablement surpris par la qualité des prestations effectuées par les candidats.

Dans l'ensemble, de bons candidats qui avaient préparé I'entretien aussi bien sur la partie présentation que sur la partie
conversation avec le jury qui porte notamment sur les connaissances, la motivation et I'aptitude a exercer les missions du
grade d’animateur.

De réelles connaissances dans le domaine institutionnel, bonne culture générale.

Le jury a remarqué que la majorité des candidats s’étant présentée dans cette voie de concours occupe un poste dans la
fonction publique territoriale.

De plus, il a également relevé que certains candidats étaient titulaires de diplémes sportifs et que leur parcours professionnel
reléve de la filiére sportive et non de Panimation.

- Candidats au concours interne :

Dans 'ensemble, de bons voire d’excellents candidats.

Force est de constater que les Caﬂdid?ﬂ:s avaieﬂt préparé cette épreuve tant sur ICUI CXPOSé que sur la Conversation avec le
jury.

Maiurise des connaissances institutionnelles et des grands principes de la fonction publique territoriale.

A travers la présentation effectuée, le jury a relevé une grande diversité des parcours professionnels.

En effet, les missions exercées par les candidats s’adressaient a un public trés varié (mineurs, personnes agées ... )

De plus, les structures dans lesquelles les candidats sont en poste étaient également trés différentes les unes des autres de par
leur statut : établissements publics ; collectivités territoriales (EPADH, foyer des jeunes travailleurs... ).

- Candidats au concours interne spécial :

Aucun candidat n’a été déclaré admissible a passer I'épreuve orale d’admission.
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PROFIL DES CANDIDATS

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES CANDIDATS INSCRITS AU CONCOURS
D’ANIMATEUR - Session 2021

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES CANDIDATS ADMIS A
CONCOURIRAU CONCOURS D'ANIMATEUR 2021

® Toutes voies confondues m ENTERNE m INTERNE m INTERNE SPECIAL

50
23
13
7
Depart 61 Depart 14 Autres départ.

Apres la réunion d’admissibilité
du 26 novembre 2021

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES CANDIDATS DECLARES
ADMISSIBLES AU CONCOURSD'ANIMATEUR 2021

®m Toutes voies confondues m ENXTERNE u INTERNE m INTERNE SPECIAL

8
"E 7
oy
] 1 .
000 = B 00 0
e o]
Départ 61 Départ 14 Deépart 50 Auntres départ.

Apreés la réunion d’admission du
14 janvier 2022

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES CANDIDATS DECLARES
ADMIS AU CONCOURS D'ANIMATEUR - 2021

B Toutes speaaliteés confondues MENTERNE BHINTERNE BTROISIEAME CONCOURS BINTERNE SPECILAL
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Nb de Nb de

Nb de Répartition par candidats Rél;amtt;)n par candidats | Répartition par
candidats sexe des Soit en déclarés e ex;i dae:s Soit en déclarés sexe des Soit en
admis 4 | candidats admis | Pourcentage | admissibles ey Pourcentage | admis (jury candidats Pourcentage
- s 3 déclarés P .
concourir a concourir (jury du du déclarés admis

admissibles

; 14/01/2022)

E'.'ulul::(:-;)

EXTERNE
NTERNE 110| femme(s) f;lr;:j:,((;) 29 | femme(s) femme(s)
I e nscRILeeL |
44 | homme(s) 7% 14 | homme(s)
INTERNE
SPECIAL

68.40% 64.52%

' — 57.89%

171 | femme(s) femme(s) 40 | femme(s) e ehies) 22 | femme(s) Fernmmels)

TOTAL 250 31.60% 62 35.48% =4 42.11%
79 | homme(s) by 22 | homme(s) oratne(s) 16 ‘ homme(s) -

REPARTITION DES CANDIDATS ADMIS A
CONCOURIRPAR SEXE TOUTES VOIES
CONFONDUES AU CONCOURS D'ANIMATEUR 2021

: Apres la réunion du jury
d’admissibilité du

REPARTITION DES CANDIDATS ADMISSIBLES PAR
SEXE TOUTES VOIES CONFONDUES AU
CONCOURS D'ANIMATEUR 2021

Apres la réunion du jury
d’admission du

REPARTITION DES CANDIDATS ADMIS PAR SEXE
TOUTES VOIES CONFONDUES AU CONCOURS
D'ANIMATEUR 2021
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REPARTITION DES CANDIDATS PAR TRANCHE D'AGE

REPARTITION PAR TRANCHES D'AGES DES CANDIDATS DECLARES ADMIS A
CONCOURIR AU CONCOURS D'ANIMATEUR 2021

Moyenne d'ige des candidats admis a
> 60 ans concourir au concours d'animateur 2021
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Apres la réunion du jury
d’admission du 14/01/2022
REPARTITION PAR TRANCHES D'AGE DES CANDIDATS DECLARES ADMIS AU
CONCOURS D'ANIMATEUR 2021
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REPARTITION DES CANDIDATS PAR RAPPORT AU NIVEAU D’ETUDE
DECLARE

NIVEAU SCOLAIRE DES CANDIDATS DECLARES ADMIS A CONCOURIRAU
CONCOURSD'ANIMATEUR - SESSION 2021
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Apres la réunion du jury d’admissibilicé
du 26/11/2021
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EPREUVES ORALES DU CONCOURS D'ANIMATEUR - SESSION 2021
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du 14/01/2022

NIVEAU SCOLAIRE DES CANDIDATS DECLARES ADMIS AU CONCOURS
D'ANIMATEUR - SESSION 2021
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REPARTITION DES CANDIDATS EN FONCTION DE LA PREPARATION

Nb de candidars

CONCOURS EFFECTUEE

PREPARATION EFFECTUEE PAR LES CANDIDATS ADMIS A CONCOURIR AU
CONCOURS D'ANIMATEUR - SESSION 2021
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