Accusé de réception - Ministére de I'lntérieur
| 027-282700020-20220314-ARVAC202210-AR
Accusé certifié executoire

| Réception par le préfet | 14/03/2022

ARRETE N° ARVAC202210
02720220314434

Le président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Eure,

Vu la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment les articles 12, 13, 14, 23 et 41.

Vu les déclarations de créations et vacances d'emplois de catégorie A,B,C transmises par les
collectivités et les établissements énumérés a I'article 2 de la loi du 26 janvier 1984 précitée, au
Centre de gestion dans le ressort duquel ils se trouvent,

ARRETE
Article 1:

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées

conformément au document ci-annexe qui comporte 43 déclarations, établies du 07/03/2022 au
11/03/2022 :

Déclarations portant sur un Déclarations portant sur un Déclarations portant sur un
grade de catégorie A : grade de catégorie B : grade de catégorie C:
3 8 36
Article 2 :

Ampliation du présent arrété est adressé a Monsieur le préfet de I'Eure. Le Président du Centre de
Gestion de I'Eure certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet arrété et informe que
celui-ci peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir au Tribunal Administratif de Rouen dans
un délai de 2 mois a compter de sa réception.

Transmis au représentant de I'état

La description des postes a pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi-
territorial.fr, rubrique « Publicité des arrétés »

Fait a Evreux le 14/03/2022
Madame Carole TRATSAERT,
Directrice Générale Adjointe

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Eure
10 bis, rue du docteur Michel Baudoux - BP 276 27002 Evreux - Tel : 02 32 39 23 99
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ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une radiation des
cadres (retraite,
démission,...)

Adjoint adm. principal de 2éme

09h00
classe

08/03/2022 01/05/2022

Secrétaire de mairie (h/f)

Elaborer et exécuter les décisions budgétaires. Préparer, assister et assurer le suivi des réunions. Assurer la veille juridique. Accueil du public. Contréle et
enregistrement des dossiers administratifs. Suivre les affaires scolaires : inscriptions, restauration, facturation cantine. Réalisation des paies et toutes
déclarations s'y afférent. Assurer la gestion des ressources humaines (formations, congés et gestion de carriére).

avec offre 0027220200552980https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0027220200552980-secretaire-mairie-h-f/2

V027220300562383001

CCAS Vernon

Poste vacant suite a
un détachement (> 6
mois) ou a une
intégration directe

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

Adjoint technique 17h30 08/03/2022 01/03/2022

Agent Polyvalent FRPA DE BULLY

* Planifier les repas : - Etablir les menus et les afficher dans chaque classe. - Gérer I'approvisionnement : acheter le pain, la viande et les légumes (indiguer
le nombre de repas/quantité), acheter I'épicerie courante et les produits laitiers, commander et réceptionner les produits surgelés et les pommes de terre.
- Pointer et comptabiliser les présents @ la cantine dans chaque classe pour mettre & jour les répartitions par service (le cas échéant). - Estimer
annuellement le colit de revient d'un repas. - Contréler les factures {périodicité a fixer). * Préparer les repas dans le respect des régles d'hygiéne de la
restauration collective : - Evaluer la qualité des produits de base. - Assurer la préparation, la finition et la présentation des produits culinaires. - Mettre en
oeuvre les techniques de préparation des repas dans le respect des régles d'hygiene (relevé des températures, préléevement d'échantillons...). - Vérifier les
préparations culinaires (godt, qualité, présentation...). * Participer & l'assistance et & I'accompagnement des enfants pendant le temps de cantine : -
Nettoyer les tables, mettre le couvert et desservir. - Participer a I'accueil des enfants : déshabillage, passage aux toilettes et lavage des mains. - Participer
au service des repas et aider les plus jeunes enfants & prendre leur repas. * Entretenir les locaux et le matériel de la cantine : - Ranger la vaisselle, le
réfectoire et la cuisine. - Laver les sols de la cuisine et du réfectoire : passer le balai et la serpillére quotidiennement, la centrale 2 fois par semaine et
effectuer le grand ménage pendant les petites vacances (vitres, plinthes, portes et murs) et les vacances d'été (légumerie, réserve, mobilier, murs,
tuyauterie, plinthes, vitres, encadrements des portes, fenétres, radiateurs, poussiére et toiles d'araignées). - Nettoyer la vaisselle et les ustensiles
(prélavage manuel et machine). - Entretenir et nettoyer le matériel de cantine (le four, la gaziniére et les éviers, la friteuse, la poubelle, la hotte, la
gaziniére, le four, les meubles inox, les portes et tiroirs, le frigo et le congélateur) {périodicité & fixer). - Effectuer I'entretien du linge de travail (torchons,
tabliers...).

sans offre

V027220300567446001

Evreux Portes de Normandie

Poste vacant suite a
une disponibilité
supérieure a 6 mois

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

Adjoint technique 35h00 07/03/2022 21/03/2022

Assistant éducatif petite enfance (h/f) Pdle renfort Petite enfance

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Eure
10 bis, rue du docteur Michel Baudoux - BP 276 27002 Evreux - Tel : 02 3239 23 99
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| 027-282700020-20220314-ARVAC202210-AR |

Accusé certifié executoire

Accusé de réception - Ministére de I'intérieur

| Réception par le préfet : 14.*03.-‘2022|

réparations, signalisations verticale et horizontale, service hivernal...etc. * Vous assurez la maitrise d'oeuvre (études, planification et suivi de chantier)
relative aux travaux neufs et enduits superficiels confiés & une entreprise extérieure par marché(s) public(s) * Vous réalisez la Maitrise d'Ouvrage et
assurez la Maitrise d’oeuvre pour les projets communautaires ou communaux de petite et moyenne envergure * Vous assurez le suivi et le contréle des
interventions extérieures sur les Voies Communales, en conformité avec le Réglement de Voirie, * Vous préparez les documents techniques et assurez la
conduite des commissions voiries (réunion le soir), * Vous étes force de proposition dans le cadre de la démarche d engager en matiére de diagnostic et de
hiérarchisation du réseau de voies communales, * Vous gérez le parc matériel et les stocks matériaux, * Vous définissez les besoins et programmez les
interventions d'assistance aux communes et de mise en place des manifestations communautaires * Vous étes en contact régulier avec les élus du
territoire * Vous étes sensible aux questions d'Hygiéne et Sécurité et de Développement Durable BATIMENT : &#61548; Vous encadrez l'agent du service
et veillez & la programmation et & la bonne exécution des travaux &#61548; Vous pilotez l'activité et assurer la fourniture du matériel pour les 2 agents
d'entretien &#61548; Vous mettez oeuvre des orientations stratégiques en matiére de patrimoine bdti &#61548; Vous gérez le montage, la planification,
la coordination d'opérations de construction, la réhabilitation des bdtiments, la gestion de I'entretien et la maintenance &#61548; Vous coordonnez les
services et les partenaires impliqués dans la construction et 'entretien des bdtiments &#61548; Vous prenez en compte la sécurité et la siireté dans les
bétiments &#61548;Chauffage : Gestion des équipements et des installations (contréles périodiques, pilotage des opérations de maintenance...) &#61548;
Parc automobile : Suivi de 'entretien et des contréles &#61548; Gestion du parc matériels " fétes et cérémonies " 8&#61548; Assurer le réle de référent
sécurité {anciennement ACMO) &#61548; Vous assurez la mise en place des salles de réunions pour les différents instances de la collectivité

avec offre 0027220300567990https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0027220300567990-responsable-voirie-reseaux-batiments/2

V027220300568285001

Evreux

ouvert aux contractuels
35h00 Art. L332-14 du code général 07/03/2022 08/03/2022
de la fonction publique

Gardien brigadier, Brigadier-chef Poste créé suite a un
principal nouveau hesoin

Policier municipal (h/f) Police Municipale

- Coordonner l'ensemble de vos actions en partenariat et complémentarité avec les forces de sécurité de I'Etat - Exécuter les pouvoirs de police du Maire et
mettre en oeuvre les arrétés municipaux - Exécuter les actions de prévention et/ou de répression en matiére de maintien du bon ordre et de la tranquillité,
de la sécurité et de la salubrité publique - Surveillance et sécurité aux abords des établissements scolaires - Veiller au bon déroulement des fétes et des
cérémonies, assurer des services spécifiques de régulation de circulation - Rédaction et transmission d'écrits professionnels divers - Exécution de missions
de proximité, d'ilotage et de sécurisation, réponses aux appels - Contact et renseignement aux usagers, aux administrés - Rendre compte par écrit ou par
oral, & 'autorité hiérarchique d'événements survenus pendant le service, et des dispositions prises

sans offre

V027220300568311001

Evreux

ouvert aux contractuels
35h00 Art. L332-14 du code général 07/03/2022 08/03/2022
de la fonction publique

Gardien brigadier, Brigadier-chef Poste créé suite a un
principal nouveau besoin

Policier municipal (h/f) Palice Municipale

- Coordonner I'ensemble de vos actions en partenariat et complémentarité avec les forces de sécurité de I'Etat - Exécuter les pouvoirs de police du Maire et
mettre en oeuvre les arrétés municipaux - Exécuter les actions de prévention et/ou de répression en matiére de maintien du bon ordre et de la tranquillité,
de la sécurité et de la salubrité publigue - Surveillance et sécurité aux abords des établissements scolaires - Veiller au bon déroulement des fétes et des
cérémonies, assurer des services spécifiques de régulation de circulation - Rédaction et transmission d'écrits professionnels divers - Exécution de missions
de proximité, d'ilotage et de sécurisation, réponses aux appels - Contact et renseignement aux usagers, aux administrés - Rendre compte par écrit ou par

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Eure
10 bis, rue du docteur Michel Baudoux - BP 276 27002 Evreux - Tel ; 02 32 39 23 99
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Evreyg | o] _ _ de la fonction publique v _
m 3 S Policier municipal (h/f) Police Municipale
S E . ; ; . i . e . @ ; . .
=|2|5|= - Coordonner I'ensemble de vos actions en partenariat et complémentarité avec les forces de sécurité de I'Etat - Exécuter les pouvoirs de police du Maire et
slelg|= mettre en oeuvre les arrétés municipaux - Exécuter les actions de prévention et/ou de répression en matiére de maintien du bon ordre et de la tranguillité,
= m m ﬁ _G U
& Slaole de la sécurité et de la salubrité publique - Surveillance et sécurité aux abords des établissements scolaires - Veiller au bon déroulement des fétes et des
m S m E cérémonies, assurer des services spécifiques de régulation de circulation - Rédaction et transmission d'écrits professionnels divers - Exécution de missions
.m & m 2 de proximité, d'ilotage et de sécurisation, réponses aux appels - Contact et renseignement aux usagers, aux administrés - Rendre compte par écrit ou par
2 & 3 m oral, a I'autorité hiérarchique d'événements survenus pendant le service, et des dispositions prises
i sans offre
Poste vacant sulfe ouvert aux contractuels
) Art. L332-8 disposition 2 du
Educateur des APS une mutation vers 35h00 e P . 08/03/2022 22/07/2022
A code général de la fonction
V027220300569059001 autre collectivité

Intercom Bernay Terres de
Normandie

publique

EDUCATEUR SPORTIF MAITRE-NAGEUR _ H/F centre nautique

Sous la responsabilité hiérarchique du responsable de la piscine intercommunale, vous aurez en charge les missions suivantes : - Encadrer et animer les
activités aquatiques - Enseigner la natation - Surveiller les différentes activités et publics - Faire respecter I'hygiéne et la sécurité - Assurer les premiers
secours - Mettre en place des projets événementiels

avec offre 0027220300569059https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0027220300569059-educateur-spartif-maitre-nageur-h-f/2

V027220300569226001

SDIS Service Départemental d
Incendie et de Secours de | Eure

Poste vacant
temporairement suite
a autres congés
(congé ordinaire,
congé maternité,
CITIS...)

ouvert aux contractuels
Art. L332-13 du code général
de la fonction publique

Adjoint technique 35h00 08/03/2022 01/04/2022

Mécanicien polyvalent Service unifié des ateliers automobiles

1 agent pour assurer les fonctions de mécanicien polyvalent (CDD de 6 mois Article 3 1 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale). Au sein du service unifié des ateliers automobiles entre le Département et le SDIS (SU2A). La résidence
administrative prévue est l'unité centrale d'Evreux Saint Michel. Dans le cadre de ses fonctions I'agent pourra étre amené & exercer des missions
temporaires dans les autres unités du SU2A (I'unité territoriale de Louviers/Val-de-Reuil ou I'unité territorial e de Bernay).

avec offre 0027220300569226https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0027220300569226-mecanicien-polyvalent/2

V027220300569295001

SDIS Service Départemental d
Incendie et de Secours de | Eure

Poste vacant
temporairement suite
a autres congés
{congé ordinaire,
congé maternité,
CITIS...)

ouvert aux contractuels
Art. L332-13 du code général
de la fonction publique

Adjoint technique 35h00 08/03/2022 01/04/2022

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Eure
10 bis, rue du docteur Michel Baudoux - BP 276 27002 Evreux - Tel : 02 32 39 23 99
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Communauté de Communes de
Pont Audemer Val de Risle

[« |
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= | L
ol I aux concours
213 8 avec offre 0027220300569402https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0027220300569402-agent-service-restauration-collective/2
|3 m e Adjoint administratif , Adjoint adm.
sl5|e|8 _o::n__om._ n_m lere n_m,,mmm. Adjolnt - ouvert aux contractuels
= adm. principal de 2éme classe, Poste vacant suite a . .
A= R P N . . Art. L332-8 disposition 2 du
= = Adjoint du patrimoine, Adjoint du une mutation vers 35h00 . . 08/03/2022 01/06/2022
s|15]18]¢ L o . L code général de la fonction
olS]e]2 patrimoine principal de 1ére classe, | autre collectivité publigue
VOZ122pa( @mmpmmoop Adjoint du patrimoine principal de
== 2éme classe
Louviers CHARGE D'ACCUEIL DES PUBLICS ET DU SUIVI ADMINISTRATIF (H/F) MUSEE
Veille aux oeuvres, accueille fe public, oriente et renseigne les visiteurs, s'assure du respect des régles de sécurité par le public. Effectue la manutention des
objets et participe ponctuellement a la gestion des collections. Gére et assure le suivi des dossiers administratifs du musée. Assiste le directeur dans ses
fonctions et dans l'organisation administrative de la structure. Régisseur principal de la régie de recettes du musée. Assure l'entretien courant des
locaux et veille & I'hygiéne.
avec offre 0027220300569466https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0027220300569466-charge-accueil-publics-suivi-administratif-h-f/2
: - _— i G t tractuels
Technicien, Technicien principal de | Poste vacant suite a Mﬂ,\m_.ﬂwwmwc.w M_n_vw mmwzwﬂ 2 du
1ére classe, Technicien principal de | une mutation vers 35h00 T, P ) 09/03/2022 06/06/2022
N ¢ e code général de la fonction
2éme classe autre collectivité :
publique
Responsable du service voirie - propreté TECHNIQUES
Au sein du Péle Aménagement et Services techniques composé de 6 services, sous la responsabilité de la Directrice de I'Aménagement et des Services
techniques, vous intégrez 2 collectivités : une commune (Ville de Pont-Audemer, 10 000 hab.) et une communauté de communes (CCPAVR, 32 000 hab.)
organisées en services mutualisés. Territoire Normand dynamique (bassin de 8000 emplois) situé en vallée de la Risle, en coeur de région, entre Le Havre
V027220300569814001 et Rouen. Vos principales missions : 1) Responsable des compétences exercées par le service : VRD, Propreté urbaine, Garage (parc véhicules et atelier

mécanique) et bus urbain, Eclairage public, Eaux pluviales urbaines et Défense Incendie - Participer & la conception et conduire les opérations publiques
d'aménagement de la Commune (travaux de VRD), - Elaborer et suivre des petits projets de voiries et d'‘aménagements urbains en maitrise d'oeuvre
directe ou déléguée, - Construire le programme pluriannuel d'investissement en matiére de voirie intercommunale (élaboration, appels d'offres, suivi), -
Gérer et coordonner les prestations de renouvellement, maintenance et entretien du réseau d'éclairage public, - Gérer les relations avec les
concessionnaires du domaine public et étre garant des opérations liées aux interventions du SIEGE 27, - Garantir que la défense incendie est assurée sur le
territoire communal de Pont-Audemer, - Se charger de coordonner l'activité prévisionnelle et opérationnelle du service Garage - parc véhicules et atelier
mécanique, dont gestion des carburants) et de I'équipe du bus urbain (en lien avec le Chargé de Mobilité CCPAVR). 2) Encadrement d'une équipe de 35
agents (dont 1 adjoint) sur 2 sites (Pont-Audemer et Montfort sur Risle) Organiser et suivre le travail du personnel affecté au service composé d'1
responsable adjoint, 1 chef d'équipe parc véhicules-atelier mécanique, 2 chefs d'équipe Voirie, 1 chef d'équipe Propreté, un assistant administratif, +
environ 20 agents titulaires ou en CDD et 7 contrats PEC (Parcours Emploi Compétence) 3) Participation aux réunions de coordination de la Direction des
Services techniques, réunions des Responsables de services, périodes hebdomadaires d'astreintes de décision obligatoires (environ 4 par an) 4) Gestion
budgétaire des différents sous-services en lien avec la Dir. de I'A&ST (Budget annuel d'investissement Ville + Cté de Comm = 1,7 Md'Euros)

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Eure
10 bis, rue du docteur Michel Baudoux - BP 276 27002 Evreux - Tel : 02 323923 99
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w m Bl fonctionnement et bilans, suivi du budget...) - Mettre en place des outils d'information et de communication - Assurer une veille juridique, administrative
bl < P ; e v 5 « n 5 . . rrps .
zls N 5 et pédagogique - Participer aux réunions de coordination et de service - Travailler en réseau avec les différents acteurs du Service Enfance Jeunesse (RPE,
= 25 3 Accueils de loisirs...) et les différents partenaires oeuvrant en matiére de petite enfance et parentalité (CAF, PM, REAAP...) Profils recherchés -
HEIEE: Connaissances du développement physique, moteur et affectif de I'enfant de 0 a 6 ans - Connaissance de la réglementation et des normes applicables & la
E=4 ) > P
& Slaole petite enfance - Connaissance de la Iégislation relative au métier d'assistant maternel et de garde @ domicile (convention collective) - Connaissances des
m S m g partenaires et dispositifs petite enfance et parentalité, des collectivités locales - Techniques liées aux pédagogies, la communication, I'animation et la
.m & m 2 conduite de réunion - Bonne maitrise des outils informatiques (Word, Excel, Diabolo/Mentalo) - Qualités rédactionnelles - Capacité & travailler en équipe
3 & 3 m et en partenariat - Capacités relationnelles, discrétion professionnelle, neutralité - Sens de l'initiative - Capacité d'organisation - Autonomie, esprit
e d'équipe et de collaboration Compétences nécessaires : - Expérience sur poste similaire fortement recommandée - Titulaire d’un dipléme mentionné dans
le référentiel national des Relais Petite Enfance - Titulaire du permis B
avec offre 0027220300570430https://www.emploi-territorial .fr/details_offre/0027220300570430-animateur-enfance-jeunesse-h-f/2
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Adjoint technique principal de une radiation des Art. L332-8 disposition 2 du
Nm“.:m classe e prnep cadres (retraite SShte code général Qﬂ la fonction 09/03/2022 OT/ba/e082
V027220300570707001 . ’ .m
démission,...) publique
Breteuil Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) Services techniques
Agent polyvalent des services techniques
avec offre 0027220300570707https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0027220300570707-agent-interventions-techniques-polyvalent-milieu-
rural-h-f/2
Adjoint d'animation, Adjoint Poste vacant
d'animation principal de 1éere temporairement suite
classe, Adjoint d'animation a autres congés e
= o J 2 : ) m. 35h00 Art. L332-13 du code général 10/03/2022 01/06/2022
principal de 2éme classe, (congé ordinaire, . .
. , _— . s de la fonction publique
Animateur, Animateur principal de conge maternite,
2éme classe CITIS...)
: - ; : 7 ;
V027220300571229001 Animateur enfance - jeunesse (h/f) Enfance jeunesse orientation

Communauté de Communes
Lieuvin Pays d'Auge

Descriptif de I'emploi Le service Enfance Jeunesse recrute un animateur jeunesse (F/H). Placé(e) sous {'autorité du responsable du service et de la
coordinatrice, vous serez en charge de la mise en oeuvre du projet éducatif et du projet pédagogique lié & la jeunesse sur le territoire de la Communauté
de Communes Lieuvin Pays d'Auge et plus particulierement sur le secteur de Cormeilles/Epaignes. Missions *Animation Jeunesse - Elaborer et mettre en
oeuvre un programme d'activités jeunesse 11-17 ans sur les périodes périscolaires et extrascolaires dans le cadre de la réglementation en vigueur et
conformément aux objectifs des différents projets (éducatif, pédagogique, contrat de territoire) - Favariser I'émergence et la réalisation de projets en
étroite collaboration avec les deux autres animateurs jeunesse (méthodologie, recherche de subventions, gestion budgétaire) - Organiser et encadrer les
sorties, mini camps, et séjours - Participer & I'animation et a I'encadrement d'un accueil de jeunes - Participer activement aux événements organisés par le
service jeunesse et par la collectivité - Créer une passerelle entre le secteur enfance et le secteur jeunesse *Ateliers Collége - Participer aux différentes
réunions partenariales dans le champ de I'éducation partagée - Développer et animer des projets transversaux en cohérence avec le projet
d'établissement *Promeneur du Net - Animer le dispositif " les promeneurs du net " via la présence/veille sur les réseaux sociaux (Facebook, Instagram,

Centre de Gestion de |la Fonction Publique Territoriale de I'Eure
10 bis, rue du docteur Michel Baudoux - BP 276 27002 Evreux - Tel : 02 32 39 23 99
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zle
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m m = avec offre 0027220300571896https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0027220300571896-cuisinier-h-f/2
B3 S Adjoint administratif , Adjoint adm. | Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
m m m s principal de 2éme classe, Adjoint une mutation vers 21h00 Art. L332-14 du code général 10/03/2022 15/05/2022
<om.‘mNow D@372242001 adm. principal de 1ére classe autre collectivité de la fonction publique
M m m 2 Chargé(e) d'accueil et d'état civil Accueil - Etat civil
vo.@ m;__Mm&m.. Les missions confiées porteront principalement : -Accueil téléphonique -Accueil public -Gérer les demandes de passeports, CNI -Cartes de déchetterie -
.m & m m Inscriptions scolaires -Inscriptions électorales -Gestion des salles -Distribution sacs jaunes -Courrier Etat-Civil si nécessité
HANEIE avec offre 0027220300572242https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0027220300572242-charge-e-accueil-etat-civil/2
< =< —
Adjoint administratif , Adjoint adm. POSLE <mn.mm:~.n .mc;m y ouvert aux contractuels
principal de 1&re classe, Adjoint Lne;maliiit Interne 35h00 Art. 1332-14 du code général 10/03/2022 15/04/2022
V027220300572425001 adm. principal de 2éme classe au mm_:. ﬁw_mh_m de la fonction publique
collectivité
—— Agent administratif et comptable (H/F) Enfance
Sous l'autorité du Chef du service, I'agent a pour mission de participer a l'activité du service Enfance en prenant en charge la partie administrative et
comptable de I'activité du service.
sans offre
Poste créé suite a une
ATSEM principal de 2&me classe reorganisation du 32h30 #ROvRIr BRI SRRt 11/03/2022 01/04/2022
service ou transfert de
personnel
ATSEM (h/f) Ecole
Temps scolaire  Aide I'enfant dans I'acquisition de l'autonomie (vestimentaire, alimentaire, motrice...)  Surveillance de la sécurité et de I'hygiéne des
V027220300572764001 enfants  Assistance de l'enseignant dans la préparation et/ou I'animation d'activités pédagogiques Aménagement et entretien des locaux et des

SIS Marcilly La Campagne -
Moisville

matériaux destinés aux enfants  Accueil avec l'enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux  Surveillance lors des récréations

Accompagnement lors des sorties scolaires
des enfants avant, pendant et aprés le repas
psychologique) de I'enfant  Notions liées aux handicaps

Connaissance des régles d’hygiéne des locaux et de stockage des produits

manutention ou d'entretien des locaux

sans offre

Maitrise des techniques d'hygiéne et de sécurité

Gestion des stocks de produits d'entretien et de 'armoire & pharmacie Temps périscolaire
Participation & la surveillance Compétences / savoirs

Encadrement

Connaissance du développement (physique et
Maitrise des gestes d'urgence et de secours
Connaissance des gestes et postures de travail a adopter dans le cas de

Connaissance des techniques d'animation et d'éveil de I'enfant Qualités requises Etre attentif et patient sont
des qualités indispensables & I'exercice du métier d'ATSEM. Il faut savoir se rendre disponible, en accompagnant les enseignants dans leurs activités
éducatives, sans pour autant les remplacer. Les qualités relationnelles sont nécessaires, I'ATSEM étant en relation permanente avec les enfants, les
parents et les enseignants. Il doit également étre a 'écoute des difficultés que rencontrent les enfants.

V027220300572848001

Communauté de Communes du

Emploi contractuel de cat. C

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

21h52

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 1 du
code général de la fonction

11/03/2022

11/03/2022

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Eure
10 bis, rue du docteur Michel Baudoux - BP 276 27002 Evreux - Tel : 02 323923 99
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de sécurité. Etre médiateur au sein du groupe d'enfants: gérer les conflits, garantir le respect des régles de vie, étre & I'écoute des enfants tout en
facilitant les échanges et le partage. Faire en sorte que les relations avec les familles et les enfants soient harmonieuses.
sans offre

| 027-282700020-20220314-ARVAC202210-AR |

Accusé certifié execujoire

Accusé de réception { Ministére de I'lntérieur

| Réception par le préfet : 14.*03.-‘2022|

V027220300572848003

Communauté de Communes du
Vexin Normand

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 1 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Emploi contractuel de cat. C une fin de contrat sur 21h52
emploi permanent

11/03/2022 11/03/2022

Animateur enfance - jeunesse (h/f)

- Participer a ['éveil des enfants par la mise en oeuvre de projets d'animation et de démarches pédagogiques : Proposer et adapter les animations en lien
avec le projet pédagogique de la structure. (feuille de projet d'animation remplie) Préparer, mettre en oeuvre et réaliser les animations Mettre en place un
répertoire d'activités variées en lien avec les spécificités du public. Concevoir et élaborer les projets d'activités mis en place sur le centre de loisirs.
Accompagner, réaliser et évaluer les projets des enfants. Animer chaque moment d’animation auprés des enfants. - Participer au fonctionnement et
enrichir la vie de I'équipe d'animation : Concevoir et élaborer le projet pédagogique avec le directeur du centre de loisirs et I'équipe d’animation, établir
les modes de fonctionnement du centre : régles de vie, consignes de sécurité, rythmes de vie des enfants... Participer de maniére active aux réunions
d'équipe, apporter ses connaissances et ses savoirs. Toutes les réunions sont obligatoires. (Préparation, intermédiaire, bilan etc...) Partager les
informations en sa possession avec I'équipe d'animation et rendre compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles,
enfants, partenaires...). Entretenir des relations quotidiennes et courtoises avec les collégues, les partenaires et les usagers. Utiliser de facon pertinente le
matériel et les équipements d'accueil, participer & l'inventaire et aux commandes du matériel. Participer au rangement et & I'entretien des locaux destinés
a 'ACM. En cas d'absence de I'agent d'entretien présent habituellement le ménage complet est assuré par 'équipe d'animateur. - Garantir la sécurité
morale, physique et affective des enfants et entretenir des relations avec les familles : Aménager des espaces en fonction des animations proposées et
des besoins des enfants dans le respect des régles de sécurité. Participer aux différents temps de la vie quotidienne dans le respect des régles d'hygiéne et
de sécurité. Etre médiateur au sein du groupe d'enfants: gérer les conflits, garantir le respect des régles de vie, étre & 'écoute des enfants tout en
facilitant les échanges et le partage. Faire en sorte que les relations avec les familles et les enfants soient harmonieuses.

sans offre

V027220300572848004

Communauté de Communes du
Vexin Normand

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 1 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Emploi contractuel de cat. C une fin de contrat sur 21h52
emploi permanent

11/03/2022 11/03/2022

Animateur enfance - jeunesse (h/f)

- Participer & I'éveil des enfants par la mise en oeuvre de projets d'animation et de démarches pédagogiques : Proposer et adapter les animations en lien
avec le projet pédagogique de la structure. (feuille de projet d'animation remplie) Préparer, mettre en oeuvre et réaliser les animations Mettre en place un
répertoire d'activités variées en lien avec les spécificités du public. Concevoir et élaborer les projets d'activités mis en place sur le centre de loisirs.
Accompagner, réaliser et évaluer les projets des enfants. Animer chaque moment d'animation auprés des enfants. - Participer au fonctionnement et
enrichir la vie de I'équipe d'animation : Concevoir et élaborer le projet pédagogique avec le directeur du centre de loisirs et I'équipe d'animation, établir
les modes de fonctionnement du centre : régles de vie, consignes de sécurité, rythmes de vie des enfants... Participer de maniére active aux réunions
d'équipe, apporter ses connaissances et ses savoirs. Toutes les réunions sont obligatoires. (Préparation, intermédiaire, bilan etc...) Partager les

Centre de Gestion de la Fonction Publigue Territoriale de I'Eure
10 bis, rue du docteur Michel Baudoux - BP 276 27002 Evreux - Tel : 0232392399
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| 027-282700020-20220314-ARVAC202210-AR |

Accusé de réception - Ministére de I'intérieur
Accusé certifié executoire

| Réception par le préfet : 14.*03.-‘2022|

avec le projet pédagogique de la structure. (feuille de projet d'animation remplie) Préparer, mettre en oeuvre et réaliser les animations Mettre en place un
répertoire d'activités variées en lien avec les spécificités du public. Concevoir et élaborer les projets d'activités mis en place sur le centre de loisirs.
Accompagner, réaliser et évaluer les projets des enfants. Animer chaque moment d'animation auprés des enfants. - Participer au fonctionnement et
enrichir la vie de I'équipe d'animation : Concevoir et élaborer le projet pédagogique avec le directeur du centre de loisirs et I'équipe d'animation, établir
les modes de fonctionnement du centre : régles de vie, consignes de sécurité, rythmes de vie des enfants... Participer de maniere active aux réunions
d'équipe, apporter ses connaissances et ses savoirs. Toutes les réunions sont obligatoires. (Préparation, intermédiaire, bilan etc...) Partager les
informations en sa possession avec I'équipe d'animation et rendre compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles,
enfants, partenaires...). Entretenir des relations quotidiennes et courtoises avec les collégues, les partenaires et les usagers. Utiliser de facon pertinente le
matériel et les équipements d'accueil, participer a l'inventaire et aux commandes du matériel. Participer au rangement et & I'entretien des locaux destinés
a I'ACM. En cas d'ubsence de 'agent d'entretien présent habituellement le ménage complet est assuré par 'équipe d'animateur. - Garantir la sécurité
morale, physique et affective des enfants et entretenir des relations avec les familles : Aménager des espaces en fonction des animations proposées et
des besoins des enfants dans le respect des régles de sécurité. Participer aux différents temps de la vie quotidienne dans le respect des régles d'hygiéne et
de sécurité. Etre médiateur au sein du groupe d'enfants: gérer les conflits, garantir le respect des régles de vie, étre & ['écoute des enfants tout en
facilitant les échanges et le partage. Faire en sorte que les relations avec les familles et les enfants soient harmonieuses.

sans offre

V027220300572848007

Communauté de Communes du
Vexin Normand

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 1 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Emploi contractuel de cat. C une fin de contrat sur 21h52
emploi permanent

11/03/2022 11/03/2022

Animateur enfance - jeunesse (h/f)

- Participer & I'éveil des enfants par la mise en oeuvre de projets d'animation et de démarches pédagogiques : Proposer et adapter les animations en lien
avec le projet pédagogique de la structure. (feuille de projet d'animation remplie) Préparer, mettre en oeuvre et réaliser les animations Mettre en place un
répertoire d'activités variées en lien avec les spécificités du public. Concevoir et élaborer les projets d'activités mis en place sur le centre de loisirs.
Accompagner, réaliser et évaluer les projets des enfants. Animer chaque moment d'animation auprés des enfants. - Participer au fonctionnement et
enrichir la vie de I'équipe d'animation : Concevoir et élaborer le projet pédagogique avec le directeur du centre de loisirs et I'équipe d'animation, établir
les modes de fonctionnement du centre : régles de vie, consignes de sécurité, rythmes de vie des enfants... Participer de maniére active aux réunions
d'équipe, apporter ses connaissances et ses savoirs. Toutes les réunions sont obligatoires. (Préparation, intermédiaire, bilan etc...) Partager les
informations en sa possession avec I'équipe d'animation et rendre compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles,
enfants, partenaires...). Entretenir des relations quotidiennes et courtoises avec les collégues, les partenaires et les usagers. Utiliser de facon pertinente le
matériel et les équipements d'accueil, participer & l'inventaire et aux commandes du matériel. Participer au rangement et & I'entretien des locaux destinés
a I'ACM. En cas d'absence de l'agent d'entretien présent habituellement le ménage complet est assuré par I'équipe d'animateur. - Garantir la sécurité
morale, physique et affective des enfants et entretenir des relations avec les familles : Aménager des espaces en fonction des animations proposées et
des besoins des enfants dans le respect des régles de sécurité. Participer aux différents temps de la vie quotidienne dans le respect des régles d'hygiéne et
de sécurité. Etre médiateur au sein du groupe d'enfants: gérer les conflits, garantir le respect des régles de vie, étre & I'écoute des enfants tout en
facilitant les échanges et le partage. Faire en sorte que les relations avec les familles et les enfants soient harmonieuses.

sans offre

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Eure
10 bis, rue du docteur Michel Baudoux - BP 276 27002 Evreux - Tel : 02 3239 23 99
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a I'ACM. En cas d'absence de l'agent d'entretien présent habituellement le ménage complet est assuré par I'équipe d'animateur. - Garantir la sécurité
morale, physique et affective des enfants et entretenir des relations avec les familles : Aménager des espaces en fonction des animations proposées et
des besoins des enfants dans le respect des régles de sécurité. Participer aux différents temps de la vie quotidienne dans le respect des régles d’hygiéne et
de sécurité. Etre médiateur au sein du groupe d'enfants: gérer les conflits, garantir le respect des régles de vie, étre & I'écoute des enfants tout en
facilitant les échanges et le partage. Faire en sorte que les relations avec les familles et les enfants soient harmonieuses.

sans offre

| 027-282F00020-20220314-ARVAC202210-AR |

Accusée cprtifié executoire

Accusé de réception - Ministére de I'intérieur

|Réceptior par le préfet - 14.*03.-‘2022|

V027220300572848010

Communauté de Communes du
Vexin Normand

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 1 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

Emploi contractuel de cat. C 21h52 11/03/2022 11/03/2022

Animateur enfance - jeunesse (h/f)

- Participer a I'éveil des enfants par la mise en oeuvre de projets d'animation et de démarches pédagogiques : Proposer et adapter les animations en lien
avec le projet pédagogique de la structure. (feuille de projet d'animation remplie) Préparer, mettre en oeuvre et réaliser les animations Mettre en place un
répertoire d'activités variées en lien avec les spécificités du public. Concevoir et élaborer les projets d'activités mis en place sur le centre de loisirs.
Accompagner, réaliser et évaluer les projets des enfants. Animer chaque moment d'animation auprés des enfants. - Participer au fonctionnement et
enrichir la vie de I'dquipe d'animation : Concevoir et élaborer le projet pédagogique avec le directeur du centre de loisirs et I'équipe d'animation, établir
les modes de fonctionnement du centre : régles de vie, consignes de sécurité, rythmes de vie des enfants... Participer de maniére active aux réunions
d'équipe, apporter ses connaissances et ses savoirs. Toutes les réunions sont obligatoires. (Préparation, intermédiaire, bilan etc...) Partager les
informations en sa possession avec I'équipe d'animation et rendre compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles,
enfants, partenaires...). Entretenir des relations quotidiennes et courtoises avec les collégues, les partenaires et les usagers. Utiliser de facon pertinente le
matériel et les équipements d'accueil, participer & I'inventaire et aux commandes du matériel. Participer au rangement et & I'entretien des locaux destinés
a I'ACM. En cas d'absence de 'agent d'entretien présent habituellement le ménage complet est assuré par I'équipe d'animateur. - Garantir la sécurité
morale, physique et affective des enfants et entretenir des relations avec les familles : Aménager des espaces en fonction des animations proposées et
des besoins des enfants dans le respect des régles de sécurité. Participer aux différents temps de la vie quotidienne dans le respect des régles d'hygiéne et
de sécurité. Etre médiateur au sein du groupe d'enfants: gérer les conflits, garantir le respect des régles de vie, étre a I'écoute des enfants tout en
facilitant les échanges et le partage. Faire en sorte que les relations avec les familles et les enfants soient harmonieuses.

sans offre

V027220300572885001

Evreux

Poste vacant suite a
une radiation des
cadres (retraite,
démission,...)

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

Adjoint technique 35h00 11/03/2022 01/05/2022

JARDINIER ESPACES VERTS

- Maintenance des espaces verts publics - Fleurissement urbain - Aménagement des espaces verts publics. - Création et maintenance des pelouses,
plantation et entretien des arbustes et plantes vivaces, - Plantation et taille des haies, plantation et entretien des arbres, création et entretien des allées, -
Installation et entretien du mobilier urbain, entretien des revétements des aires de jeux, - Plantation et entretien des massifs fleuris, petits travaux
d'aménagement paysager, - Entretien du matériel technique, - Et toute intervention d'urgence pour laquelle l'agent est habilité (polyvalence). - Entretiens

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Eure
10 bis, rue du docteur Michel Baudoux - BP 276 27002 Evreux - Tel : 02 32 39 23 99
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I m N enfants, partenaires...). Entretenir des relations quotidiennes et courtoises avec les collégues, les partenaires et les usagers. Utiliser de facon pertinente le
Bl v S matériel et les équipements d'accueil, participer a l'inventaire et aux commandes du matériel. Participer au rangement et @ l'entretien des locaux destinés
= 3 5 3 a I'ACM. En cas d'absence de I'agent d'entretien présent habituellement le ménage complet est assuré par I'équipe d'animateur. - Garantir la sécurité
5 m m p morale, physique et affective des enfants et entretenir des relations avec les familles : Aménager des espaces en fonction des animations proposées et
& S m a des besoins des enfants dans le respect des régles de sécurité. Participer aux différents temps de la vie quotidienne dans le respect des régles d'hygiéne et
m Slc|e de sécurité. Etre médiateur au sein du groupe d'enfants: gérer les conflits, garantir le respect des régles de vie, étre a I'écoute des enfants tout en
,m & m 2 facilitant les échanges et le partage. Faire en sorte que les relations avec les familles et les enfants soient harmonieuses.
HAEE sans offre
(SN M N Eani
Poste vacant
femperalcementsuite ouvert aux contractuels
Adjoint technique ; : S 35h00 Art. L332-13 du code général 11 2022 11/04/2022
V027220300573003001 J a 3 une disponibilité de : 7w BRlIE S 940
: de la fonction publique
courte durée
Caumont Agent d'entretien des espaces verts (h/f) Technique
Agent polyvalent des services techniques et des espaces verts.
avec offre 0027220300573003https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0027220300573003-agent-entretien-espaces-verts-h-f/2
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Technicien une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 11/03/2022 20/03/2022
V027220300573579001 __ : - .m:ﬁ._c_ ._um_,Bm.:mR de la fonction publique
Régisseur(seuse) de studio de répétition et d'enregistrement Culture
Vernon Accueillir, informer, renseigner tous les types de public fréquentant le studio de répétition Gérer la structure de musiques actuelles Développer les

relations entre les différents publics Gérer les inscriptions, réservations et la régie de recettes assurer la gestion du studio et la maintenance du matériel
Participer a un certain nombre de projets (féte de la musique...) ...
sans offre

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Eure
10 bis, rue du docteur Michel Baudoux - BP 276 27002 Evreux - Tel : 02 32 39 23 99




