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CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE

L’EURE
ARRETE n° 2021-022

Définissant la composition de la commission chargée d’étudier les dossiers de promotion
interne en appliquant les lignes directrices de gestion relatives a la promotion interne des
agents des collectivités et EPCI affiliés a titre obligatoire ou volontaire au Centre de Gestion

de la FPT de PEure

LE PRESIDENT DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE

TERRITORIALE DE L’EURE (CDG27)

La loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

La loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment son article 33-5,

La loi n°2019-828 du 6 ao(it 2019 de Transformation de la Fonction Publique, notamment son article
30,

Le décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution
des attributions des commissions administratives paritaires, notamment ses articles 13 a 20,

L’avis du Comité Technique du Centre de Gestion de la FPT de 'Eure dans sa séance du 23 juin 2020.
La sollicitation pour avis des Comités Techniques des collectivités et EPCI affiliés au Centre de
Gestion, de plus de 50 agents, en date du 09 juillet 2020,

L’arrété n°2020-028 du 26 octobre 2020 du Président du Centre de Gestion de I'Eure définissant les
lignes directrices de gestion relatives a la promotion interne des agents des collectivités et EPCI affiliés
a titre obligatoire ou volontaire au Centre de gestion de la FPT de I'Eure,

L’arrété n°2020-32 du 17 décembre 2020 définissant la composition de la commission chargée d’étudier
les dossiers de promotion interne en appliquant les lignes directrices de gestion relatives a la promotion
interne des agents des collectivités et EPCI affiliés a titre obligatoire ou volontaire au Centre de Gestion
de la FPT de I'Eure,

La décision n°2021-17 du 24 juin 2021 portant composition du bureau suite au décés d’un membre,

Considérant :

Que sans renoncer a son pouvoir d'appréciation, le Président du Centre de Gestion peut se faire assister par
un collége des représentants des employeurs qui devra tenir compte des lignes directrices de gestion prévues
3 l'article 33-5,

Que la composition et les missions de ladite commission sont décidées par arrété,

ARRETE

Article 1: La commission chargée d’étudier les dossiers de promotion interne au Centre de gestion

de ’Eure est composée de, outre Monsieur Pascal LEHONGRE, président du CDG27 :

M. Jérome GRENIER, 1¢ vice-président du CDG27 et adjoint au maire de Vernon

M. Richard JACQUET, 2¢me vice-président du CDG27 et maire de Pont de I’ Arche

Mme Isabelle DUONG, 3éme vice-présidente du CDG27 et maire de Manneville-sur-Risle

M. Jerome PASCO, 4¢me vice-président du CDG27 et maire de Conches en Quche

Mme Danielle JEANNE, membre du Bureau du CDG 27 et maire d’Aulnay sur Iton

Mme Frangoise PREYRE, membre du Bureau du CDG 27 et maire déléguée de Beaumesnil

M. Joél CLOMENIL, membre du Bureau du CDG 27 et maire d’Illiers PEvéque

Mme Marie-Dominique PERCHET, secrétaire du Bureau du CDG 27 et adjointe au maire de Louviers
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Article 2 : La Commission se réunit avant le 31 mars de chaque année, dans les locaux dy @errere desgestion
de I'Eure ou le cas échéant, en visio-conférence. Son secrétariat est assuré par la directrice
générale des services du CDG27.

Article 3 : La commission étudie I'ensemble des dossiers de promotion interne dans les grades des catégories
A BetC

Article 4 : Elle détermine, en début de séance, 'éventualité d’examen des choix allant au-dela des choix
1 des collectivités et EPCI!, en prenant en compte le nombre de dossiers déposés, le nombre de
postes ouverts a la promotion interne.

Article 5 : Elle étudie 'ensemble des dossiers des grades en groupe supeneur et en groupe de base, en
prenant en compte les spécificités des missions et compétences attendues de chaque cadre

d’emplois et grade.

Article 6 : Elle rend un avis consultatif, par la rédaction d’un procés-verbal, au Président du Centre de
gestion sur les agents devant étre inscrits sur la liste d’aptitude.

Article 7 : La Directrice générale des services du Centre de Gestion de 'Eure est chargée de I'exécution
du présent arréte.

Article 8 : Le présent arrété sera transmis 4 Monsieur le Préfet de 'Eure et affiché dans les locaux du Centre
de Gestion.

Fait 3 Evreux, le 22 septembre 2021
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LE PRESIDENT

. Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte

. Informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours
contentieux devant le Tribunal Administratif de Rouen, 53
avenue Gustave Flaubert, 76000 Rouen, dans un délai de deux
mois a compter de sa publicité
Le tribunal administratif peut éwe saisi par l'application
informatique
« Télérecours citoyens » accessible par le site mternet
www.telerecours.fr.

Déterminant Pordre de présentation des agents transmis par les collectivités et EPCL.
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