centre de gestion de l'eure
foncton publique termtoriale

FORMULAIRE DE SAISINE
DU REFERENT DEONTOLOGUE DU CDG27

CAS DE SAISINE

O Saisine de I'agent
s'assurer du respect des régles déontologiques

O Saisine de I'autorité hiérarchique pour le contréle préalable a la nomination
donte sérienxc sur la compatibilité des activités exercées au conrs des 3 derniéres années et les futures fonctions envisagées dans
le public

0 Saisine de I'autorité hiérarchique pour le contréle des activités lucratives des agents ayant cessé
leurs fonctions

donte sérienxc sur la compatibilité des activités exercées au conrs des 3 derniéres années et les futures fonctions envisagées dans
le privé ou la création/ reprise dentreprise.

IDENTIFICATION DE L’ AGENT CONCERNE

NOM © ittt
PRENOM © oottt
ADRESSE © ottt

AL e

SITUATION ADMINISTRATIVE DE I’ AGENT CONCERNE

Statut : o Titulaire O Stagiaire 0 Contractuel de droit public
Grade :
Intitulé du poste 0cCUPE : ..o
Temps de travail : 0 Temps complet : 35/35¢me O Temps non complet : ...../35¢me

0 Temps partiel : ..... %



centre de gestion de l'eure
fonction publique termitoriale

Collectivité eMPIOVEUL & ...uuintiinitt ettt et et et

Agent intercommunal : o NON o OUI

Si oui, situation administrative au sein de 'ensemble des collectivités (nom de la collectivité + statut +
DHS) :

CollectivIté 11 oo
COlleCtiVItE 21 Lo e
CollECtIVITE 31 ot

Position administrative :

O Activité 0 Détachement 0 Disponibilité o Congé parental

OBJET DE LA SAISINE

Veuillez décrire de maniere claire et précise la situation rencontrée et les questions a poser au référent
déontologue :

Date :

Signature



