
 

 
 

FORMULAIRE DE SAISINE 
DU RÉFÉRENT LAÏCITÉ DU CDG27 

  
 
 
 

CAS DE SAISINE 
 

□ Conseil aux chefs de service 
Analyse et réponse aux sollicitations portant sur des situations individuelles ou d’ordre général 
 

□ Conseil aux agents publics 
Analyse et réponse aux sollicitations portant sur des situations individuelles ou d’ordre général 
 

□ Sensibilisation des agents publics au sein de l’administration 
Diffusion de l’information au sujet de ce principe 
 
 

IDENTIFICATION DE L’AGENT CONCERNÉ 
  
 
NOM :  ……………………………………………………………………………… 
  
  
PRÉNOM : ……………………………………………………………………………… 
 
 
ADRESSE : ……………………………………………………………………………… 
    
 
MAIL :  ………………………………………………………………………………  
 
 
 

SITUATION ADMINISTRATIVE DE L’AGENT CONCERNÉ  
 
 
Statut :     □ Titulaire       □ Stagiaire  □ Contractuel de droit public 
  
 Grade :  ………………………………………………………………………………….. 
 
Intitulé du poste occupé : ………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………… 
 
Temps de travail : □ Temps complet : 35/35ème  □ Temps non complet : …../35ème 
 

□ Temps partiel : ….. % 
 
 
 



 

 
 
 
Collectivité employeur : ……………………………………………………………………………… 
 
Agent intercommunal :  □ NON    □ OUI 
 
Si oui, situation administrative au sein de l’ensemble des collectivités (nom de la collectivité + statut + 
DHS) : 
Collectivité 1 : ……………………………………………………………………………………… 
Collectivité 2 :  ……………………………………………………………………………………… 
Collectivité 3 :  ………………………………………………………………………………………. 
 
Position administrative : 
 
□ Activité   □ Détachement   □ Disponibilité  □ Congé parental  
 
 

OBJET DE LA SAISINE  
  
Veuillez décrire de manière claire et précise la situation rencontrée et les questions à poser au référent 
déontologue :   
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

Date :  
 

Signature 


