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FORMULAIRE DE SAISINE
DU REFERENT LAICITE DU CDG27

CAS DE SAISINE

O Conseil aux chefs de service
Analyse et réponse aux: sollicitations portant sur des situations individuelles ou d’ordre général

0 Conseil aux agents publics
Analyse et réponse anx sollicitations portant sur des situations individuelles on d'ordre général

O Sensibilisation des agents publics au sein de 'administration
Diffusion de linformation au sujet de ce principe

IDENTIFICATION DE L’AGENT CONCERNE

NOM © ottt
PRENOM oottt
ADRESSE © ottt

AL e

SITUATION ADMINISTRATIVE DE I’AGENT CONCERNE

Statut : O Titulaire O Stagiaire o Contractuel de droit public
GIade ©
Intitulé du poste OCCUPE : oo
Temps de travail : 0 Temps complet : 35/35¢me O Temps non complet : ...../35¢me

0 Temps partiel : ..... %
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Agent intercommunal : o NON o OUI

Si oui, situation administrative au sein de 'ensemble des collectivités (nom de la collectivité + statut +
DHS) :

CollectivIte 11 oo
CollECtIVITE 2 1 o oe e
ColleCtiVItE 3 1 oo

Position administrative :

O Activité 0 Détachement 0 Disponibilité 0 Congé parental

OBJET DE LA SAISINE

Veuillez décrire de maniere claire et précise la situation rencontrée et les questions a poser au référent
déontologue :

Date :

Signature



