Accusé de réception - Ministére de l'ntérieur
| 027-282700020-20221018-ARVAC202241-AR

Accusé certifié exécutoire

| Réception par le préfet - 18/10/2022

ARRETE N° ARVAC202241
02720221017784

Le président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Eure,

Vu la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment les articles 12, 13, 14, 23 et 41.

Vu les déclarations de créations et vacances d'emplois de catégorie A,B,C transmises par les
collectivités et les établissements énumérés a l'article 2 de la loi du 26 janvier 1984 précitée, au
Centre de gestion dans le ressort duquel ils se trouvent,

ARRETE
Article 1:

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées
conformément au document ci-annexe qui comporte 39 déclarations, établies du 10/10/2022 au
14/10/2022 :

Déclarations portant sur un Déclarations portant sur un Déclarations portant sur un
grade de catégorie A : grade de catégorie B : grade de catégorie C:
18 6 19
Article 2 :

Ampliation du présent arrété est adressé a Monsieur le préfet de I'Eure. Le Président du Centre de
Gestion de I'Eure certifie sous sa responsabilité le caractéere exécutoire de cet arrété et informe que
celui-ci peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir au Tribunal Administratif de Rouen dans
un délai de 2 mois a compter de sa réception.

Transmis au représentant de I'état

La description des postes a pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi-
territorial.fr, rubrique « Publicité des arrétés »

Fait a Evreux le 17/10/2022
Madame Carole TRATSAERT,
Directrice Générale Adjointe
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Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Eure
10 bis, rue du docteur Michel Baudoux - BP 276 27002 Evreux - Tel : 02 32 39 2399
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kof I - g travail Ouvert aux contractuels transmission le
s MEE Adjoint technique principal de Basteryacantsuites a pourvoir par voie statutaire
c|23]% ¢
<@5Mwmm@8mmmoooﬂ_. 2eme classe une g de contrat sur 35h00 11/10/2022 01/10/2022
HEIME emploi permanent
<M3mm. ,w g Serrurier (H/F) Batiments
a e m 2 Gestion du parc des clefs de la commune et dépannage, assistante, entretien de la serrurerie
HIMELE sans offre
=T Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Adjoint technique une disponibilité 28h30 Art. L332-14 du code général 13/10/2022 29/10/2022
V027221000807789001 supérieure a 6 mois de la fonction publique

Saint Quen de Thouberville

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) restauration scolaire
ménage, aide a la préparation des repas, plonge et surveillance des enfants
avec offre 0027221000807789https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0c027221000807789-agent-interventions-techniques-polyvalent-milieu-

rural-h-f/2

V027221000809155001

Conseil Départemental de I'Eure

Adjoint technique des
établissements d'enseignement,
Adjoint technique principal 1ére
classe des étab. d'enseign., Adjoint
technique principal 2éme cl. des
étab. d'enseign.

Poste vacant suite a
une disponibilité
supérieure a 6 mais

35h00

ouvert aux contractuels

Art. L332-14 du code général

de la fonction publique

10/10/2022

01/01/2023

Chef cuisine (h/f) Collége Alphonse Allais - Val de Reuil
Sous l'autorité fonctionnelle du chef d'établissement et du gestionnaire, le chef de cuisine a pour mission premiére d'assurer la restauration scolaire.
Conception de menus, participation & la production et a la valorisation des préparations culinaires dans le respect des effectifs journaliers et de ['équilibre

alimentaire. Assure ['hygiéne et participe & I'entretien des locaux et de son matériel de cuisine. Anime et pilote I'équipe de restauration.

avec offre 0027221000809155https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0027221000809155-chef-cuisine-h-f/2

V027221000809731001

Conseil Départemental de I'Eure

Assistant socio-éducatif, Assistant
socio-éducatif de classe
exceptionnelle, Educateur de
jeunes enfants, Educateur de
jeunes enfants de classe
exceptionnelle

Poste créé suite a un
nouveau besoin

35h00

ouvert aux contractuels

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction

publique

10/10/2022

10/10/2022

Intervenant socio-éducatif (F/H) Centre Médico-Social _ Vernon Renaissance _

Unité Territoriale d'Action Sociale Est _ Service éducatif enfance famille
Au sein de I'Unité Territoriale d'Action Sociale (UTAS) Est, vous étes le/la référent(e) des mineurs et des jeunes majeurs confiés a I'Aide Sociale & I'Enfance.
li/elle réalise un accompagnement global auprés de I'enfant accueilli et assure un réle de coordinateur entre les acteurs en entrant son intervention sur
l'intérét de I'enfant. Il/elle mobilise I'ensemble des acteurs nécessaire au projet de I'enfant. ll/elle veille & garantir la place des parents dans le projet

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Eure
10 bis, rue du docteur Michel Baudoux - BP 276 27002 Evreux - Tel : 02 32 39 23 99
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m m . g Réaliser des soins infirmiers en respectant les prescriptions médicales et les protocols d'hygiéne Lire et comprendre un diagnostic Appliquer les procédures
=g HE d'élimination des déchets Créer une relation de confiance avec le patient et son entourage Rédiger et mettre a jour le dossier du patient Sélectionner et
HEIE: 3 transmettre les informations au médecin
E—4 ' E (=4
oS m o sans offre
T
g w m g Assistantsaclo-Brueatif; Assistant Poste créé suite a un M_nﬁ,\m_w.ﬁwmmmc.w %MHMMWN_M du
R socio-éducatif de classe . 35h00 s Rl . 10/10/2022 10/10/2022
glalzle ) nouveau besoin code général de la fonction
<2< =] exceptionnelle T
V027221000810067001 bubd

Conseil Départemental de I'Eure

Intervenant socio-éducatif (F/H) Centre Médico-Social _ Le Neubourg _ Unité Territoriale d'Action Sociale Sud _ Service éducatif enfance famille

Au sein de ['Unité Territoriale d'Action Sociale (UTAS) Sud, vous étes le/la référent(e) des mineurs et des jeunes majeurs confiés a I'’Aide Sociale a I'Enfance.
ll/elle réalise un accompagnement global auprés de I'enfant accueilli et assure un réle de coordinateur entre les acteurs en entrant son intervention sur
l'intérét de l'enfant. li/elle mobilise I'ensemble des acteurs nécessaire au projet de I'enfant. ll/elle veille a garantir la place des parents dans le projet
global d'accompagnement.

avec offre 0027221000810067https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0027221000810067-intervenant-socio-educatif-f-h/2

V027221000810245001

Conseil Départemental de I'Eure

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

un détachement (> 6 Art. L332-8 disposition 2 du
mois) ou a une code général de la fonction
intégration directe publique

Assistant socio-éducatif, Assistant
socio-éducatif de classe
exceptionnelle

35h00 10/10/2022 03/11/2022

Intervenant social (F/H) Maison du Département de Pont-Audemer _ Service social Pdle accueil évaluation _ UTAS Ouest

Au sein de I'Unité Territoriale d'Action Sociale (UTAS) Ouest, vous contribuez dans le cadre d'une démarche éthique et déontologique, a créer les
conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d'étre acteurs de leur développement et de renforcer les liens sociaux et les
solidarités dans leurs lieux de vie. Vous apportez au public une réponse globale lui permettant d'étre acteur de son parcours dans le respect de son projet
de vie.

avec offre 0027221000810245https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0027221000810245-intervenant-social-f-h/2

V027221000810566001

Interco Normandie Sud Eure

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
une radiation des Art. L332-8 disposition 2 du
cadres (retraite, code général de la fonction
démission,...) publique

Adjoint d'animation 32h00 14/10/2022 21/10/2022

Animateur enfance - jeunesse (h/f)

Accueillir un groupe d'enfants dans le cadre des activités périscolaires et extrascolaires. Concevoir, proposer et mettre en oeuvre des activités d'animation
et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service.

sans offre

V027221000810598001

Conseil Départemental de I'Eure

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

Poste vacant suite a
une mobilité interne
au sein de la

Assistant socio-éducatif, Assistant
socio-éducatif de classe
exceptionnelle

35h00 11/10/2022 01/11/2022

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Eure
10 bis, rue du docteur Michel Baudoux - BP 276 27002 Evreux - Tel : 02 32 39 23 99
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m w M revue de presse, - Réaliser et participer @ I'élaboration du bulletin municipal annuel, de Bourth infos (revue trimestrielle) et a la rédaction d'articles de
g . g presse, - Gestion du site internet de la Commune, mise a jour, - Participation active @ I'organisation des évenements (invitations, cérémonies, voeux,
b= < g 2 inaugurations, événements culturelles et associatif...). - Missions " exceptionnelles " - Remplacement ponctuel au groupe scolaire, - Représentation
I b externe.
g[8]e|s sans offre
= L= —
HEE Attaché de conservation du pips G ouvert aux contractuels
o o] ]s o P Poste cree suite a un 5. 53
S AR patrimoine, Attaché principal de s e 35h00 Art. L332-14 du code général 11/10/2022 11/10/2022
m & m g conservation du patrimoine de la fonction publique
T Sol - Spécialiste - Inst t F/H) _ GISACUM - ieil- x Mission archéologique départ : i : i
V027221000811188001 Archéologue - Spécialiste - Instrumentum (F/H) _ Le Vieil-Evreux Mission arc giq partementale de I'Eure _ Service Archéologie

Conseil Départemental de I'Eure

préventive

Au sein de la mission archéologique départementale de I'Eure (MADE), vous mettez en place et appliquez les régles spécifiques a la discipline spécialisée
de facon @ mener @ bien I'étude de I'instrumentum ou des petits mobiliers, dés la phase de terrain et jusqu'au rendu du rapport en collaboration avec le ou
les responsables scientifiques désignés.

avec offre 0027221000811188https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/c027221000811188-archeologue-specialiste-instrumentum-f-h-gisacum-
le-vieil-evreux/2

V027221000811277001

Bourth

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 6 du
au sein de la code général de la fonction
collectivité publique

Poste vacant suite a

une mobilité interne

Adjoint du patrimoine 35h00 11/10/2022 11/10/2022

Agent responsable de la médiathéque municipale et chargée de communication

Sous l'autorité directe du maire, vous inscrivez votre action dans le projet culturel de la commune de Bourth (commune de 1 300 habitants) et assurez les
missions suivantes : Vous serez l'interlocuteur privilégié de la mairie et des bénévoles. Vous serez également amené a travailler en lien avec la
coordinatrice des bibliothéques du secteur " Avre-iton " et la médiathéque départementale de I'Eure. Cet équipement s'intégre & un réseau de
bibliothéques associées & une médiathéque téte de réseau (8 communes associees). - Assurer la gestion administrative, financiére et technique de la
médiathéque, - Encadrer le personnel salarié et bénévole en collaboration avec le secrétariat. - Animer et gérer le service au quotidien - Développement
des services de la médiathéque - Régisseur de recettes de la médiathéque - Chargé(e) de communication: - Participer a la rédaction des articles de presse,
revue de presse, - Réaliser et participer a I'élaboration du bulletin municipal annuel, de Bourth infos (revue trimestrielle) et a la rédaction d'articles de
presse, - Gestion du site internet de la Commune, mise a jour, - Participation active a I'organisation des événements (invitations, cérémonies, voeux,
inaugurations, événements culturelles et associatif...). - Missions " exceptionnelles " - Remplacement ponctuel au groupe scolaire, - Représentation
externe.

sans offre

V027221000811322001

Evreux

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

Adjoint technique principal de

] o . 35h00
2eme classe, Adjoint technique

11/10/2022 11/10/2022

agent d'entretien Moyens généraux
Balayage et lavage des sols, entretien des surfaces et mobilier, décapages a certaines périodes, collecte des poubelles et corbeilles dans le respect du tri

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Eure
10 bis, rue du docteur Michel Baudoux - BP 276 27002 Evreux - Tel : 02 32 39 23 99
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individuels des agents et numériser dans l'espace dédié, ouvrir les droits & congés * Envoyer les arrétés, les décisions du Président par FAST * Accueillir et
conseiller les agents, les référents RH et les encadrants * Mettre a disposition des agents des informations, documents et procédures RH * Organiser des
réunions d'information et des formations avec les référents RH * Mettre les bulletins de paie sous pli

avec offre 0027221000811603https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0027221000811603-gestionnaire-paie-carriere/2

cusé de réceptjon - Ministére dg Iintérieur

|p?7—2 82700020-20221018-ARVAC202241-AR |

fascusé certifié excutaire

|§éception par le prafet - 18/1 D."2022|

<
fovt
N

£11613001

Conseil Départemental de I'Eure

Assistant socio-éducatif, Assistant ouvert aux contractuels
socio-éducatif de classe Art. L332-14 du code général
exceptionnelle de la fonction publique

Poste créé suite a un

. 35h00
nouveau besoin

11/10/2022 01/12/2022

2 Intervenants médico-social CLIC _ PA/PH (F/H) _ Brionne & Pont-Audemer UTAS Ouest _ Centre local d'information et de coordination, Mission
personnes agés et handicapés

Au sein de I'Unité Territoriale d'Action Sociale (UTAS) Ouest, vous intervenez auprés des personnes dgées et en situation de handicap & domicile pour
évaluer leur situation et élaborer un plan d'aide en tenant compte de leurs besoins et de leur environnement dans le cadre des missions d'information et
de coordination du Centre Local d'Information et de Coordination (CLIC) et des prestations financées par le Département.

avec offre 0027221000811618https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0027221000811618-2-intervenants-medico-sacial-clic-pa-ph-f-h-bricnne-
pont-audemer/2

V027221000811618002

Conseil Départemental de I'Eure

Assistant socio-éducatif, Assistant ouvert aux contractuels
socio-éducatif de classe Art. L332-14 du code général

exceptionnelle de la fonction publique

Poste créé suite a un

. 35h00
nouveau besoin

11/10/2022 01/12/2022

2 Intervenants médico-social CLIC _ PA/PH (F/H) _ Brionne & Pont-Audemer UTAS Ouest _ Centre local d'information et de coordination, Mission
personnes agés et handicapés

Au sein de I'Unité Territoriale d'Action Sociale (UTAS) Ouest, vous intervenez aupres des personnes dgées et en situation de handicap & domicile pour
évaluer leur situation et élaborer un plan d'aide en tenant compte de leurs besoins et de leur environnement dans le cadre des missions d’information et
de coordination du Centre Local d'Information et de Coordination (CLIC) et des prestations financées par le Département.

avec offre 0027221000811618https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0027221000811618-2-intervenants-medico-social-clic-pa-ph-f-h-brionne-
pont-audemer,/2

V027221000811701001

CCAS ville d'Evreux

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

Infirmier en soins généraux 35h00 11/10/2022 11/10/2022

Infirmier en EHPAD Unique (H/F) EHPAD

Au sein d'un établissement d'hébergement accueillant 81 résidents en perte d'autonomie, et en lien avec la direction des EHPAD, le médecin
coordonnateur et l'infirmiére coordinatrice, I'infirmier(e) prend en charge le service de soins auprés des personnes dgées, participe a l'encadrement des
équipes de soins, et contribue & I'amélioration de la qualité de vie des résidents et des conditions de travail des personnels. L'infirmier(e) est & I'écoute des
besoins et des habitudes de vie des résidents ainsi que des demandes des familles. En concertation avec I'équipe de soins pluridisciplinaire, il {elle) gére les
dossiers de soins et supervise le travail des aides-soignantes. Missions et activités : * Réaliser des soins infirmiers relevant de son réle propre et sur
prescription médicale. * Participer & la planification des soins et @ I'établissement des protocoles. * Assurer le relais entre les résidents, les familles, le
médecin et les différents intervenants de santé, pour tout probléme de santé des résidents. * Participer a I'accompagnement des résidents en
coordonnant I'ensemble des interventions dans I'établissement. * Etre responsable de l'utilisation et de la gestion du dossier de soins infirmiers. *

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Eure
10 bis, rue du docteur Michel Baudoux - BP 276 27002 Evreux - Tel : 02 3239 23 99
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- Connaissance en mécanique : assurer la maintenance courante de l'outillage et du matériel Savoirs faire: - Savoir travailler en équipe - Disposer de
bonnes connaissances en horticulture et espaces verts - Maitriser et respecter 'utilisation des produits sensible pour L'homme et ['environnement
Savoirs étre: - Savoir faire preuve de dynamisme - Savoir étre autonome tout en rendant compte - Avoir le sens du service public - Avoir le sens du travail
en équipe - Etre engagé, impliqué, réactif et courageux Permis B exigé

avec offre 0027221000812239https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0027221000812239-agent-entretien-espaces-verts-polyvalent-h-f/2

| 027-282700p20-20221018-ARVAC202241-AR |

Accusé certifié exécutoire

Accusé de rdception - Ministére de l'ntérieur

| Réception par|le préfet : 18/1 0.-'2022|

V027221000812546001

Louviers

. . S Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Anlmateur, Aolmateyr frincipal de une radiation des Art. L332-8 disposition 2 du
2éme classe, Animateur principal o 35h00 s . 12/10/2022 01/02/2023
; cadres (retraite, code général de la fonction
de lere classe e .
démission,...) publique

Responsable d'accueil de loisirs péle vie éducative et sportive

Construit et propose le projet pédagogique concernant I'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent.
Encadre I'équipe d'animation, d'agent d’entretien et d’atsem. Participe a I'¢élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. *
Autonomie trés forte dans 'activité quotidienne de la structure et l'organisation du travail, en conformité avec les orientations de la collectivité et la
réglementation * Responsabilité du projet de la structure, sous I'autorité du service enfance-écoles, en lien avec I'élu, en concertation avec les équipes
pluridisciplinaires et les enseignants * Encadrement d'une équipe @ effectifs variables, selon la taille de I'établissement * Assure la direction dans le respect
des attentes des services de la jeunesse et des sports. * Garant de I'image de la collectivité * Responsable de la communication et des échanges (avec les
enseignants, les parents, les partenaires, les collégues) au sein des équipements dont il est responsable. * Accompagnement du développement de
'enfant en respectant les rythmes individuels ; * Sécurité tant physique, psychologique qu'affective de I'enfant * intégration des enfants, notamment ceux
porteurs de handicaps ; * Communication permanente avec les parents et les enfants * Relations avec les services de la collectivité, prestataires de
services ou de loisirs : bibliothéques, piscines, équipements d'activités et/ou de loisirs, etc. * Relations avec d'autres établissements de loisirs ou
socioculturels sur le territoire ou & I'extérieur de celui-ci * Coopération avec les directeurs d'école et les enseignants * Relations avec les institutions et les
partenaires ou " contréleurs " (direction départementale de la cohésion sociale, protection maternelle infantile, caisse d'allocations familiales, direction
départementale des affaires sanitaires et sociales) * Relations avec les représentants d'usagers * Relations avec ses supérieurs hiérarchiques temps de
travail annualisé 1607H

avec offre 0027221000812546https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0027221000812546-responsable-accueil-loisirs/2

V027221000812844001

Louviers

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Auxiliaire de puériculture de classe : ;
_.u. . o une radiation des Art. L332-8 disposition 2 du
normale, Auxiliaire de puériculture . 35h00 y .
. cadres (retraite, code général de la fonction
de classe supérieure

démission,...) publique

12/10/2022 01/02/2023

Coordinateur(trice) d'animation pdle vie éducative et sportive

Animer un lieu d'informations, d'échanges au bénéfice des assistantes maternelles indépendantes et des parents particuliers employeurs dans l'objectif : *
D'améliorer I'information et I'accompagnement des familles sur I'ensemble des modes d'accueil. * D'améliorer la qualité et la professionnalisation de
l'accueil individuel. Missions principales: En direction des familles : * Informer les parents sur I'ensemble des modes d'accueil individuels et collectifs
existant sur le territoire. * Favoriser la mise en relation entre les parents et les professionnels. * Accompagner les parents dans 'appropriation de leur réle
de particulier employeur. * Valoriser I'offre de service du site monenfant.fr En direction des professionnels de I'accueil individuel : * Proposer des temps
d'échanges et d'écoute. * Organiser des ateliers d'éveil sur les communes extérieures rattachées au RPE. * Accompagner les assistants maternels dans

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Eure
10 bis, rue du docteur Michel Baudoux - BP 276 27002 Evreux - Tel : 02 32 39 23 99
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o m o ] créche familiale) Membre de I'équipe de coordination Rattaché hiérarchiquement a la cheffe de service.
5 o
@ | b o avec offre 0027221000813594https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0027221000813594-coordinateur-eaje-h-f/2
E1ST1Tr= : N
ANEE Poste vacant sute a a pourvoir par voie statutaire
§ m m g Adjoint technique une fin de contrat sur 35h00 P P 13/10/2022 01/12/2022
i R el By emploi permanent
VERF231000414016001
w m.n T uw MANUTENTIONNAIRE COORDINATION DES ASSOCIATIONS
Evia FW @ |2 Placé sous 'autorité directe du responsable du péle Logistique de I'Animation au sein du service de Coordination des Associations, vous assurerez en
E1E m 2 équipe, la manutention, 'installation et le transport de matériel destiné a la mise en place de manifestations organisées par la Ville ou divers organismes
- ou associations. Vous assurerez le déménagement de services internes et / ou associations.
sans offre
Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite a
technique principal de 1ére classe une radiation des EMVETE A CONTEAGIELS
e PGPS £ : ) 35h00 | Art. 1332-14 du code général 13/10/2022 01/12/2022
Adjoint technique principal de cadres (retraite, - :
; . de la fonction publique
2eme classe démission,...)
V027221000814553001 Plombier (h/f) Ateliers
Sous l'autorité du responsable de I'atelier plomberie, du chef de service des ateliers municipaux et de la direction de 'architecture et du bdtiment, le
Evreux plombier effectue des travaux d'entretien, de maintenance et de mise en sécurité des batiments ville et EPN. Missions et activités : - Le plombier prend en
charge l'entretien des installations techniques de plomberie. - Assure les premiéres interventions, le dépannage et les réparations. - Intervient sur les
pannes diverses (Fuite, sanitaire, pose d'accessoires ...) - Travaille en vide sanitaire et/ou en tranchée - Travaille en intérieur ou en extérieur - Est
autonome dans son erganisation de son travail. - Assure le bon fonctionnement des installations sanitaires
avec offre 0027221000814553https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0027221000814553-plombier-h-f/2
M,mam_m%ﬁ “Mn:h__._ﬂ._._mmh_ wm_qu“ﬁm classe Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
nqile principal e > | une mutation vers 35h00 | Art.L332-14 du code général 13/10/2022 01/01/2023
Adjoint technique principal de i . ;
A autre collectivité de la fonction publique
2éme classe
V027221000814574001 Plombier (h/f) Ateliers
Sous l'autorité du responsable de I'atelier plomberie, du chef de service des ateliers municipaux et de la direction de I'architecture et du batiment, le
Evreux plombier effectue des travaux d'entretien, de maintenance et de mise en sécurité des bdtiments ville et EPN. Missions et activités : - Le plombier prend en
charge l'entretien des installations techniques de plomberie. - Assure les premiéres interventions, le dépannage et les réparations. - Intervient sur les
pannes diverses (Fuite, sanitaire, pose d'accessoires ...) - Travaille en vide sanitaire et/ou en tranchée - Travaille en intérieur ou en extérieur - £st
autonome dans son organisation de son travail. - Assure le bon fonctionnement des installations sanitaires
avec offre 0027221000814574https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0027221000814574-plombier-h-f/2
Assistant socio-éducatif, Assistant pig g ouvert aux contractuels
V027221000815735001 SSISHENT 1 poste créé suite 3 un cu

Conseil Départemental de I'Eure

socio-éducatif de classe 35h00 Art. L332-14 du code général 14/10/2022 01/11/2022

- nouveau besoin . .
exceptionnelle de la fonction publique

2 Intervenants médico-social CLIC _ PA/PH (F/H) _ Gaillon & Vernon UTAS Est _ Centre local d'information et de coordination, Mission personnes agés

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Eure
10 bis, rue du docteur Michel Baudoux - BP 276 27002 Evreux - Tel : 023239 23 99
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sans offre

Accusé de réception - Ministére de l'ntérieur
|02?—282700020-20221018-;‘ RVAC202241-AR |

Accusé certifié exécutoire
| Réception par le préfet - 18/10/2 22|

V027221000816277001

Combon

Adjoint technique , Adjoint ouvert aux contractuels

technique principal de 1ére classe, | Poste créé suite a un Art. L332-8 disposition 3 ou 4
- . L . 35h00 i ;

Adjoint technigue principal de nouveau besoin du code général de la fonction

2éme classe publique

14/10/2022 01/01/2023

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f)

Dans le cadre d'un service public de proximité et dans une relation d'interface avec les élus, les agents administratifs et la population, I'agent technique
polyvalent en milieu rural conduit 'ensemble des activités liées a l'entretien et & la valorisation des espaces publics et des batiments communaux.
Missions principales : - Maintenir en état de fonctionnement et de propreté les surfaces et abords de la collectivité. - Entretenir les espaces verts de la
collectivité. - Maintenir en état de fonctionnement et effectuer les travaux de petite manutention sur les bdtiments et la voirie. - Assurer ['entretien
courant des machines, des matériels et du locol utilisés. Activités et tdches principales du poste : - Maintenir en état de fonctionnement et de propreté les
surfaces et abords de la collectivité. - Entretenir les espaces verts de la collectivité. - Maintenir en état de fonctionnement et effectuer des travaux
d'entretien et de petite manutention sur les batiments, les équipements publics et la voirie. - Assurer I'entretien courant des machines, des matériels et du
local utilisés. Activités et tiches secondaires du poste : - Sensibiliser les usagers du domaine public. - Participer & la préparation d'événements et de
manifestations diverses. Profil recherché : - Travail seul, parfois au sein d'une équipe réduite. - Déplacements permanents sur les sites d'intervention. -
Grande disponibilité : afin de prendre en compte les éventuels besoins d'interventions urgentes, une priorité sera donnée aux personnes bénéficiant d'une
résidence principale située & une distance de 10 km de la commune de Combon. - Horaires éventuellement irréguliers ou décalés avec amplitude variable
en fonction des obligations de service. - Activités soumises a une forte saisonnalité, a des pics d'activité liés aux conditions climatiques. - Port de
vétements professionnels adaptés. - Métier exposé & une pénibilité du travail : environnement sonore, port de charges, dangerosité des matériels et
engins utilisés, produits dangereux et polluants, station debout prolongée. - Contacts fréquents avec les élus.

avec offre 0027221000816277https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0027221000816277-agent-interventions-technigues-polyvalent-milieu-
rural-h-f/2

Centre de Gestion de la Fonction Publigue Territoriale de I'Eure
10 bis, rue du docteur Michel Baudoux - BP 276 27002 Evreux - Tel : 02 32 39 23 99




