FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

EXAMEN PROFESSIONNEL
D’ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2°™e CLASSE

JEuDpI 14 MARS 2019

EPREUVE D'ADMISSIBILITE

Une épreuve écrite & caractére professionnel portant sur les missions incombant aux membres du cadre
d’emplois. Cette épreuve consiste, & partir de documents succincts remis au candidat, en trois & cing
questions appelant des réponses bréves ou sous forme de tableaux et destinées a vérifier les capacités de
compréhension du candidat et son aptitude a retranscrire les idées principales des documents.

Durée : 1h30 - Coefficient 2

A LIRE ATTENTIVEMENT :

Consignes a lire avant le commencement de I'épreuve

¢ Venfiez avant de commencer que votre sujet comprend 11 pages, y compris celle-ci.

¢ Votre identit¢ devra uniquement étre reportée dans le cadre en haut de chaque copie. Dés la fin de
I'épreuve, les compositions seront acheminées au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
de I'Eure, afin que ces dernicres soient numérisées par un scanner dédié. Toutes les copies seront
automatiquement identifiées et rendues anonymes lors de cette opération. Elles seront ensuite adressées
aux correcteurs de fagon dématérialisées. Chaque composition fera l'objet d’'une double correction.

En dehors de ce cadre, vous ne devez faire apparaitre aucun signe distinctif dans votre copie, ni votre nom
ou un nom fictif, ni initiales, ni votre numéro de convocation, ni le nom de votre collectivité employeur, de
la commune ou vous résidez ou du lieu de la salle d’examen ot vous composez, ni nom de collectivité fictif
non indiqué dans le sujet, ni signature ou paraphe.

+ Sauf consignes particuliéres figurant dans le sujet, vous devez impérativement utiliser une seule et méme
couleur non effagable (sont interdits les stylos a bille effagables type «frixion ») pour écrire et/ ou souligner.
Seule 'encre noire ou Penctre bleue est autorisée. L'utilisation de plus d’une couleur, d'une couleur non
autorisée, d’un surligneur pourra étre considérée comme un signe distinctif.

¢ Les brouillons ne seront pas ramassés, le cas échéant ceux-ci ne seront pas corrigés.

Le non-respect des régles indiquées ci-dessus peut entrainer I'annulation de la copie par le jury.

Il appartient au candidat de vérifier que le document comprend le nombre de pages indiqué.
S’il est incomplet, en avertir un surveillant
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DOCUMENTS REPRODUCTIONS EFFECTUEES AVEC L’AUTORISATION DU CFC

Document 1 : Tout savoir sur le répertoire électoral unique - maire info (2 pages)

Document 2 : Extrait de « Réforme électorale : entrée en vigueur au 1% janvier 2019 » AMF - Département
Administration et Gestion communales- Judith MWENDQ et Florent PHILIPPE (1 page)

Document 3 : Mail en date du 14 mars 2019 de Monsieur YZ (1 page)
Document 4 : Sapeurs-Pompiers : place aux femmes - la gazette des communes - 23 avril 2018 (3 pages)

Document 5 : Projet de délibération et Annexe 3 la délibération (2 pages)

A l'aide des documents, vous répondrez aux questions suivantes dans l'ordre qui vous
convient, en prenant soin de préciser le numéro de la question avant d'y répondre
(exemple : 1a). Il sera tenu compte de l'orthographe, de la syntaxe, de I'écriture
(calligraphie) et de la présentation dans le baréme de notation.

1. Liste électorale (6,5 pts)

a. Citez les deux cas d'inscription automatique sur liste électorale. (0,5 pt)
b. Expliquer |'expression « recours administratifs préalables » soulignée dans le document 2. (1 pt)

c. Vous étes adjoint administratif principal de 28me classe, vous travaillez dans la commune d’Adminville. La
commune n'a pas mis en place de téléprocédure pour l'inscription sur les listes électorales. Le formulaire
cerfa 12669*02 est cependant téléchargeable sur le site internet de la commune. L'adresse de la mairie est :
mairie d’Adminville, place du 8 mai, 99 000 Adminville. Rédigez en 20 lignes maximum, la réponse que vous
apporterez au mail regu figurant au document 3. (5 pts)

2. Sapeurs-Pompiers : place aux femmes (8 pts)

a. Etablissez un tableau faisant apparaitre les effectifs et le pourcentage (au 1/10 prés) de sapeurs-pompiers
Volontaires (SPV), de Sapeurs-Pompiers Professionnel (SPP) et de Personnels Administratifs Techniques
Spécialisés (PRATS) dans les Services Départementaux d'Incendie et de Secours (SDIS) du Maine et Loire,
des Bouches du Rhéne et de Charente Maritime. (4 pts)

b. Sachant qu'en moyenne 16% des sapeurs-pompiers (SPV + SPP) sont des femmes, indiquez les effectifs et
calculez leur nombre dans chacun des 3 SDIS (arrondir a l'entier supérieur). Présentez vos résultats sous
forme d’un tableau. (2 pts)

c. Expliquez I'expression du texte « I’érosion du volontariat » soulignée dans le document 4. (2 pts)

W

Projet de délibération fixant le montant des indemnités de fonction du maire et des
adjoints de la commune d’Adminville. (5,5 pts)

Madame le Maire d’Adminville souhaite proposer au Conseil Municipal de limiter son indemnité mensuelle de
fonction a une somme proche de 1000 euros (bruts) vous demande de préparer la délibération fixant les
indemnités de fonction du maire et des deux adjoints de la commune ayant délégation. Le maire souhaite
en outre proposer au conseil municipal de verser I'indemnité mensuelle brute maximum fixée par la loi aux
deux adjoints.

a. Indiquez sur votre copie I'élément manquant figurant ligne 12 du document 5. (0,5 pt)
b. Indiquez sur votre copie I'élément manquant figurant ligne 19 du document 5. (0,5 pt)
c. Calculez le montant de I'enveloppe indemnitaire globale. Vous présenterez votre calcul. (1 pt)

d. En respectant la limite souhaitée par Mme le Maire, calculez et indiquez sur votre copie I'élément manquant
figurant ligne 32 du document 5. Vous Présenterez votre calcul et I'arrondirez au centiéme supérieur.(1,5
pt)

e. Quel sera finalement le montant de I'indemnité brute mensuelle percue par Madame le Maire ? Vous
présenterez votre calcul et I'arrondirez au centiéme supérieur. (1 pt)

f. Indiguez sur votre copie I"élément manquant figurant ligne 34 du document 5. (0,5 pt)
g. Indiquez sur votre copie I’4lément manquant figurant ligne 36 du document 5. (0,5 pt)
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DOCUMENT 1

ELECTIONS

26 novembre 2018
Tout savoir sur le répertoire électoral unique

Une instruction trés détaillée (54 pages) a été publiée le 23 novembre par Je mninistére de Plntérieur résumant
toutes les conséquences de la création du répertoire électoral unigue (REU). Cette instruction remplace les
textes précédents de 2012 et 2013, notamment la circulaire du 14 février 2012 relative aux échanges
d’information entre les mairies et I'Insee.

En introduction, les services du ministére rappellent brigvement les tenants et aboutissants de cetre réforme ; il
est « mris fin » au principe de révision annuelle des listes &lectorales, qui seront désormais mises 4 jour en temps
réel. « Les listes électorales sont établies par comnmme et non plus par bureau de vote », La réforme permettra
¢galement une inscription des électeurs presque jusqu’an dernier moment, plus précisément jusqu'au « sixiéme
vendredi précédant un scrutin ». Elle supprime les commissions administratives et donme aux maires « Ja
compétence pour statuer sur les demandes d'inscription ef sur les radiations des électeurs » — leurs décisions
etant contrélées a posterior] par de nouvelles commissions de contrgle.

Nouvelles dispositions concernant les pigces & fournir

La premitre partic de la circulaire revient sur Jes conditions pour &fre inscrit sur une liste électorale et inclut les
nouvelles dispositions induites par un arrété paru le 16 novembre demier (téléchargeable ci-dessous). Cet arrété
liste les preuves d*identité exigibles par une mairie 4 défaut de la présentation d'un passeport ou d’une CNL

Le texte revient aussi trés précisément sur la notion, essentielle pour Pinscription, « d'aitache avec la conmurie
», en tenant compte de la jurisprudence. Il liste tous les cas particuliers (résidences secondaires, personnes sans
domicile stable, mariniers...). 1l est rappelé que désormais — c’est une nouveauté — les personnes ayant pour la
denxiéme année conséeutive la qualité de gérant ou d’associé majoritaire ou unique d'une société figurant au
rdle de la commune penvent s’inscrire sur 1a liste élactorale de celle-ci.

Inscriptions d’office et inseriptions volontaires

La deuxigme partie du texte revient en détail sur le nouveau REU. Notion trés importante ; il est précisé qu'il
faut bien distinguer la liste électorale « unigue ef permanente », établie par I'Insee, et « la fiste dleciorale qui
vaut liste d'émargement », qui est exiraite de la précédente ef sera utilisée dans les bureaux de vote.

La liste électorale nationale — le REU — est établie par 'Insee et « mise & jour en contin par les maires (...) @
partir d'informations en provenarice de leurs services », Ces informations ne peuvent tre transmises que par
voie dématérialisée, 11 convient aussi de distinguer les inscriptions ou radiations d’office (inscription des jeunes
ayant aiteint [es 18 ans ou des personnes ayant nouvellement acquis Ia naticnalité frangaise, par exemple) qui
sont directement gérées par I'lnsee et celles effectudes par le maire, 4 la demande des intéressés. Les électenrs
peuvent demander leur inscription par t€léprocédure (formulaire Cerfa 120669%02) ou en déposant un formulaire
en mairie ou mairie annexe — mais en aucun cas par mail. Le formulaire peut également 8tre envoyé par
courrier, mais aftention : c’est la date de réception et non la date d'envoi qui fait fol. Le courrier doit 8tre regu
au plus tard le sixiéme vendredi précédant le scrutin,

A compter de la réception de la demande, le maire doit statuer sous cing jours calendaires (c”est-3-dire week-
ends et jours fériés compris). La décision doit étre ensuite notifiée au demandeur sous deux jours, et transmise
dans les mémes délais & I'Insee via le portail du REU,

Précision & noter : Je maire peut déléguer le fait de statuer sur Jes demandes d*inscription « au directewr général

des services, aux responsables de services colmmans », ol encore « ain: adjoints voire & des membres du
conseil municipal ».
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Le texte donne aussi des indications trés précises sur la composition et le fonctionnement des commissions de
conirfle et les possibilités de recours des électeurs.

Dernitres précisions : la publication des carles d’électeurs est maintenue avec une modification. Sur chaqus
carle devra désormais figurer un identifiant national d’électeur. Le cachet de la mairie ou 1a signature du maire
sont en revanche facultatifs. Il est également rappelé que les maires peuvent organiser des « cérémonies de
citoyenneté » pour remetire les cartes délecteurs aux jeunss citoyens. La cérémonie n’a aucun caractére
obligatoire, et les modalités de son organisation doivent faire 'objet « de la plus grande likerté laissée aux
mamnes .

Franck Lemarc
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DOCUMENT 2

AESOCIATION DEE MAIRES DEFRANCEE B
ET DES PRESIDENTS D'INTCRCOMMUNALITE

Réforme électorale :
entrée en vigueur au 1% janvier 2019

Bien que partageant la nécessité de lutter confre I'abstention, 'AMF avait néanmains formulé
des observations lors de 'examen des lois du 1% aofi 2016. Elle avail notamment sculigné le
caractere particulieremant complexe de la composition des commissions de conirdle.

Depuis la publication de ces textes, elle travaille toutefois en &troite collaboration avec les
services du ministars de lintérieur et ceux de FINSEE sur Penirée en vigueur de cette réforme.
Celle-ci a &t2 présentée devant le Comité directeur de 'AMF Je 22 juin2017 etlors du Congrés,
dans un atelier consacré & la citoyennets, en novembre 2017,

L'AMF, qui a insisté sur la formation des personnels communaus pour la bonne application de
cette réforme importanie, relaiera sur son site les vidéos pédagogiques élaborées par le
CNFPT et encourage vivement les maires a inscrire leurs agents concernés aux farmations
{presentielles ou en ligne) qui seront dispensées par cet organisme a l'automne 2018.

UV Les mesures visant & faciliter l'inscription des cifoyens sur les listes
glectorales

Pour les citoyens, les conditions d'inscription sur les listes électorales ont &ta assouplies ;

- & compter du 2 janvier 2020, les demandes d’inscription pourront &tre déposées,
au plus fard, le sixidgme vendredi précédant le scrutin, soit 37 jours. A ftitre
fransitoire, entre le 1* janvier 2019 et le 1% janvier 2020, les demandes
d’inscription sur les listes électorales seront déposées, au plus tard, le darnier
Jour du deuxiéme mois précédant un scrutin. Pour les élections européennes du
28 mai 2019, la date limite d’inscription est done fixée au dimanche 34 mars 2049,

158 juin 2018 - Gépariement Administration et Gestion communales — Judith MWENDO ef Flarant PHILIPPE
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DOCUMENT3 ™

Commune_adminville@orange.fr

De: Monsieur YZ

Envoyé : Jeudi 14 mars 2019

A Commune_adminville @orange.fr
Objet ; Inscription sur liste électorale
Bonjour,

Jai emmeénagé dans la commune en décembre 2018 mals je n'ai pas encore procddé & mon inscription
sur la liste électorale de la commune. Quel est le défal pour faire ma demande d'inscription afin de
pouvaoir voter dans la commune aux prochaines élections qui auront lieu en mai 2019 ?

S'agira-t-il des élections municipales ? A défaut, pourriez-vous me rappeler en quelle année auront liau
les prochaines élections municipales ?

Par ailleurs, mes horaires de travail sant difficilerment compatibles avec les horaires d’ouverture de la
mairie. Suis-je obligé de me présenter en mairie pour procéder & mon inscription ou puis-je procéder
a mon inscription & distance ?

Cordialement,

Monsisur YZ
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DOCUMENT 4

- Sapeurs-pompiers : place aux femmes (La gazette des communes - 23 avril 2018)

= SEE e é

S * R = i sire B £ = - 2
De nombreux 8DIS souhaitent se moderniser el cherchent & feminiser laurs effectifs en proposant da n

== SEnlone
ouveaux modes de foncfionnement.

ot e

Ressources humaines |
Sapeurs-pompiers : place aux femmes |

Avec 16% de fermmes dans leurs rangs, les sapeurs- volontaires [SPV], 2040 sapsurs-pomplers professionnels
pompiers Dafﬁchen: un iaux de féminisg.tiun ires ?aible. [SPP], 500 personnels administratifs fechniques spécialisés
Désireux d'élargir lsur vivisr de volontaires, les SDIS [Pats], & Foccasion de la Jounée infernationale du droit des
lancent nombre de mesures 2 a conquéte des femmes. femmes. Le méme jour, le SDIS du Gare {1180 SPV, 69 SFP,

56 Pais) propesait une opéretion «Vis ma vie de Sapeur-
pompiars & des représentantes ds |a socigté civile.

Drapee d'une robe blanche, une fsmms brandit le drapeau

frangais sur des débris calcinés, suivie d'autres en {enus FAIRE EACE A L’EROSION DU VOLONTARIAT

de sapeur-pompier, Iz lout accompagné du slogan «Aux

lances citoyennes! » Ef du hashtag «tout fau tout femmen. Les SDIS travaillent désormais & fminiser leurs effectifs et ls font
Cette affiche, inspirée de «la Liberté guidant le peuple» savoir. En moyenne, |a gent #émirine ne représente que 16% des
d'Eugéne Dslacroix, a &t& dévoilée l= 8 mars dernier par e sapeurs-pompiers (volontaires el professionnels confondus), Pour
sarvice aépariemental d'incendie et de secours (SDIS) du les déparfements ruraux, composés jusqu'd plus de 95% de
Nord (4507 sapeurs-pompiers sapeurs-pompiers volontaires, il est vital d'explorer

La Gazetle - 23 avril 2018
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'

de nouveaux viviers de recrutement face 4 I'érasion du
volontarial.

Dans limaginaire collectlf, & sapsur-pompier resfe un
homme. Les SDIS s'emploieni donc & casser les
stéréotypes, « [dée regue n°1 : &lre sapsur-pompiar,
c'est un fruc de mee », annonce l'affiche du SDIS de
Maine-et-Loire (2546 SPV, 503 SPP, 126 Pats) sous le
sourire t'une jeune femme. De sonh cotg, le SDIS de ia
Vienne (1327 SPV, 1988 SFP, 63 Pats) a congu une
vidéo dans laquelle Cendrillon quitte le bal, guand
retentit son bip, pour monter dans son carrosse-
ambulance: un clip vu plus de 50000 fole en moins de
72 heures sur les réssaux sociaux. Pour sa part, |2
Gers a organisé, 'an dernier, une journés de gardes
100% féminine, dans quatre cenires de secours, Ouire
ces opérations, les départements Hllustrent dorénavant
tous leurs supports de communication aves un homme
et une femme.

36822

) femmes sont
UK REFERENT A EGALITE sapeurs-pompiers
Les Sdis vitent les intéres- + 15,9% chez les

sées a s'exprimer, «Remar- | szpeurs-pompiers _
quessexistes, craintesdene ! volomiires;

pasy arriver pendantlafor- | +41%chezles
mation...Desfemmesdetons | SZPeUTS-pomplers
professionnels;

Gges, grades et profils ont
livré leurs témoignages sux
cours de réunions dladiree-

» £8,7% au service -
de santé et de ser.uul s,

5 - | médical;
tions, indique Anniclt Nalet, -+ 2,8% sont militaires;
sapeur-pompiervolontaire, | »5.2% des offidets civils
i
i

sont des femmes,

membre dugroupe de travail
sur la féminisation du Sdis
de la Vienne, Ces ateliers ont donné naissance 4 un
observatoire de P'égalité femmes-hommes, rattaché
au bureau du conseil d'administration du Sdis des
Bouches-du-Rhéne, (4500 5PV, 1210 SPP, 400 Pats).
«Il vise notamment & lutter econtre le sexdsme ordi-
naire en travaillant sur le réglernent intérieur et la

«Un souffle nouveau pour les petits
centres de Secours rurauxs

LIEUTERANT-COLOREL YARIAICK
AULDY, chef du pole «relztions
humaines et compétances» au Sdis
de la Charente-Maritime

«Depuis 2016, nous offrons
ta possibilité aux candidats
et candidates souhaitant
devenir sapeurs-pomplers
volontaires de ne faire que
des interventions de secours
3 personnes. Outre qu'il lave
les craintes suscitées par la
lutte contre l'incendie, ce
disposltif, baptisé “mission
unique”, permet d’assauplir
les criteres médicaux (les
asthmatiques sont désormais
acceptas) et de raccourcir la
durée de la formation de
vingtjours eaviron. Nous lais-

sensibilisation des agents», souligne Brigiite D0S

sons les chefs de centre libres
de l'utiliser ou non, car i doit
&tre bien accepté. Les missions uniques compliquent
en eifet la composition des plannings pour maintenic
malgré tout un effectif susceptible d’intervenir sur des
incendies, Il faut y avoir recours de fagon proportionnge
et adaptée aux besoins,

A ce titre, nous envisageons de Lmiter le nombre de
missions uniques par centre, Aujourd’hui, sur 67 centres
de secours, 23 y ont recours. En dewy ans, sur 41 sapeurs-
pompiers velontaires recrutés par ce bizis, 35 sont des
femmes, parmi lesquelles beaucoup sont dispenibles
en journée et la semaina.

Ce dispasitif a permis de redonner du souffle & das petits
centres de secours rurauy, qui narrfvaient plus  assurer
leurs départs, Pour certaines, c'est une transition: ras-
surées par cette premidre expérience, elles se forment
ensuite a lincendie.»

I
1
1
i

: Publié en novembre 2016 parle

i
en faveur des femmes pour diversifier

les recrutements-chez les sapeurs-
pompiers liste 22 mesures, dans les-

ministere de U'intérieur et (3 direction’
générale de la sécurité civileet dela .
gestion des crises, le plan d'actions .

Un plan d’ act:ons dwermfre le recrutement

lement-(choix da matérlels légers
plusfaciles 2 utiliser par les femmes,
vestiaires et sanitaires séparés, uni-
formes adapiés a la marphatogm

féminineg, etc.);

- accuell, avec, par exempls, une mar-

raine ou un parrain pour les nouvelles

pompfer toutes missions);

- conciliation vie-privée, vie pro-
fessionnelle et activité-de sapeur- .
pompier (gardes denfants, etc);

- vie institutionnelle (notamment
désigration systématique d'au moins
vne femme sapeur-pompier au sein de

i quelles les Sdis sont invités  puiser.  recrues; thaque jury de recrutament);
| Elles sont réparties en six domaines: - intervention et vie en caserne - initiatives de communication axées

i - matériels, casernsments et habil-  (possibilité de ne pas &tre sapeur-  surles femmes et le velontariat.
s e A i}

La Gazette -23 avril 2018
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Devesa, premiére vice-présidente du SDIS, La Vienne TEMOIGNAGE
vient de nommer un référent 3 I'égalit, en la parsonne
de son chef du groupement des ressources humaines,

et construit des séguences pédagogigues sur ce « Nous devons davantage faire nes preuves
théme, destingées =ux formations de ses sapeurs- gue les hommes»
pompiers,

Pour convaincre davantage de fammes, ceriains SDIS
leur proposent de ne réaliser que les missions de
secours & personnes ef de lever ainsl leurs craintes
face & la lutte contre lincendie. Cetie possibilité esl

ouverte par 'arrété du 6 juin 2013, selon lequel le SPV
aexerce fouf ou partie» des quatre missions que sont le
secours & personnes (80% de l'activité), le secours
routier, la protection des biens el des personnes, st
lincendie. Une petite révolution est dgja a f'osuvre
depuls deux ans au SDIS de lz Charente-Maritime
(2190 SPV, 405 SPP, 134 Pats) (lire témoignage p.31).

AGCUEIL GRATUIT EN CANTINE ET GARDERIE
«ll ne suffit pas seulement de recruter des femmes,
encore faut-il gu'elles restent. Celles qui s'sngagent
jeunes arrétent souvent & l'arfvés du premier enfant»
indlque le colenel Matthieu Mairesse, directeur du SDIS a : y

dz la Vienne. D'olt la recherche de solutions pour les ADJUDANTE-CHEFFE HELEME GEVAERT, sapeur-pompier

aider a concilier leur vie de famille, leur vie \ﬁlngiaire au centre de secours el dincendie de |a valiée de Ja Lys
i 3 INord)

profassionnelle et leur activité de sapeur-pompier. «l.es
parents qui récupérant Jeurs enfants & 'écolz |z midi ont
tendance & se meltre indisponible dés 9 heures, car
una infervention dure en moyenne dsux heures, idsm

BTN . e i ite-fil - iers, jz suis devenue sapeur-
l'aprés-midi & partir de 15h30» indique le lisutenant- ¢bille st patits-tile ciasnpeura:pompiecs, jo suls dey P

pompier volontaire 4 18 ans, & Halluin en 2001. Lorsgue jai

colonsl Pierre de Champs de Saint-Léger, Chef du commenscs, || n'y avait pas de vestialres séparés pour Les
groupement xdéveloppement du voloniariat et femmes. Depuis, la place des femmes s'est développée:
citoyenneté» au SDIS de Maine-el-Loire. Des aujourd’hul, nous avons un cantre de secours toul neuf, ol nous
conventions sont donc signées avec les communes en sommes six femmes et six jzunes sapaurs-pompiers [enfants de 1l
vue d'assurer l'accuell gratuit des enfanis en cas de 4 16 ans qui pluidt qus d'aller, par exemple, au conservatoire, se
départ en infervention. Le SDIS de Maine-st-Loire, qui forment pour devenir sapeurs-pompiers en quaire ans), avec nos
en a conclu seize pour Finstant, souhaite conventionner vestialres propres. Je travallie a La mairie d'Halluin, qui a signé

une convention de disponibliité avec Le SDIS, ce qui me permet
de partir en intervention sur mon temps ds traveil. En fant que
mére de daux enfants de 8 et 1l ans, cette convention m'offre un

tous ses centras de secours. Un oulil gui s'ajoute aux
dispositifs traciitionnels de disponibilité¢ signés aves les

employeurf. ] bon équilibre enfre ma vie de famille, mon travail et mon activité
En parzliéle & ces mesures phares, les SDIS amé- de sapeur-pompier. Lidée de signer des conventions
nagent progressivement des vestisires séparés, nom- complémentaires pour asswer La cantine et La gardere est
ment des référentes & la promotion des femmes & des intéressante. Les mentalilés changent doucement. Derrigre
postes a responsabilités, instaurent leur présence dans funiforme, les gens projeitent encore I'mage héroique ety
chague jury de recrulerment et dans les commissions mascuiine du sapeur-pompier. Méme dans mon eniourage,
chabillement» (toutes portent aujourd'hui des Uniformes nar!ain.s considérent le fait d'gétre une femms comme un frein. En
d'hommes) et semploient & ce quelles solent formation et dans Lles centres de sapeurs, nous devons

davantage faire nos preuves que les hommes. Il faut avoir de la

représeniées  lors  des  cérémonies.  Aulant : . 2
force de caractgre pour dépasser ga au départ.»

d'engagements que le Maine-et-Loire a inscrit dans une
une charte destinée & ses cantres de secours.

La féminisation, le SDIS du Gers y csuvre depuis 2014,
avec succds, Il a augmenté de quatre poinis ses

Des femmes depuis 1976 effectifs féminins, poriés & 20%. « Cest un travail de

Ce nesl que depuls

lo décret du 25 oclobre longue haleine. Adjourdhui, & chaque nouveau
1978 qus le recrulement recrutement, nous avons 30% de femmes », indiqus le
de femmes dans colonel Eric Meunier, son directsur. Un signe
les corps cemmunatx encourageant:

de sapeurs-pomplars Coline Léger

est aulorlsé,

La Gazelle ~ 23 aviil 2018
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DOCUMENT 5

Projet da délib&ration fixant le montant des indemnités de foncticn du maire et des
adjoints de la commune d’Adminville

Le conseil municipal,
Vu les articles L 2123-20 & L 2123-24-1 du code général des collectivités territoriales,
Vu le décret n® B2-1105 du 23 décembre 1982 relatif aux indices de |a fonctlon publique,

VU le procés-verbal dfinstallation du conseil municipal en date du 2 avril 2014 constatant 'électicn
du maire et des adjoints au maire, ’

Vu les arrétés municipaux en date du 4 jzanvler 2019 portant délégation de fonctions & Monsleur X et
Madame Y adjoints.

Consldérant gue la commune compte 1855 habitants,

Consldérant que pour une commune de 1855 habjtants, e teux maximal de I'indemnité de fonction
du maire est e & de ['Indice brut terminal de 'échelle Indiclalra de la fonction publigue,

Considérant que [es communes sont tenues, en application da I‘article L, 2123-20-1 ¢lu Code général
des collectivités territoriales (CGCT) d'allouer & leur malre l'indemnité au taux maximal prévu par la
lol, sauf sl le conseil municipal en décide autrement;, & la demande du maire, -

Considérant |a volonté de Mme W maire de [@ commune, de bénéficler d’une indemnité brute
inférieure au taux maximal prévu par la lo],

Considérant gue pour ung commune de 1855 habitants, [e taux maximal de IIndemnité de fonction
d‘un adjoint est fixé &% de l'indice brut terminal de ['échelle Indiclaire de |2 fonction publique,

Considérant |'obligation de respecter |'enveloppe indemnitalre globale composée du montant des
Indemnités maximales susceptibles d'étre alloudes au maire et aux adjoints en exercics,

Considérant que si par principe, les fonctlons électives sont gretuites, les élus municipaux peuvent
benéficier dindemnit4s de fonction qul viennent compenser les dépenses et les sujétions qul résultent
de I'exercice de leur charge publigue,

Considérant gu'll appartient au conseil municipal de déterminer Jes taux des indemnités des adjbints,
des conseillers municipaux et (fe cas échéant) du malre, & 'sa demande, pour l'exercice de leurs
fonctions dans la limite des taux fixés par la lol,

DECIDE ;

Article 1° : Le montant des indemnités de fonction du malre et des adjoints est, dans |a [imite de
I'enveloppe indemnitaire globale, fixé sux taux suivants |

Maire

de ['indice brut terminal de |'échelle indiciaire de |a fonction publique

1% adjoint "% de |'indice brut terminal de I'échelle Indiclaire de la fonction publicue ;

22 zdjolnt - i de l'indica brut terminal de I'échelle indlciaire de la fonction publique ;

Article 2 :les Indemnités de fonction szront automatiquement revealorisées en fonction de
'évolution de la valeur du point de |'Indice.

Article 3 : Les crédits correspondants seront prévus et Inscrits au budget.
Faita .. le ..

Le maire
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Annexe a la délibération

Extrait des articles [.2123-23 et L2123-24 CGCT

Siatul dz{'Blu(e) localle) ~ varsion de janvier 2018

Montants des indemnités de fonctfon brutes mensuslles des malres of adjoints
applicables. depuis le 1% janiier 2019

Malres Adjoints
Taux Indemnité hrute Tauwx maximal Indemnité brute
Population fotale {en % de {montant (en % de (mortant
lndice 1027) &N eUros) Iindlee 1027) &N ewros)
<500 17 861,20 6,6 256,70
8500 &2 999 31 1205,71 8,25 320,88
1000 A 3488 43 187244 16,6 641,75
3500 &8 908 53 2138+ 22 a55,67
10 000 & 19 099 65 252811 275 1 068,59
20 D0Q &-48. 899 a0 350046 33 1 288,50
50090 & 99 899 110 497834 44 171,34
00 000 et plus
(¥ Gompris 145: 5688,63 ] 2 567,00
Marseille et Lyon)
Arrondissements
ds Warsellls st 725 2 810,82 345 1341,84

Lyon

Consegillers municipaux des communes de 100 000 habitants au moains ; 233,36 €

Indice brul mensuel 1027 depuis le 1 janvier 2019 : 3 880,40 €

(6 % da lindice 1027)
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