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DE BASE COMPLEMENTAIRES SUPPLEMENTAIRES

Les principaux régimes de retraite en France
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LLA VIE DE I’ACTIF
CNRACL
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Condition d’affiliation:

Etre stagiaire ou titulaire a plus de 28 heures hebdomadaires

Procédure d’affiliation:

L affiliation est obligatoire et se fait directement via les déclarations.
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Les conséquences de Paffiliation:

Pour les collectivités :

Paiement des cotisations dites « normales » avec affectation sur le compte de I'agent
(contributions/retenues)

Déclaration Sociale Nominative (DSN)

Pour ’agent :
Attribution d’un numéro d’affiliation
Ouverture du CIR (compte individuel retraite)

Certification du NIR (Numéro d’inscription au Répertoire ou Numéro de Sécurité Social)
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Votre role dans le droit 2 Pinformation: fonction publique territoriale

Pour le RIS Relevé Individuel de Situation :service

« gestion des CIR Comptes Individuels Retraite)

Vérifier et mettre a jour si besoin les données carriere du CIR

I’EIG Estimation Indicative Globale, dans le cadre des cohortes, est remplacé par le QCIR Qualification des Comptes
Individuels Retraite.

C’est-a-dire qu’au lieu de vérifier et compléter les dossiers en « simulation de calcul », vous devez les vérifier en « QCIR ».
Procédure :

. Se connecter a votre espace personnalisé,

*  Vérifier et compléter les éléments familiaux et la carriere de agent,

*  Adresser par téléversement exclusivement ensemble des pieces demandées par le systeme,

* A réception, le service gestionnaire procede au controle du CIR en rapprochant les lignes de carri¢re des picces
justificatives recues et cristallise les périodes par 'apposition d’un cadenas verrouillé en bout de ligne.

Ainsi, ces périodes n’auront plus a faire 'objet de modification par la suite sauf élément probant nouveau fournis par la
collectivité ou I’agent. A ce stade, seul le gestionnaire de la CNRACL pourra intervenir en modification sur le compte de
I'agent.

Pour L’EIR Entretien Information Retraite
Le CIR doit étre a jour pour que la CNRACL agisse
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Le droit a Pinformation en synthése:

Information de I'agent tout au long de sa carricre avec les données alimentées par les employeurs

Role partagé entre 'employeur et la caisse de retraite pour satisfaire au droit d’information des agents

Une information dématérialisée et par support papier
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Rendre ’agent proactif

Je m’inscris sur mon espace personnel sur le site CNRACL pour:
* Consulter mon CIR
*  Accéder aux documents du DAI Droit a 'Information

*  Evaluer le montant de ma pension en fonction de plusieurs scenario (simulateur EVA)

Je consulte le site public CNRACL pour :
* Demander un entretien information retraite (EIR) a la CNRACL
*  M’informer de I'actualité retraite

* DPoser des questions a 'agent virtuel

Sur le site www.info-retraite.fr

J’accede a mon compte retraite tous régimes confondus


http://www.info-retraite.fr/
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Intercommunal:

Pour une période donnée, occupe des emplois identiques a temps non complets dans des
collectivités différentes,

Pluri communal:

Pour une période donnée, 'agent occupe plusieurs emplois a temps non complet dans des
collectivités différentes

Polyvalent:

Pour une période donnée, 'agent occupe plusieurs emplois a temps non complet dans la
méme collectivité
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Si la durée de travail excede le temps complet,

Exemple:

Une secrétaire de mairie (IB 420) est employé a raison de
30 heures hebdomadaire par la commune d’Evreux et

10 heures par la commune de Gaillon,

les cotisations seront calculées sur les traitements suivants:

Calcul du plafonnement a 35 h
Evreux : 30 h X 35h /40 h = 26 h 15 min
Gaillon: 10 h X 35h /40 h = 8 h 45 min

Ce mode de calcul ne concerne que les cotisations CNRACL
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Le découpage de la carricre des agents intercommunaux, pluri-communaux ou polyvalents doit étre
précisément le meéme pour tous les employeurs.

Il ne doit y avoir aucun chevauchement entre les périodes effectuées aupres de différents employeurs.

Exemple :

La saisie ci-dessous occasionnera un message de chevauchement incorrect:
01/01/2010 an 30/06,/2010 Evreux
01/01/2010 an 31/07/2010 Gaillon
01/07/2010 an 31/12/2010 Evreux
01/08/2010 au 31/12/2010 Gaillon

La saisie correcte est celle-ci :
01/01/2010 au 30/06/2010 Evreux
01/01/2010 au 30/06/2010 Gaillon
01/07/2010 au 31/07/2010 Evreux
01/07/2010 au 31/07/2010 Gaillon
01/08/2010 au 31/12/2010 Evreux
01/08/2010 au 31/12/2010 Gaillon
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LA RETRAITE CNRACL
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Notions de base de la réglementation

Les conditions d’admission a la retraite

Départs avec une condition d’age

Catégorie Voir la documentation juridique 2 ans
sédentaire

Catégorie super-  Voir la documentation juridique 32 ans de services dont 12
active (insalubre) ans en catégorie insalubre

Handicap A partir de 55 ans et jusqu’a la 2 ans Incapacité permanente >ou=50%
veille de I’age 1égal ou, pour les périodes allant jusqu’au
31/12/2015, art 1.5213-1 du code du
travail

+ durée d’assurance cotisée


https://www.juris-cnracl.retraites.fr/motifs-conditions-de-depart/depart-normal-age-legal-et-limite-dage/age-legal
https://www.juris-cnracl.retraites.fr/motifs-conditions-de-depart/depart-au-titre-de-la-categorie-active/depart-anticipe-au-titre-de-la/age-legal-pour-les-fonctionnaires-relevant-de-la-categorie-active
https://www.juris-cnracl.retraites.fr/motifs-conditions-de-depart/depart-au-titre-de-la-categorie-super-active-dite-categorie-insalubre/age-legal-des-fonctionnaires-relevant-de-la-categorie-super-active-dite-categorie-insalubre
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Les conditions d’admission a la retraite
Départs avec une condition d’age

Invalidité Impossibilité définitive et absolue de
continuer ses fonctions sans pouvoir étre
reclassé

Parent d’enfant invalide 15 ans Un enfant de 1 an atteint d’une invalidité
< ou = 80% + interruption ou réduction
d’activité

Parent 3 enfants dispositif 15 ans avant le 01/01/2012 Au moins 3 enfants au 01/01/2012 +
en extinction interruption ou réduction d’activité



Catégorie sédentaire

Date de Naissance

Avant le ler juillet 1951

Du ler juillet 1951 au 31
Décembre 1951

1952

1953

1954

Du ler Janvier 1955 au 31 Ao(t
1961

Du ler Septembre 1961 au 31
Décembre 1961

Age Légal
60 ans
60 ans et 4 mois
60 ans et 9 Mois
61 ans et 2 mois
61 ans et 7 Mois

62 ans

62 ans et 3 Mois

Date de Naissance

1962

1963

1964

1965

1966

1967

1968

centre de gestion de 'eure
fonction publique territoriale

Age Légal
62 ans et 6 mois
62 ans et 9 mois
63 ans
63 ans et 3 mois
63 et 6 Mois

63 ans et 9 mois

64 ans



Catégorie Active

Date de Naissance

Du ler Juillet 1956 au 31
Décembre 1956

1957
1958

1959

Du 01/01/1960 au
31/08/1966

Du 01/09/1966 au
31/12/1966

1967

Age Légal

55 ans et 4 mois

55 ans et 9 mois
56 ans et 2 mois

56 ans et 7 mois

57 ans

57 ans et 3 mois

57 ans et 6 mois

Date de Naissance

1968

1969

1970

1971

1972

A compter du 01/01/1973

centre de gestion de 'eure
fonction publique territoriale

Age Légal

57 ans et 9 mois

58 ans
58 ans et 3 mois

58 ans et 6 mois

58 ans et 9 mois

59 ans
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Limite 4
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TAUX PLEIN
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Comprendre le calcul de sa pension 1on publiqu 1

@bre de Trimestres acqui>
@bre de trimestres requis >

La pension est écrétée a 75% du dernier traitement brut indiciaire
(80% avec les bonifications de services)




Comprendre le calcul de sa pension centre de gestion de l'eure

fonction publique territoriale

Les trimestres acquis
P Les trimestres accomplis dans la Fonction publique +
P | cs services militaires +

P Eventuellement des bonifications de services



Durée d’assurance nécessaire (catégorie sédentaire)

Date de Naissance

1960
ler Janvier au 31 Aolt
1961
ler Septembre au 31
Décembre 1961
1962
1963
1964
1965
1966

DA Requise en trimestres

Avant réforme Aprés Réforme

167

168

168

168
168
169
169
169

167

168

169

169
170
171
172
172

Date de
Naissance

1967

1968

1969

1970
1971
1972
1973

170

170

170

171
171
171
172

centre de gestion de 'eure
fonction publique territoriale

DA Requise en trimestres

Avant réforme Aprés Réforme

172

172

172

172
172
172
172



Partir avec ou sans décote centre de gestion de 'eure
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La pension est liquidée a taux plein

. uand la durée d’assurance tous récimes confondus est atteinte
g

La pension est décotée (Décret n°2003-1306 du 26/12/2003 art 20-11)

* Sila durée d’assurance n’est pas atteinte

La pension est surcoté (Décret n°2003-1306 du 26/12/2003 art 20)

* Sila durée d’assurance est dépassée

* Et que I'agent dépasse I'age 1égal (62 ans a 64 ans suivant la génération)
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Le montant garanti
Décret n°2003-1306 du 26 décembre 2003, art 22

centre de gestion de 'eure
fonction publique territoriale

Lors du calcul de la pension, la CNRACL compare le montant normal de la pension obtenu, s’il y lieu, apres
application de la décote ou de la surcote a celui du minimum garanti.

C’est le montant le plus favorable qui est payé.

Jaurai droit au montant garanti

*  Qu, Si {atteins 'age d’annulation de la décote
, Ol ] g

Exceptions, le MG est accordé sans conditions pour les pensions liquidées au titre:

Du handicap,

De Pinvalidité,

De Pinfirmité ou de la maladie incurable,
D’un enfant invalide,

D’un conjoint infirme ou atteint d’une maladie incurable

Exemple de montants:

*  1167,32 € pour 40 ans de services (160 T)
*  1108,96 € pour 30 ans de services (120 T)
* 817,12 € pour 20 ans de services (80T)

Calcul au prorata du temps travaillé pour les pensions de moins de 15 ans

Si je totalise le nombre de trimestres nécessaires pour avoir une pension a taux maximal



Décret n©2003-1306 du 26 décembre 2003, art 22 centre de gestion de 1'eure
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Valeurs MG 2023

Pour une pension remunérant plus de 60 trimestres

Trimestres MG Trimestres MG Trimestres MG Trimestres MG Trimestres MG Trimestres MG
B0 723,53 i7 857,23 o4 990,93 111 1124,62 128 1207,99 145 1234,73
bl 7314 78 B865,1 a5 998,79 112 113249 129 1209,56 146 1236,3
b2 739,20 79 872,96 96 1006,66 113 1140,35 130 1211,13 147 123787
63 747,13 a0 880,82 a7 1014,52 114 1148,22 131 1212, 71 148 123945
B4 754,99 81 BBE,09 08 1022,39 115 1156,08 132 121428 149 1241,02
b5 762,86 82 896,35 99 1030,25 116 1163,95 133 1215,85 150 1242.59
bb 770,72 HE 904,42 100 1038,11 117 1171,81 134 121743 151 124417
67 778,59 84 912,28 101 1045,98 118 1179,68 135 1219 152 1245,74
b& 786,45 85 920,15 102 1053,84 119 118754 136 1220,57 153 1247.31
69 794,32 86 928,01 102 1061,71 120 1195,41 137 122214 154 1248, 88
70 802,18 &7 935,88 104 1069,57 121 1196,98 138 1223,72 155 1250,46
71 810,04 88 943,74 105 107744 122 1198.55 139 1225.,29 156 125203
72 817,91 80 951,61 106 1085,3 123 1200,12 140 1226,80 157 1253,6
73 825,77 a0 959,47 107 1093,17 124 1201,7 141 122844 158 1255,18
74 833,04 01 967,33 108 1101,03 125 1203,27 142 1230,01 159 1256,75
75 841,5 92 975,2 109 1108,9 126 1204,84 143 1231,58 160 1258,32
76 849,37 a3 983,00 110 1111,76 127 1206,42 144 1233,15

—

o b ——
.



Décret n°2003-1306 du 26 décembre 2003, art 22 centre de gestion de I'eure
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Valeurs MG 2023
Pensions rémunérant moins de 60 trimestres
. Cas Cas Cas
. . Cas général dérogatoire Cas général dérogatoire Cas général dérogatoire Cas général
dérogatoires™ o o o
Trimestres o Trimestres Trimestres Trimestres
Invalidite £ INVALIDITE € INVALIDITE £ INVALIDITE €
Hors - hors = haors - hors
invalidite invalidite invalidite invalidite
8 96,47 59,63 21 253,24 156,54 34 410 253,45 a7 566,77 350,35
9 108,53 67,09 22 265,29 163,99 35 422,00 260,9 438 578,82 357,81
10 120,59 74,54 23 277,35 171,45 36 434,12 268,35 45 590,88 365,26
11 132,65 82 24 289,41 178,9 37 446,18 275,81 30 602,94 372,71
12 144,71 89,45 25 301,47 186,36 38 458,24 283,20 31 615 380,17
13 156,76 96,91 26 313,53 193,81 39 470,29 290,72 52 627,06 387,62
14 168,82 104,326 27 325,59 201,27 40 482,35 298,17 33 639,12 395,08
15 180,88 111,81 28 337,65 208,72 41 494,41 305,63 54 651,18 402,53
16 192,94 115,27 29 349,71 216,17 42 506,47 313,08 55 663,24 409,99
17 205 126,72 30 361,77 223,63 43 518,53 320,53 1) 675,29 417,44
18 217,06 134,18 31 373,82 231,08 44 530,59 327,99 57 687,35 424 89
19 229,12 141,63 32 385,88 238,54 45 542,65 33544 58 699,41 432,35
20 241,18 149,09 33 397,94 245,99 45 354,71 3429 39 711,47 439,8

* Rappel des cas dérogatoires, hors invalidité (Ancien mode de calcul) :
*Les agents qui ont un droit ouvert au 31/12/2010 : au moins 15 ans de services a la CNRACL et ont atteint I'4ge légal de
départ a la retraite soit 55 ans ou 60 ans.

*Les parents de 3 enfants qui sont a moins de 5 ans de leur ouverture de droit au 31/12/2010 (age et 15 ans de services) + E..._ .
interruption de 2 mois pour chacun des enfants

—
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Loi 2014-40

Condition d’age :

A compter de 58 ans

Condition de durée de services:
2 ans minimum CNRACL

*  Avoir débuté son activité avant 16, 18, 20 ou 21 ans
*  Justifier de 5 Trimestres d’activité 'année de son 16 éme, 18 éme, 20 éme ou 21°™¢ anniversaire,

*  Ou, st la condition précitée n’est pas justifiée, de 4 T d’activité si né entre le 1 er octobre et le
31 décembre

*  Justifier d’une durée minimale d’assurance cotisée



Carriere Longue
Loi 2014-40

Ape ou

Date de droit a
nakssance ligquidatiom
anticipée

Sovant le 58 ans

oliso09/1961
20 ans

Cru
o109,/1961
au
1121961

inclus 20 ans
58 ans
1952
50 ans
Cr
Ol 00 /1965
# s 58 ans
@ u
1 O08196563
inclus 60 ans
Cr
58 ans
O109,/1965
au 50 ans
FASAZF 1963 50 ans et =
inclus mois
58 ans
50 ans
1S a4
50 ans et 5
mois
58 ans
50 ans
1955
50 ans et 9
mois

23 ans

Dbttt

o "actiwite

awanit

AE ans

200 ans

Ae ans

20 ans
Ae ans
20 ans

AE ans

20 ans

Ae ans

A8 ans

200 ans

Ae ans
A8 ans

20 ans

AE ans

18 ans

20 ans

21 ans

D ree
d"assuramnce Date de
cotisee [en naissamce
trimestres)
ATE
158
19a5E
15S
1S
15T
AT
AT
155
AFA
A1
ATFE

A partir de
AT

Aee du
droit a

liguidatiom
anticip&ae

58

ans

ans

ans

ans

ans

5l ans et

mois

53

55

5O

ans

ans

ans

5l ans et

mois

=23
55

50

ans

ans

ans

5l ans et

mois

58

ans

ans

ans

ans

ans

cdg
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- Duaree
Dr&but .
. el . d"assurance
o "actiwite . .
cotisee [am
awani

trimestres)

16 ans
18 ans

172
20 ans

21 ans
1& ans
18 ans

AFZ
20 ans
21 ans
1& ans
18 ans
AFZ

20 ans

21 ans
1& ans

18 ans
AFZ
20 ans

21 ans
16 ans

18 ans
20 ans

A7

21 ans



, . o centre de gestion de 1'eure
Autres depar ts anticipes fonction publique territoriale

*  Pour le fonctionnaire parent de trois enfants
*  Pour le fonctionnaire parent d’un enfant invalide
*  Pour le fonctionnaire ayant un conjoint invalide

*  Pour le fonctionnaire handicapé

Important :

Pour chacun de ces départs anticipés des conditions particuli¢res sont exigées
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REVERSION




Décret n°2003-1306 du 26/12/2003 article 48

Pas de conditions de ressources, ni d’age

Les ayants cause

Epoux (se), ex conjoint divorcé non remarié
ne vivant pas en concubinage

Orphelin de moins de 21 ans

Orphelin majeur infirme

centre de gestion de 1'eure
fonction publique territoriale

Les droits ouverts

Pension principale 50% des droits acquis

Pension temporaire 10% des droits acquis

Pension principale d’orphelin 10% des droits
acquis
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Préparation du dossier
de pension




Les procédures a suivre

* La préparation d’un dossier de pension
* L’espace personnalisé employeur
* Les délais prévus dans le cadre d’un départ en retraite

centre de gestion de 1'eure
fonction publique territoriale
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L relruite dos foncisancires
territerisux el hespiteliars

ETAPE 1

LA DEMANDE
DE L'AGENT

La préparation du dossier de pension

cdgo

centre de gestion de 1'eure
fonction publique territoriale

COMMENT PREPARER LE DéRART A LA RETRAITE
DE VOTRE AGENT DURANT SA DERNIERE ANNEE D’ACTIVITE ?

ETAPE 2

VERIFICATION
DE LA CARRIERE
DE VOTRE AGENT

ETAPE 4

LES SIMULATIONS,
UNE AIDE

A LA DECISION

ETAPE S5

LA LIQUIDATION
DE PENSION

Quand ?

6 mois minimum avant la date de départ
souhaitée.

Comment ?

Par un courrier daté et signé par |'agent.
A qui?

Adressé 4 son employeur..

Si'la carriére de votre agent est incompléte,
passer & I'étape 3.

Si votre agent souhaite des estmations
pour l'sider dans le choix de la date du
départ 3 la retraite souhaitée, passer a
I'étape 4.

Sl manque des données

; i
l’ famiiales, passer directement a I'étape 5.

Utiliser le service
“MISE A JOUR DU COMPTE INDIVI-
DUEL RETRAITE"
Pourquoi ?
Pour mettre 2 jour les données camiéres de
votre agent, modification ou création
d'année civile < 4 2011,

Comment ?

), Sur votre aspace personne| CNRACL.

Utiliser le service
"CORRECTION DES ANOMALIES DE LA
DECLARATION INDIVIDUELLE"

Pourgquoi ?

Pour mettre a jour les données carriéres de
votre agent, modification ou création
d'année civile > a 2011.

Comment ?

Sur votre espace personne| CNRACL.

Utiliser le service
“SIMULATION DE CALCUL"

Dans quel cas ?

du montant de sa pension CNRACL pour
différentes dates de départ.
Comment ?

Sur votre espace persannel CNRACL.

Quand ?
Au moins 6 mois avant le départ en retraite
de votre agent.

Utiliser le service
"DEMANDE D'AVIS PREALABLE"

Dans quel cas ?

Si la date d’ouverture du droit 4 pension de
votre agent est incertaine (fonctionnaire
handicapé, certains départs en catégorie
active...).

Comment ?

Sur votre espace personnel CNRACL.
Quand ?

Entre 12 et 3 mois avant la date de départ
n retraite souhaitée par votre agent.

La liquidation de pension CNRACL
est obligatoire.

Comment ?
Sur votre espace personnel CNRACL
Quand ?
Le dossier doit &tre transmis par voie
dématérialisée au moins 3 mois avant la
date de radiation des cadres de votre agent.

A l'issue de la liquidation,
n'oubliez pas de remetire
le décompte définitif
a l'agent




L’espace personnalisé employeur

Pour accéder a votre Espace Personnalisé, il vous suffit de vous rendre sur le site de la CNRACL

(https://www.cnracl.retraites.fr/)

* Cliquez sur Employeur

Me connecter

G

Actif ou retraité

Politiques sociales .
ma retroite publique
MEREP

Accédez a votre espace personnel des régimes
de retraite CNRACL. Ircantec, FSPOEIE. Mines,
RAFP et Banque de France gérés par la Caisse
des Dépdts.

* Se connecter

Vous rencontrez des difficultés ?
Aide 2 la connexion [/

ou

NET-ENTREPRISES-FR

o)

Employeur

Politiques sociales .

PePs

platetorme employeurs publics

PEP's met & votre disposition une offre de plus
de 30 services pour simplifier vos démarches,
remplir vos obligations de déclarations et
gérer la carriére de vos agents.

cdg

centre de gestion de l'eure
fonction publique territoriale


https://www.cnracl.retraites.fr/

cdg

centre de gestion de l'eure
fonction publique territoriale

Acceés aux services

Tableau de bord

far Tableau de bord

B Voscourriers

Mes favoris
Carriere

Thématiques Voir tout

) carrigre Comptes individuels retraite

CNRACL

Droits a pension
Cotisations
Déclarations

Subventions [ Aides

Droits a pension

Voir tout
Mes autres services

Liquidation de pensions CNRACL

Supports

1B Imprimés

[ Simulateurs

Qualification des comptes
individuels retraite CNRACL

Estimation de la pension CNRACL

Affiliation CNRACL

Demande d'avis préalable CNRACL

Actualités

Voir toutes les actualités (8)

08/11/2023
Revalorisation du baréme de l'aide-ménagere
CNRACL a compter du ler octobre 2023

] - cvvac,

Le baréme de l'aide-ménagére est revalorisé & compter
du ler octobre 2023.

Lire la suite

07/11/2023
Findelad de d'Attestation de C i
de Cotisations (ACC) de l'Ircantec !

G imorat

Vous étes entrés en DSN. A compter de novembre 2023,

wous ne recevrez plus la demande d'attestation de

cessation de cotisations.

Lire la suite

05/10/2023

Votre rubrique "Contact" évolue !
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Les délais prévus dans le cadre d’un départ en retraite

Nécessité d’adresser les dossiers dans les délais prévus par la

réglementation (art 59 du décret n°2003-1306)

L’agent dépose sa demande aupres de 'employeur entre 6 mois et 1 an avant

la date souhaitée pour son admission a la retraite

L’employeur (ou le CDG) doit adresser le dossier complet au plus tard 3 mois
avant la date de radiation des cadres



LLa saisie du dossier

La demande du dossier de liquidation

@@ Tableau de bord

@ Vos courriers

Thématiques

Carriére

Droits a pension

Cotisations

Déclarations

Subventions / Aides

Mes autres services

Liquidation de pensions CNRACL

Demande de pensions CNRACL et RAFP d'un agent.

Demande d'avis préalable CNRACL

Demande d'avis a la CNRACL sur le droit & pension d'un

agent. Le service est conseillé pour les départs anticipés.

Tableau de bord > Droits a pension

Droits a pension

Estimation de pension CNRACL

Simulation de la pension CNRACL d'un agent a partir des
données carriére avec mise a jour du compte individuel

retraite.

Simulation de retraite CNRACL v

Simulation de la pension CNRACL d'un agent a partir des

données carriéres avec projection de la carriére

cdg

centre de gestion de l'eure
fonction publique territoriale

Notifications

Vous n'avez pas de notification.



Les principaux états du dossier dématérialisé

cdgo7

centre de gestion de l'eure
fonction publique territoriale

En attente Réceptionné Droit
A lét A Ecepti
compléter envoyer ':‘:::A'(‘:’L" CNRACL attribué

A compléter : Le dossier a été renvoyé a I'employeur. |l va pouvoir commencer a le
compléter.

A envoyer : L'employeur a terminé la saisie du dossier. Il est prét a étre envoyé a la
CNRACL.

En attente réception CNRACL : L'employeur a envoyé le dossier a la CNRACL. Nous
n'avons pas encore recu les piéces justificatives.

Réceptionné CNRACL : La demande de liquidation accompagnée des pieces
justificatives est arrivée a la CNRACL. Le dossier est prét a étre instruit.

Droit attribué : L'instruction du dossier de liquidation est terminée. Le droit a pension
CNRACL a été attribué. Le décompte de pension provisoire devient définitif.




Les pages a compléter

Contact Carriére Bonification Situation indiciaire Bénéficiaire Suivi saisie Résultat Historique

Identité*
Date de la demande de pension CNRACL*
Prestation RAFP
Le bénéficiail til la
du régime de retraite additionnelle

: AUBOISDORMANT ABEL DRC
: 01/01/2015

© oui © Non

de la fonction publique (RAFP) ?*

Date de la demande
Date d'effet souhaitée
Coordonnées postales

Le destinataire de courrier est”

Pays de l'adresse*

: 01/01/2015
: 01/09/2015

: @ Bénéficiaire
() Tuteur - Veuilez remplir la fiche de renseignements Tuteur - Curateur
(*) Curateur - Veuillez remplir la fiche de renseignements Tuteur - Curateur

: @) France () Etranger

Adresse * : AUBOISDORMANT ABEL DRC
(complément d'identification ex. Chez M...)
(résidence, batiment, escalier, appartement, ...)
8 RUE VENUS (numéro et libellé de la voie)
(lieu-dit, boite postale)
€ een do du
Courriel : subosdomant@gmad com
Téiéphone portable national :
Telephone p internati (sauf si I
Moyen financier
Le inataire de pai est’: @ Bénéficiai

Mode de réglement*

©) Tuteur - Veuillez remplir la fiche de renseignements Tuteur - Curateur
(_) Curateur - Veuillez remplir la fiche de renseignements Tuteur - Curateur

: Virement ¥

BIC*:
Banque :
Ville :
IBAN*:

S'agit-il d'un compte joint ?*

Autres informations
Le bénéficiaire est-il imposable ?
Le bénéficiaire est-il titulaire d'une

pension civile d'un autre régime spécial ?*

Le bénéficiaire percoit-il

des allocations chdmage ?*

* Champs obligatoires

) Oui @ Non MNom du (ou des) titulaire(s) du compte * : M ABEL DRC AUBOISDORMANT

* © 0ui ) Non
) 0ui @ Non

) oui @) Non

(Extsvovesies mositensons]
(tario e

centre de gestion de l'eure
fonction publique territoriale

Les pages a compléter sont identiques
aux dossiers de Simulation et de
Demande d’avis préalable, excepté
I'onglet Bénéficiaire qui comprend entre
autres les coordonnées bancaires de
I'agent et la demande de prestation
RAFP.
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Les pieces justificatives

2 54 05 33 550 032 87 - BONIFACE MURIEL
Liquidation de pension normale (En attente PJ)

Contact Carriére Bonification

Qualification des

Situation indiciaire Bénéficiaire Suivi saisie Résultat Historigue
| Durée d'assurance | Elemenis de droit | Majo enfants | Pieces justificatives

yeriodes

P Photocopie du ou des livret(s) de famille régulidrement tenu a jour relatif & Ff'union de Tagent avec le ou les conjoint/ex-conjoints.

> Copie du ou des jugements de divorce entre 'agent et les ex-conjoints précisant la garde et/ou le versement d'une pension alimentaire si
cette union et/ou si divorce avant le Sieme anniversaire.

> Copie du livret de famille régulierement tenu a jour faisant mention de la naissance du ou des enfant(s) issus d'une union ; 8 défaut - copi
naissance.

P Arrété ou décision de radiation des cadres (sauf pension dinvalidité).

> Copie de la décision d'avancement de grade ou d'échelon pour la situation indiciaire au jour de Ia radiation des cadres.

P Copie de la décision d'avancement de grade ou d"échelon pour la situation indiciaire antérieure.

P Copie des décisions ou arrétés de temps partiel (uniquement premier et demier arrété si pas de modifications intermédiaires).
P Copie des arrétés ou décisions de titularisation (carriére en catégorie sédentaire).

P Décisions relatives a la carriére




Le décompte provisoire

Décompte provisoire de pension CNRACL

S\ /4
GNRAC! Bénéficiaire

Réglementation : 2003
1. Situation de I'agent auteur du droit
Nom patronymigue : Prénom :
M= de sécurité sociale :
Type de pension :  Pension normale
Date de la demande ©  03/10/2022
Diate de radiation des cadres @ 01/01/2024
Emploi - grade :  ADJOINT ADMINISTRATIF (ECH C1)

Indice brut retenu pour |a liguidation ; 419

Echelle/Groupe : - Echelon: 10

Date de nomination ©  01/01/2022 Ancienneté globale :  03a 06m 00)
2. Reésultat

Attribution du droit

Droit & pension . Qui
Moitif :  Carriére longue
Trimestres en constitution du droit: 35
Année douverture du droit : 2023
Année pour recherche du taux plein : 2024
Date de hguidation :  01/01/2024
Diate d'effet du paiement - 01/01/2024
Eléments de calcul
Trimestres liquidables . 40
Duree d'assurance © 176 tim 00 |
Durée d'assurance pour calcul coefficient de majoration : 176 tim 0,0 |
Durée d'assurance cofisée: 172 tim 0,0 j
Durée d'assurance cofisée plafonnée - 169 tim 0,0 |
Pourcentage de liquidation : 17,7514 %

Drreit au calcul du minimum garanti : Ol Trimestres minimum garanti ©

Traitement annuel servant de base au caleul : 219753 €
Coefficient de NBI : 1.72%

36

cdgoy
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L’envoi du dossier

Autres informations

Oh sna & du déclarant

Observations éventuelles:  Tapez votre commentairs

| Cosinoaa) |

centre de gestion de 'eure
fonction publique territoriale

Possibilité de saisir un
commentaire pour le gestionnaire

= L’employeur clique sur Envoyer a la CNRACL,
s’affichent :

« La demande de liquidation a imprimer, a signer
et a faire signer a I'agent

« La liste des pieces justificatives a fournir

 Le dossier passe alors a I'état « en attente
réception »

= La demande et les pieces justificatives arrivent au soit
au service courrier soit par le SAS d’échanges:

« La reception de la demande a la CNRACL
positionne le dossier a I'état réceptionne
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Demande de pension normale CNRACL et de
prestation Rafp
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Les documents aprés pension centre de gestion de L'enre

fonction publique territoriale

Le nouveau pensionné rec¢oit 2 courriers :

Le courrier 'informant de Iattribution d’une pension, composé de :
La lettre d’accompagnement
Le brevet de pension
L’accusé réception du brevet de pension

Le décompte simplifié qui indique le nombre de trimestres, les éléments de la pension
et le montant estimé. Les services effectués de date a date n’apparaissent pas.

Le courrier "guide du retraité "(acheminé par routeur)

Quand l'instruction du dossier est terminée et validée, ’employeur peut imprimer le
décompte définitif depuis la page "Eléments de droit"



Rupture du traitement d’activité et paiement de la pension centre de gestion de I'eure

fonction publique territoriale

Versement du traitement d’activité

La collectivité verse le traitement jusqu’au dernier jour d’activité
jusq ]

Paiement de la pension CNRACL

A compter du ler jour du mois suivant celui de la cessation d’activité
en cas
de limite d’age,
d’invalidité,
ou de déces en activité

ou elle est due le lendemain du dernier jour d’activité ou du déces

Sauf
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Le cadre réglementaire RAFP centre de gestion de l'eure

fonction publique territoriale

La loi du 21 aout 2003 (Article 76 de la Loi n°2003- 775) instaure le
Régime de la retraite additionnel de la Fonction Publique (RAFP)

régime de retraite obligatoire
par répartition provisionnée
par points

assis sur les primes

pour les 3 fonctions publiques, les magistrats de I’Ordre judiciaire et les militaires de

carriere

Le décret du 18 juin 2004 confie sa gestion administrative a la CDC



Les conditions de liquidation de la prestation RAFP centre de gestion de l'eure

fonction publique territoriale

Conditions d’age

Avoir atteint 'age 1égal de départ

Les dispositifs de départs anticipés ne s’appliquent pas au RAFP

Avoir été admis a la retraite au titre du régime principal (ou régime de base)

Demande de la part du bénéficiaire par le biais de la demande de retraite aupres du
régime principal ou par internet



TUTO RAFP Cdg 27

. . . centre de gestion de 1'eure
https://www.rafp.fr/kit-de-communication-0 fonction publique territoriale

Lien pour accéder au tuto du calcul des points

RAFP ETERAFP BENEFICIAIRES EMPLOYEURS UN INVESTISSEUR RESPONSABLE APPELS D'OFFRES

POUR PLUS D'INFORMATIONS

CALCULETTE DE
POINTS

i

SIMULATEUR DE
PRESTATION



https://www.rafp.fr/kit-de-communication-0

Point réglementaire centre de gestion de 'eure

fonction publique territoriale

Jour de Greve

Les périodes ne comportant pas 'accomplissement de services effectifs ne sont pas
prises en compte en constitution du droit en liquidation

S’agissant des cotisations, I’assiette, pour un fonctionnaire dont le traitement est
réduit pour cause de greve, est réduite en conséquence

Le ministere de P'intérieur a confirmé a la CNRACL, par lettre en date du 26 janvier
2000, que la retenue pour pension ne pouvait étre prélevée sur la fraction de
traitement non versée pour service non fait



O cdgoy
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Point réglementaire

Si le taux de rémunération = 0% ou = 100% ne pas prendre en liquidation ( smiley pas content)
Si le taux est différent de 0% et de 100% prendre en compte en liquidation (smiley content)

Camére Bonification Situation indiciaire Sumwi saise Résultat Historque
Qualification des périodes | Durée d'assurance | Eléments de droit | Msjo enfants | Décision CNRACL | Piéces justificatives | Controle

Constitution Liquidation Durée d'assurance Durée
Qualification  Durée Quliﬁcaﬁoo Durée  Qualification  Durée d'assurance

Début Fin  Type de service Taux d'activité Position Sys Gest Sys Gest cotisée §
: 91012010 22032010 Civil 100.00 % ACT OOaO‘m“O) 00a 02m 22.0j 00a2m220) 00s02m22.G;
| 22002010 23032010 Civil 10000%  GRE 00a 00m 01.0f 00a 00m 01,0 002 00m 01.0) 00a 0Om 010y |
| 24/0372010 28052010 Ciwi 100.00 % ACT 00a 02m 03.0) 00a 02m 03.0 003 02m 03,0 003 2mO3.
| 27/05/2010 27/05/2010 Civil 100.00 % GRE
| 28/052010 230802010 Ciwvil 100,00 % ACT 003 00m 28.0j 00a 00m 26.0; 003 00m26.0; 00a0Om 280 :
082010 24082010 Ciwil 100,00 % GRE 00a 00m 01.0§ 00a 00m 01.0j 002 00m 01.0j 00a 00m 01,05 4
: 23052010 08/0%2010 Ciwil 100.00 % ACT 00a 02m 12,0 003 02m 12.0 003 02m 12.0) 00a 02m 12,y :
: D7002010 070902010 Ciwil 100,00 % GRE 002 00m 010§ 00a 00m 01,0 003 00m01.0) 003 00m 01,5y
| GRI082010 221082010 Ciwil 100,00 % ACT 003 00m 15,0 002 00m 15.0) 003 00m 150§ 003 00m 1505
| 23002010 220912010 Civil 10000 % GRE 00a 00m 01,0 00z 00m 01.0j 00a 00m 01.0j 003 0Om 01,55
| 241002010 11/10r2010 Civil 10000%  ACT 00a 00m 18.0j 003 00m 15.0j 003 00m 18,0 002 0Om 13,0} '
| 12102010 12/10/2010 Civil 10000%  GRE 00a 00m 01,0 00a 00m 01,0 003 00m 01,0 00a DOm 01,5 |
P 13102010 31/12/2010 Ciwvil 100.00 % ACT 00a02m 18,0 00z 02m 18,0 00a02m 18.0) 00 2m 1805 !
: 91012011 01/03/201 Civil 100.00 % ACT 00a 02m 01,0} 00z 02m 01,0j 002 02m 01.0) 0a 02m 01,55 :
' 92932017 040201 Ciwil 100,00 % CMO 00a 00m 03.0j 00z 00m 032.0j D0a 00m 030y 00a 0Om 035y
| 950372011 15/08/2011 Civil 100,00 % ACT 00= 03m 11, 003 03m 11.0 00a 03m 11,05 00a03m 11,
P 18082011 23082011 Civil 10000 % ACT ; 00a 00m 02,0 002 00m 08.0) * 003 00m 03.0) 003 0OmOS. !
| 240872011 24/08/2011 Civil 100,00 % GRE 00a 00m 01.0§ 00a 00m 01.0j 003 00m 01,0) 002 00m 01§ |
: 25082011 17072011 Civil 10000 % ACT 003 00m 23,0 003 00m 23.0§ 003 00m 23.0) 00a 00m 23
| 180772011 3111272011 Ciwil 10000 % ACT 00:050\1305 003 05m 13.0j 00s 05m 13.0 003060113(3

[ ] “ ‘l'a‘-f:'"_i»..,.

Nombre!obldepenodes



Jour de carence centre de gestion de 'eure

fonction publique territoriale

*Depuis le 1ler janvier 2018, les agents sont assujettis a un jour de carence sur leur rémunération au titre du
congé de maladie (loi n°2017-1837 du 30 décembre 2017, article 115).

De ce fait, aucune cotisation n'est due pour cette journée (circulaire du ministére des comptes publics du 15
février 2018, pt 5.2). Celle-ci est tout de méme prise en compte pour la retraite au titre de la constitution du
droit a pension et la durée de services liquidables.

Les cotisations sont calculées sur la base du traitement effectivement percu (décret n°2007-173 du 7 février
2007, articles 3 et 6).

Aussi, lorsque le traitement du fonctionnaire est réduit, I'assiette des cotisations est réduite dans la méme
proportion.

Plus d'infos, dans la documentation juridique, rubrigue Cotisations...



https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=821FDDE06367BF6F5247CCA6BAC4EE19.tplgfr37s_1?idArticle=LEGIARTI000036377694&cidTexte=LEGITEXT000036377382&dateTexte=20180226
http://circulaire.legifrance.gouv.fr/pdf/2018/02/cir_43069.pdf
http://circulaire.legifrance.gouv.fr/pdf/2018/02/cir_43069.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=9CB4882DF07BBD4607356FF66315F3F7.tplgfr34s_2?idArticle=LEGIARTI000021269266&cidTexte=LEGITEXT000006055416&dateTexte=20171019
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=9CB4882DF07BBD4607356FF66315F3F7.tplgfr34s_2?idArticle=LEGIARTI000006403038&cidTexte=LEGITEXT000006055416&dateTexte=20171019&categorieLien=id&oldAction=&nbResultRech=
https://juris-cnracl.retraites.fr/cotisations/assiette-des-cotisations/traitement-indiciaire-brut-soumis-cotisations/assiette-des-cotisations-en-fonction-de-la-remuneration/fonctionnaire-dont-le-traitement-est-reduit

GROUPE
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Ajouter du texte

Action Sociale




centre de gestion de 1'eure
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Une doctrine d’intervention

P Un dispositif d’aides, expression de la solidarité traditionnelle du régime envers les retraités en

situation de fragilité

Pour favoriser le maintien a2 domicile,
Pour répondre aux besoins des retraités de la CNRACL en situation de vulnérabilité financicre,

Une offre de prévention dans une démarche inter-régimes a destination de tous les retraités



e

centre de gestion de 1'eure

Action sociale

. o . fonction publique territoriale
Les aide du FAS Fond d’Action social o
Siuaion de fagll
* Energie
* Aide ménagere * Santé
* Aides habitat * Equipement ménager
* CESU vie pratique * Vacances
* Aide téléassistance * Hébergement en établissement
* Scolaire

* Déménagement

Préts sociaux Aides exceptionnelles



centre de gestion de l'eure
I’ASPA : Allocation de Solidarité aux Personnes Agées fonction publique territoriale

P> Prestation versée en complément de la pension de base pour atteindre un minimum de ressources
garanti aux personnes résidants en France

*Les conditions
Age : 65 ans (ramenés a 62 ans dans certains cas)
La résidence
Ressources

*Montant

P 868,20 €/mois pour une personne seule

P 1 347,88 €/mois pour un couple

*Les affiliés doivent en faire la demande expresse

*Récupération possible sur la succession du pensionné



centre de gestion de 'eure
fonction publique territoriale

I’ASI : Allocation Supplémentaire Invalidité

Conditions
P> avoir été reconnu inapte au travail par la CDR
P présenter un taux d’ incapacité égal a 60 %
P ctre bénéficiaire d’'une pension d’invalidité , travailleur handicapé......

P> ne pas avoir atteint ’age [égal de sa génération

P répondre aux conditions de ressources de ’ASPA

P résider en Métropole et DOM plus de 6 mois dans 'année



Action sociale
Mode de contact

POUR RECEVOIR UN IMPRIME

Préparez votre numéro de sécurité sociale (figurant sur votre carte

g

centre de gestion de 'eure
fonction publique territoriale

POUR NOUS CONTACTER OU ETRE INFORME

vitale) et votre numéro de pension, ils vous seront demandés. DU TRAITEMENT DE VOTRE DEMANDE

INTERNET : WWW.CNRACL.RETRAITES.FR

Espace personnel

¢

TELEPHONE : 0800 973 973

(NUMERO GRATUIT}

COURRIER AFFRANCHI

000

Rue du Vergne - 33059 Bordeaux cedex

TELEPHONE : O5 56 11 36 68

Les chargés d'accueil vous renseignent

tous les jours ouvrables de 9h00 a 16h00

Un serveur vocal est a votre disposition 24h/24 et 7 jours/7

INTERNET : WWW.CNRACL.RETRAITES.FR
Onglet "RETRAITE"
rubrique "AIDE ET CONTACT"

COURRIER AFFRANCHI

Caisse des Dépots

CNRACL - Fonds d’action sociale

Rue du Vergne - 33059 Bordeaux cedex

SOYEZ EN CONTACT PERMANENT

i Caisse des Dépots
CNRACL - Fonds d’action sociale

Vous pouvez désormais y effectuer directement vos demandes d'imprimés.
Vous pouvez également consulter le suivi de vos demandes d'aides.

ESPACE
PERSONNEL

Votre espace personnel (en haut a droite, sur le site internet) vous propose d'ores et déja un ensemble de services et d'informations utiles -
I'édition de vos attestations de paiement et fiscale, la consultation de vos 12 derniers paiements et un contact par courriel avec votre caisse de retraite.

Aussi, pensez a compléter ou actualiser dés a présent vos coordonnées courriel et téléphone portable.
Si vous n'étes pas déja inscrit, n'hésitez plus, I'espace personnel est gratuit et sécurisé, accessible 7j/7, 24h/24

_——

e

.
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Caisse _
desDepots

Relation CARSAT




centre de gestion de l'eure
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Formulaire de liaison inter-régimes

Contexte

Dans le cadre des régularisations de carriere avant la liquidation des droits a retraite, les différents
régimes sont amenés a échanger via un formulaire de liaison, pour se transmettre les éléments de
carriere des agents poly-pensionnés,

Le formulaire inter-régimes N1112 reste le plus fréquent et est parfois adressé aux employeurs publics,
Problématique

Le Régime Général (RG) et la CNRACL rencontrent régulicrement des difficultés relatives:

*  Auvocabulaire employé

* Aux regles de validation de trimestres

*  Au remplissage du formulaire de liaison

* Ala communication entre organismes de retraites



centre de gestion de 'eure
Formulaire de liaison inter - régimes fonction publique territoriale

Mise en place d’un guide et de deux annexes destinés aux agents des collectivités
territoriales et hospitalicres, des agents de la CNRACL et des agences CARSAT

Objectifs:

Aider au remplissage et a la complétudes du formulaire N1112

Faciliter les échanges inter-régimes et réduire les délais de réponse pour une
optimisation dans l'instruction des dossiers

Donner de la visibilité et une meilleure compréhension aux agents CARSAT sur les
regles de validation et non validation des trimestres CNRACL



Formulaires inter -régimes

Contenu du guide et des annexes

Pour les agents Carsat, informations sur :

Les situations qui justifient ’envoi du formulaire

Le destinataire du formulaire selon la situation de 'agent

Pour les employeurs ou agents CNRACL
Les informations déja renseignées par la CARSAT

Les informations a renseigner obligatoirement

centre de gestion de 'eure
fonction publique territoriale
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centre de gestion de 'eure
fonction publique territoriale

Formulaires inter -régimes

Acces au guide et aux annexes
Informations accessibles a partir du site de la CNRACL

Plan de communication a destination des employeurs deés mise en ligne des
documents



GROUPE

%edg

centre de gestion de 1'eure Caisse
fonction publique territoriale C]egDépﬁts

Rappels Role CDG

(Lien utile pour DI) :
https:/ /www.cnracl.retraites.fr/emploveur/ cotisations-declaration-

individuelle /declaration-individuelle-dads/procedure-dads-di



https://www.cnracl.retraites.fr/employeur/cotisations-declaration-individuelle/declaration-individuelle-dads/procedure-dads-di
https://www.cnracl.retraites.fr/employeur/cotisations-declaration-individuelle/declaration-individuelle-dads/procedure-dads-di

centre de gestion de 'eure
. foncti i Lo
Réle du CDG onction publique territoriale

Dans le cadre du partenariat entre le CDG et la CNRACL, le CDG se doit de vous informer sur la
réglementation.

Missions:

Informer et assister les employeurs sur :

La réglementation,

Les procédures, dont les processus liés au droit a 'information,

Les évolutions et les projets impactant ces fonds,

Organisation et animation de séances d’informations,

Assistance aux collectivités sur les dossiers dématérialisés ( controle des dossiers de liquidation),

Controle des dossiers sous format papier( régularisation, validation et RTB),

YV V V VYV YV VY

Assistance sur les simulations de calcul, les demandes d’avis préalable, les CIR et EIR.

Ces traitements apportent un appui aux collectivités locales et ne se substituent pas aux traitements
assurés par la Caisse des Dépots visant a la recevabilité des demandes et a 'attribution des droits au
regard de la réglementation.



centre de gestion de 'eure
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Contacts

Site: http://www.cdg27.fr/carrieres-et-statut/retraite-cnracl/

/ +* Employeur | CNRACL x Y 2_ Formulaires de contact | X y ks Retraite CNRACL

< C 1Y | ® www.cdg27.fr/carrieres-et-statut/retraite-cnracl/

ACTUALITES DU STATUT PREVENTION

LE CDG27 MISSIONS ET CONCOURS CARRIERES ET SANTE ET I EMPLOI
CcDG27

Facebook Contact

VOUS ETES un agent ou une collectivité VOUS SOUHAITEZ intégrer la Fonction publique

Vous &tes ici : Accueil » Carrigres et statut » Retraite CNRACL
Retraite CNRACL

REGLEMENT, PROCEDURES, DROIT A L'INFORMATION ET

ACTUALITES IMPRIMES COHORTES

CONTACTS UTILES


http://www.cdg27.fr/carrieres-et-statut/retraite-cnracl/

GROUPE

cdgo

centre de gestion de 1'eure
fonction publique territoriale

Caisse _
desDepots

Mode de contact
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MOde de Contact — CNRACL centre de gestion de l'eure

fonction publique territoriale

https://www.cnracl.retraites.fr/

U
. y DOCUMENTATION (=) m Beg
@ 0 gall

JURIDIQUE
= - DOCUMENTS, " <
ugﬁthbAugml:\m AIDE ET CONTACT PUBLICATIONS SIMULATEURS
fartiforioux of hespitollers

Prevention risques
professionnels

G‘\ | Editorial de Claude Immatriculation Cotisations

Domeizel Affiliation Déclaration individuellel Earive; | Denende ta pensnonl Invalldltel

Rechercher une information... Q

Vous é&tes ici > Accueil > Employeur

99 99 99 99

MON ESPACE | PARCOURS PRO VALIDATION SAS D'ECHANGES
PERSONNALISE CARRIERES ET DE PERIODES
MES IMPRIMES REMUNERATIONS


https://www.cnracl.retraites.fr/

centre de gestion de 'eure
fonction publique territoriale

Par téléphone :

Pour la réglementation, les dossiers en cours, I’assistance de votre espace personnalisé:
Contactez le : 05 57 57 91 91 (du lundi au vendredi de 09h a 11h45 et de 13h a 16h )

Pour P’assistance technique de votre espace personnalisé (probleme de connexion, mot de passe....
pJ b)

Contacter le 09 70 80 93 29
Centre d’appel ( retraités, questions cumul) : 05 57 57 91 99

Par mail :

Invalidité : cnrinval(@caissedesdepots.fr

Mail déclaration : support.declaration. CNRACL(@caissedesdepots.fr



mailto:cnrinval@caissedesdepots.fr
mailto:support.declaration.CNRACL@caissedesdepots.fr

Le site du RAFP
https:/ /www.rafp.fr/#

Ottres d'emplol Presse Fublications Videos Queshons trequentes Contact

RAFP ETERAFP BENEFICIAIRES EMPLOYEURS

1

Accueil > Formulaires de contact > Employeur

Q

RECHERCHER

248
VOUs ETES
POINTS
*/e

Employeur

Vous n’avez pas trouvé la réponse a votre question dans la rubrique Questions
Fréquentes de ce site ?

@ Vous pouvez nous contacter via le centre d'appels dédié aux Employeurs en composant le 02
41052828

@ Vous pouvez nous envoyer un courriel via le formulaire de contact Employeur

SIMULATEUR DE
PRESTATION

<
=
ESPACE PRESSE

D<BMl NEWSLETTER VOTRE ESPACE
EMPLOYEURS EMPLOYEUR
I

Accédez a
‘ ' votre espace

LETTRE
D'INFORMATION

Restez
informél(e)

des
dernieres
actualites !

.‘employeur en
cliguant ici.

UN INVESTISSEUR RESPONSABLE

Cdg27

centre de gestion de 'eure
fonction publique territoriale

EN K

APPELS D'OFFRES

(3

ECOUTER

RAFP ET ERAFP
BENEFICIAIRES
EMPLOYEURS

UN INVESTISSEUR
RESPONSABLE

APPELS D'OFFRES

KIT DE COMMUNICATION
"EMPLOYEURS"



https://www.rafp.fr/

Centre de contacts employeurs : 02 41 05 28 28
Centre de contacts retraités : 05 56 11 40 60

Contact avec les services gestionnaires :

accessible sur le site

WWW. rafp.fr
@ Pour plus
d’infos

Employeurs

Cliquez ici pour nous
contacter

centre de gestion de 'eure
fonction publique territoriale
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Les correspondants retraite CNRACL au CDG27
Permanences téléphonique :

Du lundi au Vendredi de 14 ha 16 h

Au 02 3239 39 15

Par mail : retraite(@cdg27.fr

Par courrier :

CDG27

Service Retraite

10 Bis Rue du Docteur Michel Baudoux
BP276 27002 EVREUX Cedex

Autres Régimes :

IRCANTEC: 02 41 05 25 33
CARSAT: 39 60
CICAS: 08 200 200 189

centre de gestion de 'eure
fonction publique territoriale


mailto:retraite@cdg27.fr

MERCI DE VOTRE ATTENTION

centre de gestion de 1'eure
fonction publique territoriale



	Diapositive 1 REGLEMENTATION CNRACL ET  ACTUALISATION DES CONNAISSANCES
	Diapositive 2 SOMMAIRE
	Diapositive 3 Les principaux régimes de retraite en France
	Diapositive 4 LA VIE DE L’ACTIF CNRACL
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16 Age Légal Catégorie sédentaire
	Diapositive 17 Age Légal Catégorie Active
	Diapositive 18
	Diapositive 19 Limite d’âge Catégorie sédentaire
	Diapositive 20 Limite d’âge Catégorie active
	Diapositive 21
	Diapositive 22 Le taux plein Comprendre le calcul de sa pension 
	Diapositive 23 Le taux plein Comprendre le calcul de sa pension
	Diapositive 24 Le taux plein Durée d’assurance nécessaire (catégorie sédentaire)
	Diapositive 25 Le taux plein  Partir avec ou sans décote
	Diapositive 26
	Diapositive 27 Minimum garanti Le montant garanti Décret n°2003-1306 du 26 décembre 2003, art 22
	Diapositive 28 Minimum garanti Décret n°2003-1306 du 26 décembre 2003, art 22
	Diapositive 29 Minimum garanti Décret n°2003-1306 du 26 décembre 2003, art 22
	Diapositive 30
	Diapositive 31 Retraite à 60 ans pour qui? Carrière Longue  Loi 2014-40
	Diapositive 32 Retraite à 60 ans pour qui? Carrière Longue Loi 2014-40
	Diapositive 33  Autres départs anticipés
	Diapositive 34
	Diapositive 35 Réversion Décret n°2003-1306 du 26/12/2003 article 48
	Diapositive 36
	Diapositive 37 Les procédures à suivre
	Diapositive 38 La préparation du dossier de pension
	Diapositive 39
	Diapositive 40
	Diapositive 41
	Diapositive 42
	Diapositive 43
	Diapositive 44
	Diapositive 45
	Diapositive 46
	Diapositive 47
	Diapositive 48
	Diapositive 49
	Diapositive 50
	Diapositive 51
	Diapositive 52
	Diapositive 53
	Diapositive 54
	Diapositive 55
	Diapositive 56
	Diapositive 57
	Diapositive 58
	Diapositive 59
	Diapositive 60
	Diapositive 61 Action sociale L’ASPA : Allocation de Solidarité aux Personnes Agées 
	Diapositive 62 Les minima sociaux L’ASI : Allocation Supplémentaire Invalidité 
	Diapositive 63 Action sociale Mode de contact
	Diapositive 64 Relation CARSAT 
	Diapositive 65 Relation CARSAT Formulaire de liaison inter-régimes
	Diapositive 66 Relation CARSAT Formulaire de liaison inter - régimes
	Diapositive 67 Relation Carsat  Formulaires inter -régimes
	Diapositive 68
	Diapositive 69
	Diapositive 70 Rappels Rôle du CDG 
	Diapositive 71
	Diapositive 72
	Diapositive 73
	Diapositive 74
	Diapositive 75
	Diapositive 76
	Diapositive 77
	Diapositive 78

