CCAS de Q{'Aom

ARRETE portant tableau annuel d’avancement de grade
Année 2023
CADRE D’EMPLOIS DES ASSISTANTS TERRITORIAUX SOCIO-EDUCATIFS

ACCES AU GRADE
D’ASSISTANT TERRITORIAL SOCIO-EDUCATIF DE CLASSE EXCEPTIONNELLE

LLe Président du CCAS de la ville de Gisors
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le statut particulier du cadre d’'emplois des assistants territoriaux socio-éducatifs,

ARRETE

Article 1. Le tableau d’avancement au grade des assistants territoriaux socio-éducatifs de
classe exceptionnelle pour I'année 2023 est fixé comme suit :

Agent/Situation d'origine Rang Date d'effet

Mme MASTIN Ludivine, assistant territorial socio-éducatif
Echelon : 8 1 01/12/ 2023

par ancienneté

Article 2: Le Président certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que le présent
arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois a compter de sa notification.

Le tribunal administratif peut étre saisi par l'application Télérecours citoyens
accessible par le site www.telerecours.fr

Article 3: Le présent acte sera transmis au Président du Centre de Gestion de I'Eure, par
telé versement sur la plateforme AGIRHE.

Fait & Gisors, le 14 décembre 2023

Pour Le Président,
~.. Et par delégation,
“\La Vice-Présidente
SOR% “‘. “Colette WOKAM
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CCAS de Qmom

ARRETE portant tableau annuel d’avancement de grade
Année 2023

CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX

ACCES AU GRADE
D’AGENT DE MAITRISE TERRITORIAL PRINCIPAL

Le Président du CCAS de la ville de Gisors
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le statut particulier du cadre d'emplois des agents de maitrise territoriaux,

ARRETE

Article 1: Le tableau d'avancement au grade d'agent de maitrise territorial principal pour
'année 2023 est fixé comme suit :

Agent/Situation d’origine Rang Date d'effet
LE GUERN Maryvonne, agent de maitrise territorial
Echelon : 5 1 01/12/ 2023
par ancienneté

Mme VARIN LECOQ Béatrice, agent de maitrise territorial
Echelon : 5 2 01/12/2023

par ancienneté

Article 2:  Le Président certifie le caractere exécutoire de cet acte et informe que le présent
arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois a compter de sa notification.

Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application Télérecours citoyens
accessible par le site www.telerecours.fr

Article 3: Le present acte sera transmis au Président du Centre de Gestion de I'Eure, par
télé versement sur la plateforme AGIRHE.

Fait a Gisors, le 13 décembre 2023

Pour Le Président,
Et par délégation,
La Vice-Présidente
Colette WOKAM




CCAS de Qmm,;

ARRETE portant tableau annuel d’avancement de grade
Année 2023

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRAIFS TERRITORIAUX

ACCES AU GRADE

D’ADJOINT ADMINISTRATIF TERRITORIAL PRINCIPAL DE 1¢° CLASSE

Le Président du CCAS de la ville de Gisors

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction

publique territoriale,

Vu le statut particulier du cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux,

ARRETE

Article 1. Le tableau d'avancement au grade d'adjoint administratif territorial principal de
1 classe pour I'année 2023 est fixé comme suit :

Agent/Situation d’origine Rang Date d'effet
Mme MARTIN Sylvaine, adjoint administratif territorial principal
eme
de 2" classe 1 01/12/ 2023

Echelon : 6
par ancienneté

Article 2. Le Président certifie le caractere exécutoire de cet acte et informe que le présent
arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois a compter de sa notification.

Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application Télérecours citoyens
accessible par le site www.telerecours.fr

Article 3: Le présent acte sera transmis au Président du Centre de Gestion de I'Eure, par
télé versement sur la plateforme AGIRHE.

Fait a Gisors, le 14 décembre 2023

Pour Le Président,

Et par délégation,

La Vice-Présidente

Colette

OKAM




CCAS de Q idord

ARRETE portant tableau annuel d’avancement de grade
Année 2023

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRAIFS TERRITORIAUX

ACCES AU GRADE
D’ADJOINT ADMINISTRATIF TERRITORIAL PRINCIPAL DE 2ém¢ CLASSE

Le Président du CCAS de la ville de Gisors

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction

publique territoriale,

Vu le statut particulier du cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux,

ARRETE

Article 1: Le tableau d'avancement au grade d'adjoint administratif territorial principal de
2¢me classe pour I'année 2023 est fixé comme suit :

Agent/Situation d’origine Rang Date d'effet
Mme COLLARD Karine, adjoint administratif territorial
Echelon : 6 1 01/12/ 2023
par ancienneté

Article 2 :  Le Président certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que le présent
arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois a compter de sa notification.

Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application Télérecours citoyens
accessible par le site www.telerecours.fr

Article 3: Le présent acte sera transmis au Président du Centre de Gestion de I'Eure, par
télé versement sur la plateforme AGIRHE.

Fait a Gisors, le 13 décembre 2023

Pour Le Président,

“ Et par délégation,




