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DENOMINATION DE L'EMPLOYEUR :

Personne à joindre ( Nom, téléphone et email) 

RIFSEEP - IFSE RIFSEEP - CIA AUTRES PRIMES

CMO - maladie ordinaire 

CLM - CLD : longue maladie et longue durée 

CGM - grave maladie 

EFFECTIF AU 31/12 2021 2022 2023

Total

Titulaires & stagiaires

Non titulaires

MASSE SALARIALE AU 31/12 2021 2022 2023

Total

Régime indiciaire + NBI

Régime indemnitaire

REPARTITION PAR SEXE AU 31/12 2021 2022 2023

HOMMES

FEMMES

TOTAL 

AU 31/12 2021 2022 2023

CONGES DE MALADIE ORDINAIRE (CMO)

En périodes de plein-traitement

En périodes de demi-traitement

En périodes de plein-traitement

En périodes de demi-traitement

CARACTERISTIQUES QUANTITATIVES ET QUALITATIVES                                                                 

DE LA POPULATION A ASSURER

Article 16 du décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011

SORT DU REGIME INDEMNITAIRE

Pour chaque type de congés, vous indiquerez, selon la délibération prise, si les catégories de primes 

suivantes sont soient maintenues (M) en cas de passage à demi traitement et en proportion à ce 

traitement, soient suspendues(S), soit écrêtée (E) suivant le nombre de jours d'absences

Code :   M: Primes maintenues en cas de passage à demi traitement et en proportion à ce traitement                                                                                 

S: primes suspendues                                                                                                                                                                                       

E: écrêtée suivant nb de jours d'absences

Nombre d'agents en arrêt de travail

Nombre de journées d'arrêts de travail
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Au  31/12 2 021 2 022 2 023

CONGES DE LONGUES MALADIES : longues maladies, longues durées, graves maladies

En périodes de plein-traitement

En périodes de demi-traitement

En périodes de plein-traitement

En périodes de demi-traitement

Nombre d'agents en arrêt

Nombre d'arrêts

Nombre de jours d'arrêt

Nombre d'agents CNRACL en invalidité

Nombre d'agent IRCANTEC en invalidité

Nombre d'agents CNRACL décédés

Nombre d'agent IRCANTEC décédés

Tranches d'âge Hommes Femmes TOTAL

60 et plus 

55-59 ans

50-54 ans

45-49 ans

40-44 ans

35-39 ans

30-34 ans

- de 30 ans

Total

Effectif 

DEMOGRAPHIE au 31/12/2023

Nombre d'agents en arrêt de travail

Nombre de journées d'arrêts de travail

MISE EN DISPONIBILITE POUR RAISON DE SANTE 

INVALIDITE

DECES


