centre de gestion de I'eure
fonction publique territoriale

Le Centre de Gestion de I'Eure est organisateur de I'examen professionnel d’Agent social principal de 2ére classe pour le compte
des Centres de Gestion du Calvados, de 'Eure, de la Manche, de 'Ome et de Seine-Maritime.

Les dates d'inscription a l'examen professionnel d' Agent social principal de 2éme classe
Retrait des dossiers : du 26 mai 2020 au 15 juiller 2020

Date limite de dépot des dossiers : le 23 juillet 2020
Date des epreuves d'admissibilité : le 15 octobre 2020

: 14 dossiers
Nombre de dossiers regus :
: s s ; 13 candidars
Nombre de candidats admis a concourir :
; : . . des candidats admis &
Nombre de candidats présents a l'épreuve | 9 candidats SOit : 69.23% .
P concourir
ecrite :
. \ i . . s candidats admis a
Nombre de candidats absents a I'épreuve | 4 candidats SOIL 30.77% de .
7 concourir
écrite :
: 0 candidat ayant demandé un aménagement d'épreuve
Nombre de candidats ayant demandé un
aménagement d’épreuve :
Nature de 'aménagement : Néant

1) Le jury d’admissibilité :
Le jury s’est réuni le 15 décembre 2020 au Centre de Gestion de Eure a 11 heures 00 pour statuer sur les candidats autorisés a
passer ['épreuve orale.
Tous les candidats ont respecté les consignes en ce qui concerne la rédaction des copies (aucun signe distinctif n’a été remarqué).
Seuls sont autorisés a se présenter a I'épreuve orale, les candidats ayant obtenu une note égale ou supérieure a 5 sur 20 a I'‘épreuve
écnte (article 1 du décret n® 2007-117 du 29 janvier 2007 fixant les modalités d’organisation des examens professionnels prévus par
les articles 8 et 15 du décret n° 92-849 du 28 aofit 1992 portant statut particulier du cadre d’emplois des agents sociaux territoriaux).

2) Le jury d’admission :
Le jury sest réuni le 12 janvier 2021 au Centre de Gestion de 'Eure 4 11 heures 30 pour statuer sur la liste des candidats admis a
Pexamen professionnel d’agent social de principal de 2¢me classe a I'issue des épreuves écrite et orale.

L’épreuve orale d’admission s’est déroulée le 12 janvier 2021.

Aprés avoir exposé anonymement toutes les notes des candidats aux membres du jury, ces derniers ont arrété la liste des candidats
admis a l'examen professionnel d’Agent Social principal de 2¢me classe et ont déclaré admis 7 candidats (seuil d’admission a 10.00/20
de moyenne générale). 2 candidats n’ont pas été déclarés admis & I'issue des épreuves écrite et orale. En effet ces derniers ont obtenu
une moyenne générale inférieure 4 10.00/20.

PHOTOGRAPHIE GENERALE SUR L'EXAMEN
PROFESSIONNEL D'AGENT SOCIAL PRINCIPAL DE 2éme
CLASSE - SESSION 2020

Nb total de dossiers : .. 13
# Nb total d'admis a concounr

8 Nb total de présents

8 INb total d'admis 2 passer |'épreuve

orale
& Nb total d'admis

Agent Social principal de 2éme classe
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TABLEAU RECAPITULATIF

QUELQUES CHIFFRES SUITE A L'EPREUVE ECRITE DE L'EXAMEN
PROFESSIONNEL D'AGENT SOCIAL PRINCIPAL DE 2™ CLASSE —SESSION 2020

Taux
Nb de concernant les
Moyenne ot frlant c:x:u:}id:}ts C;:’:l::ll:::;s
{sei éclarés
Nb de Nb.de Nb.de Taux Taux de | NOTE la plus |générale des admlss.lbic’ admis a admis 4
Nb de . candidats | candidats | | £ " R . par le jury, N
. candidats : : . | d’absentéisme | présence a | haute et la plus | candidats, asser passer
candidats . . .| absents a | présents a — - " tous les P v
g : autorisés & |, g a I'épreuve I'épreuve | basse sur 20 de apres ; Pépreuve |I'épreuve orale
inscrits .| 'épreuve | 1'épreuve ol " 12 P e candidats 5 S
concourir| ~ . o e écrite écrite | 1'épreuve écrite | 1'épreuve N— Srile par rapport
écrite el note§> a aux n.b de
- ) candidats
(jury du admis a
15/12/2020) | concourir
3a5
Agent questions :
social 14 13 4 9 30.77% 69.23% 17.25/7.50 11.83/20 5.00/20 9 69.23%
principal
de 2¢tme
classe
(2018) (20) (20) (6) (14) (30.00%) (70.00%) (16.50/7.50) (13.87/20) (14) (70.00%)

REPARTITION DES NOTES DE L’EPREUVE ECRITE DE L’EXAMEN PROFESSIONNEL
D’AGENT SOCIAL PRINCIPAL DE 2¢™ CLASSE — SESSION 2020

Candidats
Nombre de candidats 13
Nombre d'absents 4
Nombre de présents 9

Statistiques générales de I'épreuve
Nb de : g E P

coples

1 copie
- 2 : - Note
Minimum : 7.50 7 20
Moyenne : 11,83720
Maximurm : 17,257 20

DECISIONS DU JURY :

Apres avoir exposé anonymement toutes les notes des candidats aux membres du jury, le jury a déclaré 9 candidats
admis a passer |'épreuve orale.

Le dernier candidat admis é passer l’épreuve orale a obtenu une note a I'épreuve écrite de 7.50 / 20.

Les 9 candidats presents a lepreuve ecnte ont été autorisés a passer lepreuve orale. Ils ont tous obtenu une note
supeneure ou égale 3 5.00/20 a I'épreuve écrite. 4 candidats admis 3 concourir ne se sont pas présentés a I'épreuve
écrite.

L’épreuve orale d’'admission se déroulera le :
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QUELQUES CHIFFRES SUITE A L'EPREUVE ORAL DE L'EXAMEN
PROFESSIONNEL D'AGENT SOCIAL PRINCIPAL DE 2= CLASSE - SESSION
2020

Pour rappel : Nature de ’épreuve orale :

Un entretien destiné a permettre d’apprécier I'expérience professionnelle du candidat, sa motivation et son aptitude a exercer les
nussions qui lui seront confiées. Cet entretien débute par une présentation par le candidat de son expérience professionnelle sur la
base d’un document retragant son parcours professionnel et suivie d’une conversation.

Ce document, établi conformément au modele fixé par arrété du ministre chargé des collectivités locales, est fourni par le candidat
au moment de I'inscription et remis au jury préalablement a cette épreuve (durée : quinze minutes dont cing minutes au plus
d’exposé ; coefficient 3).

Nb de Nb d Note la plus Moyenne générale M
sanicats candid‘:ts e Slll'dZ_CDI'dC tles. 1CS- gér‘ljévr‘:l‘::lft ngc Plb:de Seuil
déclarés césents 3 | Plus basse Movenne S A ‘ ’ cancicats candidats | d'admissi
admis i P nis a sur 20 de p ot led aux ¢preuves plus haute e ayant une déclires
¢ I'épreuve SENCIECE & =5 &crite + la plus basse ; : o
; Pé i1 (CPI’C“VLS ecrite P moyenne admi - .
PasscE orale Epreuve I'épreuve al sur 20 s admis attribué
I'épreuve orale orale orale otale)(en teririt generale par le jury
compte des Supcricure a .
(Jury du coefficients de 10.00/20 (Jury du
30/11/2018) chaque épreuve) 12/01/2021)
i Entreuen Entretien
Agent solc:ial (motivation, | (merivation,
rincipal de 9 9 : : : L 5
i aptiade...) : | apritudes): | 7793 /29 | 15.20/7.80 | 7SURY 7 10.00/20
) 16.00/8.00 12.00/20
(2018) (14) (14) (18.00/8.00) | (12.82/20) (13.24/20) (16.00/8.30) | (13 sur24) (13) (10.00/20)

Remarques des intervenants sur Pépreuve orale :

Pour rappel, cette épreuve consiste en un entretien destiné a permettre d’apprécier Pexpérience professionnelle du candidat,
sa motivation et son aptitude a exercer les missions qui lui seront confiées. Cet entretien débute par une présentation par le
candidat de son expérience professionnelle (...), suivie d’une conversation (durée : 15 min, dont 5 min au plus d’exposé ;
coefficient 3).

Le niveau de Pensemble des candidats est assez moyen dans I'ensemble.

L’épreuve orale n’a pas été préparée pour la majorité des candidats. En effet, il a été relevé que bien trop souvent Pexposé
ne respectait le temps imparti (moins de 2 minutes) et lorsque celui-ci était respecté, les candidats ne P'exploitaient pas a
bon escient (expérience et compétences professionnelles trés peu mises en avant).

Il est a noter également que les candidats méconnaissent Penvironnement territorial dans lequel ils évoluent (importantes
lacunes sur les connaissances dites de « base » de la fonction publique territoriale). Ils se limitent uniquement au poste et
aux missions exercées.

En outre, sur le plan professionnel, il en ressort que la majorité des candidats sont impliqués dans ’exécution des missions
dévolues au cadre d’emplois. Il s’avére qu’ils sont beaucoup plus a aise sur les questions en lien avec leur cceur de métier.
Le jury a constaté qu’ils avaient de réelles valeurs et une grande implication, ce qui laisse a4 penser qu’ils exercent
actuellement ce métier par vocation.

Par conséquent, et eu égard ces remarques, le jury invite les candidats a mieux préparer 'exposé aussi bien sur la forme que

sur le fond. Ilrappelle que ce dernier est le point de départ de la conversation avec le jury. De plus, il encourage les candidats
a faire preuve de curiosité concernant Penvironnement territorial dans lequel ils évoluent.
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NIVEAU SCOLAIRE DES CANDIDATS INSCRITS A L'EXAMEN PROFESSIONNEL
D’AGENT SOCIAL PRINCIPAL DE 2" CLASSE - SESSION 2020

Niveau des dipldmes

NIVEAU SCOLAIRE DES CANDIDATS (déclaration des candidats lors de leur inscription)
A L'EXAMEN PROFESSIONNEL D'AGENT SOCIAL PRINCIPAL DE 2éme CLASSE - SESSION 2020

O Nb de candidats admis a l'examen @ Nb de candidats admissibles a passer l'oral B Nb de candidats admis a concourir

NIVEAU 7 (MAITRISE-MASTER)
NIVEAU 6 (LICENCE)

NIVEAU 5 (BTS, DEUG) t

&
5

&
=
2
a

B e

SANS DIPLOME
SANS REPONSE

0 2 4 6 8
Nombre de candidats

Fait a Evreux, le 12 janvier 2021
Le président dujury
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