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AJOUTER UN ACTE SUR
LA CARRIERE DE L’AGENT

Vous utiliserez ce menu pour créer un agent pour lequel l'antériorité professionnelle n'a pas
d'incidence sur le classement.

D'une maniere générale cette procédure s'appliquera a la saisine de la plupart des événements liés
a la carriere.
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22 Retour 2 la liste des agents

Identité Carriére Prévention Formations
Absences
Sélegli T1e I'arrété que vous souhaitez saisir :
I £
> A =
m Recrutement d'un fonctionnaire E‘Tous

Recrutement d'un contractuel public
Rrecrutement d'un contractuel privé
Nomination Elus

Quand on saisit un nouvel agent, AGIRHE vous propose uniquement de créer un acte de
recrutement.

Nous allons choisir de créer un acte de recrutement d'agent non titulaire de droit public.
Agirhe nous propose plusieurs cas de figure.
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Retour 3 la liste des agents

Identité Carriére Prévention Formations
Absences
Sélectionner le type et I'arrété que vous souhaitez saisir : A
RecrutementM Recrutement d'un contractuel public v
 [vetre choix s [Fous
» Votre choix ~

A.38 : contrat PACTE (XR18)
CDD - Emploi de direction (XR93) P
CDD Accroissement saisonnier d'activité (XREY)

u CDD Accroissement temporaire d'activité (XR80)
CDD aprés reprise en gestion directe de service géré par entité privée (XR10)

CDD aprés transfert activité d'une personne pub & autre personne pub (XR23)
CDD emploi dépendant autre autorité - 2000 hab et group. - 10000 hab (XRS1)
CDD emploi permanent - vacance temporaire d'emploi (XR84)
CDD emploi permanent (communes - 1 000 habitants et group. - 15 000 hab) (XR87)
CDD emploi permanent -50% temps complet (+1000 habitants) (XR89)
u CDD emploi permanent secrétaire général de mairie (communes - 2000 habitants) (XR79)
CDD emploi permanent spécifique (cat. A, B et C) (XR86)
CDD Remplacement temporaire d'un fonctionnaire ou d'un contractuel (XR83)
CDI aprés reprise en gestion directe de service géré par entité privée (XR16)
u CDI aprés transfert activité d'une personne pub & autre personne pub (XR24)
©CNT eminloi nermanent aaent iustifiant des 6 ans de services nuhlics (XR78) v

La sélection, dans notre exemple, portera sur le recrutement d'agent dans le cadre d'un
accroissement temporaire d'activité.
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Retour a la liste des agents

Identité Carriére Prévention Formations
Absences
Sélectionner le type et I'arrété que vous souhaitez saisir :
Recmtement‘/ Recrutement d'un contractuel public v)
| ko
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, "
» engagement initial
p renouvellement de I'engagel

Le programme nous demande de préciser s'il s'agit d'un engagement initial ou d'un renouvellement.
La fenétre suivante s'ouvre.
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2e2 Retour 2 la liste des agents

Identité Carriére Prévention Formations
Absences
I T, oo oot omparairedacivve (k) . 2
Date d'effet =
Date de fin induse| =
ey
[T\l (& | CCAS de ZZtest 1%
[ 5 7Y v choix -
Cadre d'emplois{' it Rt v
=, . Ve
[ 0 echelonSEEEEOL
Indice brut et majore | —
du classement|
Hebdomadaire ——Mensuel ——— JAnnuel  [période |
Temps de trav;
h mn h mn h mn h mn
I v

Il convient alors de renseigner les dates de début et de fin, de cliquer sur le bouton calcul pour que
le programme prenne en compte la durée, de renseigner la filiere, le cadre d’emploi, le grade et
I'échelon (AGIRHE complétera automatiquement les valeurs des IB et IM correspondants et de
préciser la durée de service avant de valider.
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Retour a la liste des agents

Identité Carriére Prévention Formations

Absences

CDD Accroissement temporaire d'activité (XR80)

( engagement initial

DEIGRINSEY ( 01/04/2025 ) @

ELcl R LT (| 30/09/2025 m

Collectivite|[seiF 4251 1%

311721 ( technique NT v

Lt [T BTE ( adjoints techniques territoriaux NT 2

( adjoint technique territorial contractuel 2 o
(o1 v

Indice brut et majoré] 387 (386
du classement]

Hebdomadare Mensuel — — lannuel — lperiode |
Temps de travail P N . . Y. )
35 pfool Jmn h mn h mn h mn
I v




AGIRHE revient sur I'écran "déroulement de carriere".
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282 Retour a la liste des agents

Identité Carriére Prévention Formations

Absences

Accés Dossier numerise

Situation administrative actuelle

Temps de travail

Déroulement de carriére

Ajouter un acte | Services antérieurs ) Ajouter une carriére | ESS les absences ESS les annulés Blmp.\oca\
BPDF (1) [!] ) Blnverser lignes Blnten:u.
D & 8 lec :
30/09/2025 Fin de contrat e oue eniteral 01(c1) 3500 CCAS de ZZtest [“supp. | Imprime
contractuel -
01/04/2025 :::’"E’p::‘:"r:'s:‘:gir:; :::‘Bt'r';z::r"‘qua Gzl 01(C1) 3500 CCAS de ZZtest Supp. Imprime =
Enregistrements sur la page: [ 10 vl Enregistrements: 1 jusqu'a 2 de 2 - Pages: i:; Il ;:ﬁ

Prochaines évolutions de carriére

On constate que deux événements se sont inscrits dans le tableau :
L'engagement et la fin de I'engagement, conformément aux dates renseignées précédemment.

A ce stade, les lignes apparaissent en violet, ce qui signifie que vous avez généré les situations, mais
que celles-ci n'ont pas encore été validées par le Centre de Gestion.

Vous pouvez, tant que ces situations n'ont pas été validées, soit les supprimer a l'aide du bouton
"Supp." en bout de ligne, soit les modifier en cliquant sur la ligne.

Apres leur validation par le Centre de Gestion, ces actions ne seront plus possibles.
Par ailleurs, vous pouvez générer l'acte d'engagement en cliquant sur le bouton "Imprime" situé sur

la ligne correspondante, puis aller récupérer le document dans "Documents A Imprimer" (procédure
habituelle).
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an * CONTRAT VENGAGEMENT. EN CDD, D'UN AGENT NON TITULAIRE DE
DROIT PUBLIC

|y Recrutement d°un odjoinf fechnigue femitoviol Confroctuel, poOUr SCCrOEIemEnt TEm-
" j== poraire d"octiite)
o 35/558me

Confrat 810l en aoolcofion dat depocfions de Norficke L 33253 1" du code péndmi de o fonction publioue

Enfre
CCAS de ITtest,

rue div moins gues fen
27007 Lo bas
egalament repressntée par son Président, Simons Lovize de
Pinet de Sords,
=t
Maodarne Audrey DUPLUIE,
nes le 14 awil 1990 @ EWVREUX
domicilite - Rue Colbert
27000 EVeELX

e Code gendral ges colectivires femtoriales,
le Sode Genéral de la Fonction Puiblique,

le décret n® B8-145 du 15 février 1988 modiSe pris pour lappicafion de larficie 138 de 1a ki du 25 jarier 1754
micdifiée porfant disposifions statutaires relgives 4 o fonction putique Terfonoie ef rekatif oux agents non fin-
laires ge ko fonotion publigue tartonale,

13 ddlipérotion en date oy = gutorisont La Présidente & recruter un agent en vue de foire foce 4 un oc-
croissement femporaine 4 octiité sur le groge d'adicint technigue termitonial confractuel & 35/358me,

raptitsge physique de finteressés 4 'empici

Considérant o nécassité de recruter femporairement un adjoint fechnique temitonal cortractusl non fitulaire pour
faire foce 4 un ocoroissement femporaine 0 activirg au service aw Ter avil 2025 au 30 septembre 2025 incius,

Considérant gue Madarme Aucrey DUPLIS safisfalr oux condifions de recnitement fxdes pour 'empici

Il a été convenu ce qui suit :

Durée duv conirat -

Maodome Audrey DUPUE est recrufée en gualité dodjoint technigue teritoricl confractuel, du
ler ownl 2025 au 30 septembre 2025 inclus, sur lo bose d'une durée hebdomodaoire de service
de 35/352me.

Maodome Audrey DUPUIS est invitée & effectuer, dons le cadre de son confrol, une péricde
d'eszoi de ..... 4 compfer de son recrutement.

Jusqu'ou terme de cette péricde. chagque porfie poura metire fin ou présent engogement
sans préavis ni indemnité.

Rémunération :

La majeure partie des caractéristiques de I'engagement sont automatiquement gérés par AGIRHE.

Maodome Audrey DUPUIS sera rémunérée & raison de 35/35éme de I'indice brut - 357, majoré -
346 corespondant aw ler échelon du grade d'. [emploi de catégorie ).

Lo remunérafion sera verses mensuellement & tersme &chu par viremant sur | te baon-
coire de intéreszés

271157
313652

MEEOZ

Toutefois certaines données doivent étre complétées a I'édition du document.



Une fois I'acte Imprimé et signé par l'autorité territoriale,
il doit étre adressé au Centre de Gestion pour validation et classement.
Cet envoi peut étre fait par voie électronique (Scan).

La durée de vie des documents générés est de 28 jours. Passé ce délai, il faut relancer l'impression.
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