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LA GESTION DES
AVANCEMENTS DE GRADE

La loi de transformation de la fonction publique exonére les collectivités de I'avis de la commission
administrative paritaire préalablement a |'établissement des tableaux annuels d'avancement a
compter du 1" janvier 2021.

Si le recours a la CAP n'est plus requis, la procédure d'avancement de grade répond néanmoins a un
certain nombre d'impératifs réglementaires qui s'imposent a la collectivité sous peine d'illégalité
des décisions.

Rappel des principales régles

Les statuts particuliers de chaque cadre d’emplois fixent les conditions pour pouvoir étre inscrit au
tableau d’avancement, en général en termes d’ancienneté, d’occupation d’un échelon particulier
ou de durée de services effectifs.

Ces avancements peuvent intervenir soit par ancienneté, soit aprés obtention d'un examen
professionnel. Si l'agent est lauréat d'un examen professionnel, il importe de l'indiquer dans AGIRHE

(menu formation/ concours et examens professionnels).

Guide des avancements de grade

Il ne peut étre dressé qu’un seul tableau par année civile, par grade et par collectivité. Aucun
complément, ni modification ne peuvent intervenir sur le tableau d’avancement devenu définitif.

La nomination des agents se fait dans le respect des ratios déterminés par I'assemblée délibérante,
apres avis du Comité Social Territorial (CST).
L’ordre du tableau détermine I'ordre des nominations.

L'avancement de grade peut nécessiter la création de I'emploi correspondant au nouveau grade s'il
n’existe au tableau des effectifs. Depuis 2012 la déclaration de création ou de vacance d’emploi
n‘est plus obligatoire sur le site emploi-territorial, préalablement a la nomination aux grades
exclusivement accessibles par voie d’avancement de grade.

Une création de poste n’a pas d’effet rétroactif, le poste est créé au plus tot a la date de Ila
délibération.
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Depuis le 1¢" janvier 2021, l'autorité territoriale doit avoir préalablement défini les Lignes directrices
de gestion pour pouvoir procéder a des avancements de grade.

Dés lors que I'ensemble des conditions énumérées ci-dessus sont remplies, la nomination peut
intervenir a n'importe quelle date comprise entre le 1°" janvier et le 31 décembre de I'année au titre
de laquelle le tableau d'avancement est dressé. Passé le 31 décembre, il faudra attendre
I'établissement d'un nouveau tableau avant de pouvoir nommer l'agent.

Avancements possibles

La gestion des avancements de grade s'effectue désormais par le biais du méme menu que les Lignes
directrices de gestion.

Le service procede au calcul des avancements. (Ce calcul intervient le plus tard possible de maniere
a intégrer un maximum de situations validées, faute de quoi de nombreuses erreurs pourront
apparaitre dans le recensement des possibilités.

Une fois le calcul réalisé, vous pouvez faire le point sur les avancements de votre collectivité en
allant dans la fenétre "avancement de grades possibles".
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agents actifs
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+ Absences et accidents de travail
agent enarrét

Vous trouverez sur cette page I'ensemble des agents de votre collectivité.
Seuls ceux pouvant bénéficier d'un avancement comportent l'information correspondante et la date
a laquelle cet avancement peut intervenir.
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ﬁ & Agent - 1 Collectivité - = L.D. Gestion - B Médecine - &0 ~ L Statisti - BD - & Liens~

Liste des avancements de grades possibles

Année:| 2021 v

Cadre d'emploi :‘ .4 [

8 Imprimer tous les cadres d'emploi Exporter

Agent Gradeinitial Grade d'avancement possible Date d'avancement possible

/ARDBERG Antoine technicien

BOUGON Test adjoint technique territorial adjoint technique territorial principal de 2&me dasse 01/01/2021
BOWMORE Mathilde adjoint technique territorial

Cette liste peut étre imprimée, soit par cadre d'emplois, soit pour I'ensemble des agents. Vous avez
aussi acces a un export Excel.

Si un agent pour lequel vous pensez qu'il remplit les conditions n'apparaft pas, vous devez contacter
le service carriére afin de corriger les anomalies qui empéchent la détection de I'avancement.



AGIRHE n'est pas en mesure de détecter les conditions particulieres propres a certains avancements
et pourra proposer des avancements pour lesquels la nomination est assujettie a des régles liées a
la situation des agents (Attaché hors-Classe/ Ingénieur Général, Ingénieur en chef hors-classe,
Ingénieur hors-classe)

En outre, AGIRHE ne connait pas I'historique des ratios liés a I'examen professionnel pour les
avancements de catégorie B.

Sur ces deux points, nous vous invitons a consulter le service carriere afin de vérifier au préalable
les possibilités de nomination.

Vérifiez au préalable que les nominations issues des tableaux de I'année précédentes nous ont bien
été adressés pour validation. (Les arrétés en violet n'existent que visuellement dans Agirhe).

Confection et édition du tableau d'avancement

Sélectionnez la fenétre "Nouveau tableau annuel".
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/ﬁ‘ & Agent ~ I Collectivité ~ B MoN e LRl 1@ Instances ~ EMédecine~ &oRemplacement ~ Lul Statistiques ~ EiDocuments ~ ¢ Lien:

Lignes Directrices de Gestion
Tableau de bord Avancements de grade ouveau table
Liste des dossiers
+ Carriéres Suivi des nominations

+ Absences et accidents de travail

NB: Certains menus apparaissant sur les visuels de ce tutoriel peuvent ne pas étre présents sur
votre écran.

Le menu "Nouveau tableau annuel" vous permet de créer de vos tableaux grade par grade.

/ﬁ‘ &t Agent~ 1 Collectivité ~ :=L.D. jon~ 1@ Inst ~ B3Médecine~ SoRemplacement ~ Lul Statistiques ~ EjDocuments~ (& Liens ~

Tableau annuel d'avancement de grade

Collectivité ZY Test v

Gestionnaire [ Sélectionnez un contact v | Mail I |
Lignes directrices de gestion présentées au comité technique du 25/08/2020

Année ‘ 2021 v | Etatdudossier | £ncours de création

Cadre d’emplois l | Conditions d'avancement

v
~

adjoints administratifs territoriaux

adjoints techniques territoriaux

adjoints territoriaux d'animation

assistants territoriaux d'enseignement artistique (ancien)
assistants territoriaux socio-éducatifs

techniciens territoriaux v



Attention toutefois, si vous n'avez pas préalablement chargé vos Lignes directrices de Gestion dans
AGIRHE, le module ne fonctionnera pas.
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Tableau annuel d'avancement de grade

Collectivité Z2CCAS

Gestionnaire | v | Mail [ ]
Vous pas saisir vos. de grade car vous n'avez pas télécharzé s PDF del ion des Lignes Dil ices de Gestion de votre collectivité dans Agirhe
Année [ (2021 +] Etatdudossier | ncours decreation ‘

Cadre d'emplois | v |




Comment Insérer vos lignes de gestion dans AGIRHE

Etape 1 : Choisir le module Lignes Directrices de Gestion

X Mg Avancement déchelon fdegre X | +

1g.fr/accueilem2.aspx?dx=155348 G @

© & sedsconnecter

Agirhe RH - Espace collectivité

Centre de gestion de I'Eure W

Z7 test

i Collectivité ~ D. Gestion ~

Lignes Directrices de Gestion

Avancements de grade [dstorique des lignes directrices de gestion

Promotion interne

=+ Ajouter un nouveau document

comité social

Date de début Date de fin Modifié le Gestionnaire Document PDF Dupliquer Supprimer
territorial

Etape 2 : cliquer sur « ajouter un nouveau document »
% A Avancementd'échelon/degre X | +
cdg.fr/accueilem2.aspx?dx=155348 @ ¢

© @ sedéconnecter
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A  3PAgent~ fCollectivité~  iSL.D.Gestion~ 1@ -

'o
<
@
A
4
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o
f

Historique des lignes directrices de gestion

=+ Ajouter un nouveau document

Ajouter un nouveau document

Etape 3 : renseigner les dates de début et de fin, validez les dates puis cliquer sur valider

M  BAgent~ ICollectivité~ =L D.Gestion~ I@instances~ S2oR ement -  |E Statistiques - B Documents =

nes directrices de gestion

Vous pouvez en répondant au questionnaire présent sur cette page élaborer une trame pour définir vos lignes directrices de gestion, en application du décret n°2019-1265 du 2% novembre 2019.
Une fois vos réponses renseignées, vous pourrez générer un document Word éditable, & compléter si besoin et a faire valider par votre autorité territoriale.
Ces lignes directrices de gestion devront ensuite étre présentées au comité social territorial.

La saisie et la validation des dates est obligatoire avant toute saisie

Gestionnaire du document :‘ Sélectionnez un contact ‘ v

‘ﬁ‘ 2 ateFin:

Date Début:

‘ B | + Valii es dates du document 3
4

Etape 4 : Téléverser votre document définitif relatif aux LDG signé par I'autorité territoriale

M PAgent~ M Collectivité™ =

D.Gestion™ 164 - |= Statistiques~ BD -

'o
E
4

+ Ajouter un nouveau document

comité social

Date de début Date de fin Modifié le Gestionnaire Document PDF Dupliquer Supprimer
territorial

01/01/2024 31/12/2026 22/05/2024 22/05/2024 -] L] B = o

01/05/2023 31/08/2024 19/06/2023 20/06/2023 Q@ L .3 om




AGIRHE calcule les possibilités d'avancement de grade et est en mesure de vous indiquer pour la
majeure partie des grades si un agent peut ou non bénéficier d'un avancement.

Tableau annuel d'avancement de grade

Collectivité v |
v Mail [ |

‘7 ZY Test

Gestionnaire l Sélectionnez un contact

Lignes directrices de gestion présentées au comité technique du 25/08/2020

Année

I 2021 v ‘ Etat du dossier ‘ En cours de création

Cadre
d'emplois

| adjoints administratifs territoriaux v ‘ Conditions d'avancement

Ratio retenu pour le cadre d'emploi au comité technique du  Aucun dossier enregistré au comité technique pour ce cadre d'emplois

Liste des agents adjoints administratifs territoriaux

Grade Actuel

Grade d'avancement
possible

Grade d'avancement proposé

Critéres

e T adjoint administrati @ Ancienneté
MANSENG Corinne adjoint administratif territorial principal de 2eme | v [ 01/01/2021 \:l l:]
territorial O Exam.pro.
classe
2 e . adjoint administratif @® Ancienneté
- adjoint administratif At Scmints: | . ‘ :I
ONDENC Jean-Michel serritorial zle;':steonalprmzlpal de 2eéme O Bampro. 01/01/2021 D
e 25 = adjoint i it @® Ancienneté
TRESSALIER adjoint administratif s A | - = ] :
i b teritorial pincipal de 2eme O Bempro, | OLOV/2021 ]

AGIRHE vous indique en outre les dates auxquels ces avancements peuvent intervenir si compte
tenu de I'ancienneté de I'intéressé, elles n'interviennent pas au ler janvier de I'année.
Attention au respect de ces dates pour établir I'ordre de priorité !

AGIRHE vous précise si les ratios ont bien été votés pour ce cadre d'emploi (pour les collectivités
relevant du CST du Centre de Gestion).
L'absence de ratios connus ne constitue pas une erreur bloquante dans lI'immédiat.

Liste des agents adjoints administratifs territoriaux

Date Date
Agent Grade Actuel Grade d'avancement possible Grade d'avancement proposé Critéres Type Ordre
possible prévue
> o P 2djoint administratif territorial principal G @) fociamats
MANSENG Corinne Sdjoint sdmiistratit territoriz Soataine [ adiointsdmiistratitterrtoral pincipalde 2émecasse. ¥ | S 001/2021 ]
" o \djoint administratif territorial principal ® Ancienneté .
el i a territorial principa :
s e [ ] e s
5 55 A LS adjoint administratif territorial principal dioh 7T S ® Anciennete -
TRESSALIER Albertine adjoint administratif territorial de 2&me classe l adjoint administratif territorial principal de 2éme classe v I O Bompo. 01/01/2021 01/05/2021 EI
Potentiels Potentiels Sélectionnés Sélectionnés
Cadre d'emplois Grade d'avancement. Potentiels Sélectionnés
Femmes Hommes Femmes Hommes
adjoints inistrati itori: adjoint. 1ereclasse 0 0 (] 1 1 o

+ Enregistrer la saisie de ce cadre d'emploi

Apreés avoir sélectionné le grade d'avancement pour les agents que vous souhaitez inscrire, vous
devez impérativement indiquer la date de nomination et l'ordre d'inscription (en s'assurant de la
cohérence de celui-ci par rapport aux dates).

Etat du dossier Encours de création

Conditions d'avancement c
100 Non

A/Cde01/01/2021

Année l 2021 j

Cadredemplois [ g 2 P +]

‘adjoint technique territorial principal de 28me classe

A/Cde01/01/2021 adjoint technique territorial principal de 1ere classe 100 Non

Liste des agents adjoints techniques territoriaux

Date Date
Agent Grade Actuel Grade d'avancement possible Grade d'avancement propasé Criteres Type o Ordre
possil prévue
o 5 G adjoint technique territorial principal de o g PRI © Ancienneté =
BOUGON Test adjeint technique terrtorial ajointiec [ adicint techniqueteritorial pincipal de 22me dasse -] B 01/01/2021
o foint technique territoria principal de - © Ancinnas
LEGRAND Jean-Jean adjoint o el [ v] B ovorzot [ ] []
m o i incipal de = = © Anciennets
LEHMAN Teste adjoint R | adjoint tect 22me classe v | 5 B 01/01/2021
- § . adjoint technique territorial principal de © Anciennate
LETOUT Test adjoint technique territorial bty [= v e ovoraor [ ] []
s > SRR = T © Anciennaté
GRASHOPPER Test A’g;;'aﬁse princgalde’ ol tech principalde " joint technique teritorial principal de 1re dasse -] S e 01012021




A noter : Vous pouvez vérifier les conditions d'avancement en cliquant sur le texte "Conditions
d'avancement".

Attention : La saisine intervient par cadre d'emplois (donc pour I'établissement potentiel de deux
tableaux). Ne mélangez pas les ordres de priorités !

Une fois votre saisie terminée, vous devez |'enregistrer.

BOUGON Test adjoint technique territorial 32%‘;‘:;:"'“‘2 O praapaoe | adjoint technique territorial principal de 2&me classe v |
LEGRAND Jean-Jean 2djoint technique territorial adjoint technique territorial principal de | z v |
2éme classe
LEHMAN Teste zdjoint technique territorial ;\gjxé;esd;mque territorial principal de l adjoint technique territorial principal de 2&me classe v |
2 Z AL adjoint technique territorial principal de l |
LETOUT Test adjoint technique territorial 2me dlasse - v
zdjoint technique territorial principal de adjoint technique territorial principal de I 5 Z P B |
GRASHOPPER Test 2émedasse 18reclacea adjoint technique territorial principal de 1&re classe v
Potentiels Potentiels
Cadre d'emplois Grade d'avancement Potentiels Sélectionnés
Femmes Hommes

Aucune ligne

+ Enregistrer la saisie de ce cadre d'emploi @

Il convient alors de revenir sur le menu principal et de sélectionner le menu "Liste des dossiers".

Agirhe RH - Espace collectivité - CENTRE DE GESTION DE LEURE - CDG27
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Derniére connexion le 11/01/2021211:32 [l 7Lt g

ﬂ. % Agent - 1 Collectivité édecine - & v e ED & Liens~

Lignes Directrices de Gestion

Tableau de bord Avancements de grade Nouveau tableau annuel

Liste des dossiers

‘a8 66

agents actifs

[ ]
+ Absences et accidents de travail
agenten arrét

.ﬂ % Agent~ I Collectivité ~ i=L.D.Gestion~ 1@ a ine - & - - BD Sllenss

Liste des tableaux annuels des avancements de grade

Collectivité:| zzest - Amée:]

+ Carriéres Suivi des nominations

Etat:| ]
Ne Collectivité Cadre d'emplois Etat Année Ancienneté Ex.prof. Créé Modifi€é
12972 Zztest rédacteurs territoriaux N 2021 1 ) 08/01/2021  08/01/2021 a8 B
I 12978 Zztest adjoints techniques territoriaux |:'\> Encours de création 2021 3 o 11/01/2021 @
12968 zztest adfoints sdmiistratfs territoriaux Y 2021 3 ) 07/01/2021 =) Y]

Vous trouverez le tableau que vous venez d'enregistrer dans |'état "en cours de création". L'icbne
représentant une corbeille permet a ce stade d'annuler votre travail.

En cliguant sur la ligne vous ouvrez une fenétre comportant un bouton permettant d'imprimer les
propositions précédemment validées, mais aussi et surtout un bouton permettant de valider
définitivement votre choix.



Caaregempiois | M|

Date Date

Agent Actuel Grade d'avancement possible Grade d'avancement proposé Critéres Type = Ordre
possible  prévue
LEHMAN Teste adjoint technique territorial adjoint technique teritoa principalde. [ it technique teritoial pincipalde 28me classe v] S 0v/01/2021 ]
28me classe i ool pracps O Eampro.
BOUGON Test adjoint technique territorial djointtechnique territodialprincipalde [ gjint technique teritorial principal de 28me dasse | D 01/01/2021 ]
o 2 de i . = ¥R e = ® Ancennete
'GRASHOPPER Test e i SAceiess ‘ adjoint technique territorial principal de 1&re dasse » I o o 01/01/2021 010572021

itorial principal de 1ére ci: 1 0 1 1 0 1
fal principal de 26METes 4 2 2 2 0

+ Enregistrer et visualiser le tableau des propositions | 8 Imprimer le tableau des propositions I I Valider les propositions pour signature e

Une fois cette validation effectuée, le programme vous renvoie sur la liste des dossiers.

Collectivité:| 77 test v

Etat:| 7

N Collectivité Cadre d'emplois Ex.prof. Créé Modifié

12972 ZZtest rédacteurs territoriaux o 08/01/2021 03/01&21 B B
12978 ZZtest adjoints techniques territorizux 0 u/omazlﬁ>

12968 ZZtest adjoints administratifs territoriaux o 07/01/2021 B N}

Le statut a changé et la corbeille a disparu.
Il faut re-cliquer sur la ligne pour arriver a |'étape de signature.

Grade d'avancement possible

adjoint technique territorial principal de
2éme classe

LEHMAN Teste adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal de
2éme classe

BOUGON Test adjoint technique territorial

adjoint technique territorial principal de adjoint technique territorial principal de

G ORFER Tt 2&meclasse 1ere classe

Grade d'avancement
adjoints techniques territoriaux zadjoint technique territorial principal de 1&re classe 1 0 1 1
adjoints techniques territorizux adjoint technique territorial principal de 2&éme classe I-_I 4 2 2 2

+ Enreg.strer et /sualiser le tableau des propositions & Imprimer le tableau des pr(}(si)éns ]

\/
l & Imprimer le tableau annuel ‘ Date de validation du tableau par I'autorité territoriale: + Figer le tableau annuel

Apreés avoir saisi la date de validation du tableau, vous figez le tableau.

Etat:| v |
N Collectivité Ancienneté Ex.prof. Créé Modifie
12972 ZZtest rédacteurs territoriaux 1 0 08/01/2021 08/01/2021 B n
12978 Zztest adioints techniques territoriaux 3 o 1/0v/2021 :> 8 B <:
12968 ZZtest adjoints administratifs territoriaux 3 1 07/01/2021 B ® i

Le statut du dossier passe alors en "Validé par |'autorité territoriale".
Vous avez la possibilité, tout comme sur |'étape précédente, d'imprimer votre tableau
d'avancement.



F | .—

ARRETE porfant fableaw annuvel d'avancement de grade
Année 2025

CADRE D'EMFLOIS des ADJIOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

ACCEs au grade administratif territorial
classe

rincipal de 2éme

Le Aaire de I test
WU le Code Sendral des Colleciivités Tamiforiales
WU le Code Sénéral de la Fonciion Putlique,

W le stafut parficulisr du codre d emplois des adjoints administratifs temitoiaux
ARRETE

Arficle 1 Le tapleau dravancemeant au grade gs adiciog administratii rerritorial principa
de 2&me clasie pour 'anrée 2025 st fixé comme suit :

Agent/stuation d'afgine Rang Daofe d'afet
M_HILLD , oo drninisirod femtodal
ushy, adjoint admink frmanat 1 m o7y masFavorable
Echelon : 09
par onciennete
N DIDO Li gicint oodminsiratF femfons! £
ionel, agjz rmins: T z Ty averable
Eohelon : 08
par ancienn=te
Tl prmr s - 3 Todolcrmmig o 3
Momnidas of Feoarninmias - 2 morEnes of Feomninmias - 2
rornine cha bamimees 1 D oo da bamimes D

Arficle 21 Le Le Maire certifie |2 caractére exdoutaire de cef acte et informe que k2 présent
amété peut faire "objet d'un recours powr excés de pouver devant le Triounal

Administrarif dans un agiai ge deux Mok 4 comprer 9 5a notification.
L& fibunal agminkiradt peut Sire saisl por M"opolicaiion Tdigrecours clfepens aooassibie por ke shha
v, b e o oo fr

Arficle 31 Le présent acte sera fronsmi au President du Cenfre de Sestion de 'Eure, por
&1 versermant sur la platefarmse Agihe,

Fait g, Lahas, e & mai 2025

Le Maire,



Une fois signé, vous devez impérativement télé verser le document sur AGIRHE.
La procédure est la méme que celle qui est utilisée pour charger les lignes directrices de gestion.
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AGIRHE est alors prét a générer les arrétés.

La génération des arrétés

Globalement, celle-ci se fait de la méme maniére que précédemment.
Attention toutefois : La génération des arrétés est impossible si vous n'avez pas téléversé le

tableau d'avancement correspondant dans AGIRHE.

Agirhe RH - Espace collectivité - CENTRE DE GE
/7 test

Derniére connexion le 11/01/2021 2 11:32

Liste des agents
Arrétés Avanc. d'échelon
Arrétés Avanc. de grade

F.postes/entretiens

Etat:|

N° Collectivité Cadre d'emplois

12972 ZZ test rédacteurs territoriaux

12978 ZZtest adjoints techniques territoriaux T R

Vous devez vous placer dans le menu "Arrétés avancement de grade".

a ine - & L Stati B & Liens~

ﬁ % Agent~ 1 Collectivité ~ :=L.D.Gestion ~

Impression

Création arrétés.

01/01/2021 01/01/2021 07/01/2021

28/07/2021 01/09/2021 07/01/2021
07/01/2021

07/08/2021 01/09/2021

ooolo

par ancienneté 01/01/2018 01/12/2018 17/05/2018

Vous retrouvez les agents figurant sur vos tableaux.
Il suffit de les sélectionner pour générer l'arrété dans AGIRHE.



ﬁ % Agent ~ 1 Collectivité ~ :=L.D.Gestion~ @ Instances~ E¥Médecine~ B¢ Remplacement~ Lu Statistiques ~ [ Documents~ & Lie

H32580 BOUGON Test adjoint technique territorial ZZ test (271120) DHS :2800

Retour 3 |a liste des agents )

Identie

Carrigre

Prévention Formations

Expériences

Compstences Absences Evaluation Historiques

Modéle ; [ asficheagent.doc v || Imprimer |

~

Ajouter un acte |

Services antérieurs )

Ajouter une carriere | &"Sans les absences

01/06/2021

01/01/2021

01/01/2020

01/01/2020

01/01/2019

Avancement de grade

Revalorisation
indicizire sans

modification carrigre

Avancement d'

durée unique

Revalorisation
indicizire sans

modification carriére

Revalorisation
indiciaire sans

adjoint technique
territorial
principal de 2eme
classe

adjoint technique
territorial

échelon adjoint technique
territorial

adjoint technique
territorial

adjoint technique

neritarial

08(C2)

10(C1)

10(C1)

09(C1)

09(C1)

2800

2800

2800

2800

2800

ZZ test Supp. | Imprime )
ZZ test Imprime |
ZZ test
ZZ test
ZZ test

Si vous vous placez dans le dossier de I'agent, vous retrouvez |'arrété d'avancement de grade, de
couleur violette (acte généré par la collectivité).

Adressez-le-nous rapidement par mail, aprés signature, pour validation.

Le service reste a votre disposition pour toute information complémentaire.

Centre De Gestion de la Fonction publique territoriale de I'Eure

————
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