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GESTION ET CONTROLE
DE VOS CARRIERES

LA LISTE DES AGENTS

Sur cette fenétre apparait I'ensemble des agents de votre collectivité.
Le cas échéant sur plusieurs pages. Les options possibles sont 20,50,100 ou 500 lignes...

Vous pouvez en cas de besoin ajuster votre recherche en cliquant sur « critéres de recherche ».

Par défaut, la fenétre ne montre que les agents actifs.

Légende: X Agentsinactifs 2w Position particuliére ~ 42% MultiCarriére

Code Agent Nom JF Né(e) le Grade DHS Statut
. f adjoint administratif territorial principal de S
C28995 a» BOLDU Francoise SAUVIGNON 14/04/2000 2eme classe (C2.03) 3500 Titulaire
adjoint technique territorial principal de L
C24936 CABERNET Frank 13/05/1975 1ére classe (6E 03) 3500 Titulaire
C24930 4s2 CAOL-ILA Philippe 18/02/1978 attaché principal (DA 08) 3500 Titulaire
C24930 4s2 CAOL-ILA Philippe 18/02/1978 DGS 10 000 4 20 000 habitants (AA 03) 3500 Titulaire
C23553 CHABLIS Marc 13/12/1990 adjoint territorial du patrimoine (C1 07) 3500 Titulaire
28315 CONDRIEU Jean Marc 7107155 Jlec ok tecmiquatepiton dlpeincipalde 3500 Titulaire
2éme classe (C2 10)
C23536 CORTON Alex 11/11/1969 assistant socio-éducatif (AT 05) 3500 Titulaire
F23243 FUME Francine POUILLY 28/12/1982 brigadier-chef principal (P108) 3500 Titulaire
F29110 FURMINT Viktor 25/10/1969 éducateur des APS (B5 06) 2800 Stagiaire
G27151 GAMAY Jacques 14/03/1991 adjoint territorial d'animation (C1 06) 3500 Titulaire

G29008 GRENACHE Valérie CABERNET 12/03/1978

tlri)c]hmqem principal de 2&me classe (B6 3500 Titulaire



Mais il est possible d'afficher les agents radiés :

Collectivité:| zyTest ]T| Nom/Prénom:|
GF&dE:. Sélectionner un grade ] b |
Actif :[ Tous v
Actifs
+ Critéres de recherche Inactifs l
Tous s
Q, Rechercher

£ o

égende: 2 Agentsinactifs  Bm Position particuligre %82 MultiCarriére

34756 2. AUXERRAS Benoit 14/11/1980 rédacteur NT (B5 10) 3000 Nen titulaire de droit public
£33986 2 AUXOU Emilie 27/09/1987 3500 incennu

c28995 2 BOLDU Frangoise SAUVIGNON 14/04/2000 ";;“M:“’”"‘Tc';";;" LTS 3500 Titulaise

- adjoint technique territorial principal de

CH936 CABERMET Frank 13/05/1975 1re classe [6E 03) 3500 Titulaire

C24930 I8t CAOL-LA Philippe 1B/02/1978 attaché principal (DA 08) 3500 Titulaire

Les agents radiés (inactifs selon la terminologie du programme) apparaitront en rouge.

Il peut étre utile d'afficher les agents inactifs avant de créer un nouvel agent contractuel qui pourrait
avoir déja fait I'objet de contrats précédents. Cela vous évitera de créer des doublons dans votre
base. Le cas échéant prévenez le CDG qui pourra rectifier I'information.

Les agents qui apparaissent en bleu italique sont les agents sur des positions particuliéres autres
que l'activité selon la terminologie réglementaire (congé parental, détachement, disponibilité...).

Assurez-vous de la réalité de cette position car elle peut entrainer des blocages sur d'autres
fonctionnalités d'AGIRHE, notamment la médecine. Peut-étre manque-t-il un acte de réintégration
gu'il convient de saisir. A défaut contactez le CDG.



https://sites.google.com/xn--carrires27-36a.com/proceduresagirhe2023/agirhe-carriere/la-gestion-des-agents/4-gestion-de-la-carriere?authuser=0

L'ONGLET CARRIERE

Cet onglet présente 4 pages imbriquées. Les parties « Situations administrative », « Temps de
travail » et « prochaines évolutions de carriére » sont plutét des pages d'information qui ne
nécessite pas votre intervention.

La partie « déroulement de carriére » est celle dans laquelle vous allez pouvoir créer vos arrétés.

Identité Carriére Prévention Formations Absences

Modéle :| asficheagent.doc | v | 1

Ne° Carriere 33724

Situation administrative actuelle

Temps de travail

Déroulement de carriére

Ajouter un acte ) :! Services antérieurs | Ajouter une carriére | [WSs les absences [ 55 les annulés

adjoint technique territorial principal de

01/07/2023 Attribution de points dindice majors ‘ 03(6E) 3500 7Y Test
Tere classe
2 s 5 djoint tech territorial principal d
30/11/2017 Avancement d'échelon durée unique e 04(C3) 3500 Z¥ Test
Tére classe
L djoint tech territorial principal d
01/01/2017 Reclassement carriére ) 03(c3) 3500 Z¥ Test
1ére classe
) djoint tech territorial principal d
01/01/2016 Recrutement d'un titulaire e R e 03(6E) 3500 Z¥ Test

1ére classe

Enregistrements sur la page: 10 % Enregistrements: 1jusqu’a 4 de 4 - Pages: 1< < 1 » >




1- Le bouton « imprimer » vous permet d'obtenir un document qui liste la carriére de I'agent
sélectionné, (ouverture directe dans |'ordinateur sans passer par documents a imprimer).

FICHE AGENT

Meonsieur Jean-Jean LEGRAND
adjeint technique verritorial de 2éme classe

ZZ test
Siruaten au 51 /05 /2015«
Indices
o Echelle : :
Daw Arré e Fekelan Grade i-;m - Religuat DHS Colle crivires
m,.ﬂ
Agcedent dechelon a adjoust technague terotorial
01 o201 4 I'nic e aniete mumimm DE_: de e classe :33 T 35 EL ZZ test
Feclaiseme st mdeimme avec adjoust technague terotorial
01 /022014 emvodific ation c arsis e ﬁ de Ziare classe g?; 150 AL ZZtest
01/02/2014
Amceaent dechelon & adjoint techaque terrtorial
01 052012 1'aac e et comicnin 5 de Ziae classe g;g L 35 K18 ZZtest
Anncement déchelon & adjoirt technaque terrstorial
01 /0572010 V'anic i uneté minimiun = de Zene classe e it nH. ZZtest
04 295
Changement de DHS mffriens adjoirt technaque terrstorial
o1 o1 f2009 ouégald 10 % DEé de Zéme elasie ﬁjcé T 35 ELi8 ZZ test
Anmncement déchelon & adjoirt technaque terrstorial
o111 /2008 1'arrienne b masimmum DE:': de 26 me clusse iz b SEELNS ZZ test
v ttilaice
Intepration das un cadee adjoirt technague terrstoraal
01 /o1 /2007 d'u:ng:lui: E de 2esme claise i; fe2al SEH ZZ test
Axmceaent dechelon a AGENT DES SERVICES
01 /112006 1 asrienne b maximaun g TECHNIQUES i;" T LT ZZ test
d'un Htulaire
Beclassernent dans v novve mi AGENT DES SERVICES
01 /11,2005 cacke demplais DE: TEC HNIQUES i:l,".: L a2 EL ZZtest
Chasgement de DHS mffciens .
01 /09,2005 ouégal 10 % E2 AGENT DENTRETIEN 253 0.0-0 52 H o0 77 test
02 275
e sl 1 B2 AGENT DENTRETIEN 253 0.0-0 55 H 00
01 /01 /2005 l'amcienne e masaaun 0 254 ZZ test
d'un ttilaice
01 /01 /2005 Titulazis stion E2 AGENT DENTRETIEN 245 1-0-0 55 H o 7 test
o1 253
Recrutement starisre TC sans P
01012004 lste dlaptitick 5. AGENT DENTRETIEN 2:52 0.0-0 55 H o0 27 test
sas1y = prite




2- La saisie d'une nouvelle information passe par le bouton « ajouter un acte ».

Identité Carriére Prévention Formations Absences

= ]

Ne Carriere 33724

Situation administrative actuelle

Temps de travail

Déroulement de carriére

Ajouter un acte ) \ Services antérieurs ) Ajouter une carriére [¥]5s les absences [WSs les annulés

O  Armréh ©  Grade ©® Ech. @ DHS (@ Col 2
01/07/2023 Attribution de points dindice majoré ST e (el Eaiar=lIeE 03(6E) 3500 2V Test
Lére classe
30/11/2017 Avancement d'échelan durée unique aicine=chniueite it all v ncinaldc o 3500 2¥ Test
1ére classe
djoint technique territorial principal d
01/01/2017 Reclassement carriére aciom’ technique fermtonal pncipal €€ g3(ca) 3500 2¥ Test
Lére classe
01/01/2016 Recrutement d'un titulaire aé‘wmt echoiquetagitapall principalldey 03(6E) 3500 ZY Test
Lére classe
Enregistrements sur la page: | 10 v Enregistrements: 1jusqu’a 4 de 4 - Pages: < < 1 >

AGIRHE vous propose 9 types de situations qui proposent ensuite un certain nombre d'actes en
relation avec la situation proposée :

Identité Carriére Prévention

Sélectionner le type et I'arrété que vous souhaitez saisir :

Type d'arrété[{| Ja
| arreefS

Avancement

Congés

Départ

Intégration
Modalités d'exercice
Positions
Recrutement
Sanctions
Traitement

Les types Départ, Modalités d'exercice, Positions et Recrutement sont ceux que vous utiliserez le
plus fréquemment.
=> La saisine d'un arrété se fait toujours a partir de I'agent concerné.



RAPPEL SUR LES ARRETES

Les modeles d'acte sont préenregistrés dans la plateforme et sont édités au format Word :
= Selon la nature de I'arrété, I'automatisation des données est plus ou moins compléte.
= Certaines données demandent parfois a &tre ajoutées une fois le document récupéré dans
"Documents a Imprimer" avant I'impression. (Dates de délibération, dates de signatures...).

Lorsque vous créez un acte pour I'un de vos agents, vous ne pourrez l'imprimer que si le bouton
imprimer est visible au bout de la ligne correspondante. L'absence de ce bouton indique que le
modele n'existe pas dans la base. Contactez-nous pour remédier au probleme.

Tous les actes créés au niveau de la collectivité (soit automatiquement comme pour les
avancements d'échelon, soit de maniere volontaire) sont toujours en attente de validation par le
centre. Tant qu'ils ne sont pas validés, ils ne sont pas pris en compte dans la carriere. lls peuvent
néanmoins étre modifiés ou supprimés par la collectivité.

Ces actes doivent étre imprimés, signés par l'autorité territoriale et adressés au centre de gestion.
Une fois validés par le centre de gestion, vous ne pouvez plus modifier ces actes. Vous devrez alors
contacter le CDG pour qu'ils soient corrigés.

Rappel sur les codes couleur de actes (a nhe pas confondre avec le code couleur de la liste des

agents[ .

=> En bleu foncé : Actes validés par le CDG
Nous disposons d'un exemplaire papier du document (Situation définitive de tout acte)

=> En rouge : Actes générés par le CDG
Un tel acte n’existe pas pour Agirhe. Seule sa validation par le CDG le rendra opérationnel
dans la carriere.

=> Enviolet : Actes générés par la collectivité.
Cet acte a le méme statut que le précédent.

=» En marron : Actes validés par le CDG mais pour lequel il ne dispose pas d'un exemplaire
papier.
Cet acte est pré-validé par nos soins de maniére a pouvoir débloquer des situations afin
d’anticiper sur des situations a venir.
Attention toutefois au fait qu’un arrété marron est juste présumé correct.

=> En vert : Actes validés dans le futur.
Ces actes ont été validés et nous disposons d’un exemplaire. |l passera automatiquement en
bleu foncé a I’échéance de I'arrété.

— S—



