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Emplois permanents Emplois temporaires

Offres d'emploi

Sur 2375 offres d'emploi,
 94% concernent des emplois permanents. 

               L'EMPLOI PERMANENT CORRESPOND À UNE ACTIVITÉ NORMALE ET HABITUELLE DE LA COLLECTIVITÉ.
L'EMPLOI TEMPORAIRE PERMET À LA COLLECTIVITÉ DE FAIRE FACE À UN BESOIN PASSAGER.

41% des postes
permanents concernent
la catégorie C, les 59%
restants sont partagés

entre la catégorie A et B.
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Nombre d'offres d'emploi par filière

SUR LE DÉPARTEMENT DE L’EURE, LES COLLECTIVITÉS ET 
ÉTABLISSEMENTS PUBLICS ONT DÉPOSÉ VIA 

LE SITE EMPLOI-TERRITORIAL.FR :
2375 OFFRES D’EMPLOI

CONTRE 1035 OFFRES D’EMPLOI 
AU 1ER SEMESTRE 2025

Pour rappel
au 1er semestre 2025

Technique : 419
Administrative : 294
Médico-social : 115



Les 10 métiers les plus recherchés par filière

Administratif

Technique

Culturel

Médico-social

Assistant/e de gestion administrative
Secrétaire de mairie235 postes

265 postes

254 postes

213 postes

160 postes

Chargé/e de propreté des locaux
Agent/e de restauration

Animateur/trice périscolaire
Animateur/trice enfance-jeunesse

Travailleur/euse social/e
ATSEM

Enseignant/e artistique
Archiviste

Animation



Les employeurs territoriaux

Communes 
42%

Communautés
d'agglomération

18%

Communautés 
de communes

9%
Sur 2375 postes, les communes sont les premiers 

recruteurs de l'Eure avec 42% des postes proposés.

Les Communautés d'agglomération 18%
Le Département recense 13% des postes
et les Communautés de communes 9% 

Les 18% des postes restants sont répartis entre les Intercommunalités, les Syndicats, 
les Centres d'actions sociales, les Caisses des écoles, 

Service départemental d'incendie et de secours.

Département
13%



L’éducateur/trice sportif/tive (ETAPS), participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la
collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines
auprès de publics diversifiés, dans un environnement sécurisé. Pilote des projets d'animation d'activités
physiques et sportives et d'évènementiels. 

L’ETAPS peut travailler dans différentes structures territoriales telles que les communes, les
intercommunalités, les départements ou les métropoles.

Découverte du métier

Educateur/trice territorial(e) des activités physiques et sportives

Pour en savoir plus sur le métier d’ETAPS
vous pouvez scanner le QR code ci-après

Le calendrier des concours est disponible au lien qui suit: 
https://www.cdg27.fr/

Conditions d’accès
Etre titulaire d’un BPJEPS, DEJEPS ou Licence STAPS
Etre lauréat du concours d’ETAPS

https://www.cdg27.fr/concours/calendrier-des-concours-et-examens/


L’accès avec concours :
Le recrutement par voie de concours garantit à tous les citoyens l’égalité d’accès aux emplois publics. Les concours
sont organisés par les Centres De Gestion de la fonction publique territoriale (CDG) ou par le Centre National de la
Fonction Publique Territoriale (CNFPT). 
Plus d’informations au lien suivant : Concours et examens professionnels

L’accès sans concours :
Les premiers grades de la catégorie C sont accessibles directement sans concours : adjoint administratif, adjoint
technique, agent social, adjoint d’animation, adjoint du patrimoine.
Les personnes reconnues travailleurs handicapés peuvent être recrutées par voie contractuelle pendant un an, avant
titularisation.

Par voie de contrat : 
Un employeur public peut faire appel aux contractuels dans des cas précis encadrés par la loi. 
Il existe également des possibilités de recrutement dans le cadre de contrats aidés de droit privé. 

Plus d’informations au lien suivant : Intégrer la Fonction Publique territoriale

Intégrer la Fonction Publique Territoriale

Vous pouvez bénéficier d’un stage d’immersion professionnel, la Périodes de
Mise en Situation en Milieu Professionnel (PMSMP) proposée par France
Travail. Si vous choisissez d’effectuer votre stage dans une collectivité ou un
établissement public territorial, cette période d’immersion vous permettra de
mieux connaitre les métiers et l’environnement territorial.

Retrouvez les offres des employeurs de 
la Fonction Publique Territoriale sur :

 

www.emploi-territorial.fr

https://www.cdg27.fr/concours/presentation/
https://www.cdg27.fr/emploi/la-fonction-publique-territoriale/
https://www.francetravail.fr/candidat/votre-projet-professionnel/definir-votre-projet-professionn/realiser-une-immersion-professio.html
https://www.francetravail.fr/candidat/votre-projet-professionnel/definir-votre-projet-professionn/realiser-une-immersion-professio.html
http://www.emploi-territorial.fr/
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