EURE

CANTON Liberté - Egalité - Fraternité

VAL-DE-REUIL

COMMUNE ARRETE DU MAIRE

VAL-DE-REUIL

ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT DE GRADE 2026

Le Maire de Ia commune de Val-de-Reuil, Officier de la Légion d’Honneur ;

VU

Le code général des collectivités territoriales,

Le code général de la fonction publique, notamment les articles L522-23 a4 L522-31,

Le statut particulier des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

La situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité ;

La délibération n°® 09/05/09 en date du 5 mai 2009 portant détermination des ratios promus/promouvables aprés

avis du comité technique,

e La délibération n® 23/10/19 en date du 10 octobre 2023 modifiant les ratios promus/promouvables aprés avis du
comité technique

e [’avis favorable du Comité Technique du 15 décembre 2020 et du 2 octobre 2023 et concemnant les Lignes
Directrices de Gestion,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’année 2026 est établi selon I’annexe ci-jointe.

Article2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de I’Eure qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I’article 80 de la loi n® 84-33 susvisée.

Article3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Article 4: Le présent arrété peut faire I"objet d’un recours pour excés de pouvoir dans le délai de deux mois a
compter de sa notification, par courrier adressé au Tribunal administratif de Rouen, sis 53, Avenue
Gustave Flaubert, 4 Rouen (76000). Le tribunal administratif peut étre saisi par 1"application Télérecours
citoyens accessible par le site wiwvw.telerecours.fr.

Article 5 : Monsieur le Directeur Général des services et Monsieur le Receveur Municipal des Andelys sont tenus,
chacun en ce qui le concemne, de I'exécution du présent arrété.

Fait 8 VAL-DE-REUIL, le 24 juillet 2026
Le Maire,
Marc-Antoine JAMET
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D’AVANCEMENT DE GRADE 2026 - ANNEXE

Proportion Hommes / | Proportion Hommes /
Femmes des agents Femmes susceptibles
promouvables * d’étre promus
Date d’effet
Nom / Prénom Grade G,rade Rang |dela Total | Homme | Femme | Total | Homme | Femme
actuel d’avancement By
nomination
Wik Bz Infirmiére Infirmiére en
LELOUARD en soins soins généraux 1 |01/10/2026 1 0 I I ¢ 1
généraux hors classe
Eclicatens Educateur des
Mad B
\dame Seloua | desAPS | ApS principal | 1 |o1/102026 | 1 | 0 R I
p' p lére classe
2éme classe
[
g‘;‘éaé“;mge"e Conservation | patrimoine 1 lo1oz026 | 1| o 1 I 0 I
5. principal 2éme
patrimoine
classe
Monsieur Technicien
Stéphane Technicien | principal 2™ 1 |01/10/2026 1 1 0 1 1 0
LHERNAULT classe
Modane Resiny Rédacteur | Rédacteur
DELAPLANCHE principal | principal 1% 1 |01/10/2026 | 2 0 2 I 0 |
2™ classe | classe
Adjoint Adjoint
Madame [lham administratif | administratif
: 2 9
BENHARI principal  |principal 18= | 2 [01/1022026 | 2 | 1 A 1
2éme classe |classe
. | Agent social | Agent social
Mad e e ;
HAREE Matale |otheiml | paneipal tése 1 |o1/102026 | 1 0 I i 0 ]
2éme classe |classe
| . Agent de
?Izial;n el iﬁ;?:sie maitrise 1 01/10/2026
rincipal
Madame Karine Agent de fp\gempde ’ ! ) : ° :
NG miimse maitrise 2 101/10/2026
principal
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Femmes des agents Femmes susceptibles
promouvables * d’étre promus
Grade Date d’effet
Nom /Prénom |Grade actuel | | Rang |dela Total | Homme | Femme | Total | Homme | Femme
d’avancement 5 Caa
nomination
Adjoint Adjoint
Madame Mélina d"tim{natlon d fnmfnanop 1 lo1102026
GASCOIN principal principal lére
2éme classe | classe
Adjoint Adjoint
Madame Fatna |d animation d ?nlfnaum} > lou1012026
RAFYQ principal principal 1ére
2éme classe | classe 2
Adjomnt Adjoint o B o 4
Madame Lina d’animation | d’animation
202
ANCIOT principal principal lére 4 (912026
2éme classe | classe
Adjoint Adjoint
Madame Virginie | d’animation | d’animation "y
HARLOT principal  |principal 1ére | 4 |0V/102026
2¢me classe | classe
Adjoint
Madame Jessica | Adjoint d’animation 1) o 9
MORIN d’animation | principal 2°™ } jEaeZene | 2 ¢ E : ¢ :
classe
Adjoint Adjoint
Madame Corinne | technique technique 9
GROSJEAN principal principal lére |
73
-erfxe.classe cla§ss? 2 i I 5 I !
. Adjoint Adjoint
SRR technique technique
Richard UL i e | 2 |01/1072026
CUDOR principa principal lérn
| 2éme classe [ classe
Adjoint
Monsieur Rachid | Adjoint technique 9
BIDAR technique principal 2¢™ L rRligEgte
classe _ -
Adjotnt 3 4 I 5 4 1
Madame Rima Adjm.nt te?hn.ique _ 2 101/10/2026
BOUSLIBA technique principal 2™
classe
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Proportion Hommes /

Femmes des agents
promouvables *

Proportion Hommes /
Femmes susceptibles

d’étre promus

Crade Date d’effet
Nom / Prénom | Grade actuel d’:wancemen ¢ Rang |de la Total | Homme | Femme | Total | Homme | Femme
nomination
Adjoint
Monsieur Samuel | Adjoint technique  y
LIBERCE technique | principal 20 | | 01/10/2026
classe
Adjoint
Monsieur Chan- | Adjoint technique : s - ) : )
Kun PO technique principal 2™ 3 |evIuZEs | 5 4 . > s I
classe
Adjoint
Monsieur Adjoint technique - )
Anthony HERN | technique principal 2°™ L
| classe
Auxiliaire Auxiliaire
Madame Julie puériculture | puériculture 19
BEHAGUE classe classe b e
normale supérieure
Auxiliaire Auxiliaire
s gl U il v 2 low10/2026 | 3 | 0 3 | 3] o 3
normale supérieure
Auxiliaire Auxiliaire
Madame Claire- |puériculture | puériculture
202
Marie THOMAS | classe classe Ll
normale supérieure




